Projekt

z dnia 20 pazdziernika 2020 r.
Zatwierdzony przez ........cccevvevennnnnen

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns
RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLI/413/18 Rady Miejskiej Pniewy z dnia
6 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Pniewy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) art. 30 ust. 6i 6 a,
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego — Zarzad Oddziatu w Pniewach, Rada Miejska Pniewy uchwala,
COo nastepuje:

8§ 1. Zmienia sie§ 3 uchwaty Nr XLI/413/18 Rady Miejskiej Pniewy z dnia
6 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos$c¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Pniewy, ktdryotrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% Srodkdéw planowanych w roku
budzetowym na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Id: 06B284B4-707D-4442-A376-603354993533. projekt Strona 1



2. Nauczycielowi, ktory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie
i terminowo wywigzuje sie z polecen stuzbowych oraz prawidtowo prowadzi
dokumentacje szkolng w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuiiczymi, jakoscig
Swiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacje czynnosci
i zaje¢ moze byc¢ przyznany dodatek motywacyijny.

3. Okresla sie szczegdtowe warunki, przyznania dodatku
motywacyjnego nauczycielowi: w tym nauczycielowi petnigcemu funkcje
dyrektora:

1) udokumentowane osiggniecia dydaktyczne, wychowawczo - opiekuncze
potwierdzone wynikami sprawdzianéw, egzamindéw zewnetrznych,
udziatem w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
Z realizowanym procesem edukacyjnym;

2) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych we wspotpracy z rodzicami;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) efektywna wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) aktywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki
i pomocy z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

7) inicjowanie, organizowanie i wspétorganizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych, w tym udziat wraz z uczniami
w uroczystosciach o charakterze patriotycznym ;

8) systematyczna organizacja lub wspotorganizacja réznych przedsiewziec
edukacyjnych - wycieczki, rajdy, konkursy, olimpiady zawody szkolne
i pozaszkolne, spotkania o charakterze poznawczym;

9) koordynowanie i wspotkoordynowanie projektami i programami
edukacyjnymi szkolnymi;

10) udziat w akcjach charytatywnych, okolicznosciowych organizowanych
przez organy szkoty, instytucje, inne organizacje oraz podejmowane
Z wiasnej inicjatywy;
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11) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych;

12) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan opieki nad samorzgdem
uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

13) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez wzbogacanie
witasnego warsztatu pracy skutkujacym podwyzszeniem kompetencji
pedagogicznych i kierowniczych;

14) systematyczne prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli
i rodzicéw, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

15) opracowanie i efektywne wdrozenie wiasnych programow, innowacji
pedagogicznych;

16) wdrozenie i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

17) aktywny udziat w pracach zespotdéw zadaniowych, w tym praca nad
dokumentacjq szkolng, w szczegolnosci: statut, regulaminy;

18) aktywne petnienie roli lidera zespotu nauczycielskiego;

19) szczegodlnie aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw
nauczycielskich;

20) realizacja zadania opiekuna praktyk studenckich;

21) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych
udziat i role szkoty (placowki) w Srodowisku lokalnym aktywne
promowanie placowki i kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

22) aktywna i skuteczna realizacja zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty (placéwki) i biezacych zadan;

23) aktywna i merytoryczna wspdtpraca z organem nadzoru
pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajacymi prace
nauczyciela;

24) podejmowanie dziatan innowacyjnych skutkujgcych pozyskaniem
$srodkéw pozabudzetowych i nowych rozwigzan umozliwiajacych rozwdj
placowki — w tym aplikowanie do projektow i programoéw lokalnych,
centralnych i unijnych;

25) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczna dbatos¢ o ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci pracy
szkoty (placowki),
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b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i efektywne zarzadzanie
zasobami ludzkimi,

d) nalezyte gospodarowanie majatkiem szkoty (placowki),
e) szczegolna dbatosé o infrastrukture szkoty (placéwki),

f) systematyczne i efektywne tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng
i innymi szkotami (placowki),
g) wspbétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wynikajgcych z lokalnej polityki oswiatowej,
26) kierowanie rozwojem ucznia z trudnosciami w nauce.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty
(placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) przyznaje Burmistrz Gminy
Pniewy w oparciu o opisane w ust. 3 szczeg6towe warunki w wysokosci do

30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w przypadku spetnienia
przez nich co najmniej 3 warunkéw wymienionych w ust. 3.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie od 1 dnia miesigca na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy.

6. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole (placéwce)
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty (placéwki) macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty (placowki), w ktorej uzupetnia etat.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.”.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Pniewy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
UrzedowymWojewddztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Gminy
Pniewy

Jarostaw Przewozny
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Uzasadnienie

Zapisy rozdziatu III § 3 dot. dodatku motywacyjnego Uchwaty Nr XLI/413/18
Rady Miejskiej Pniewy =z dnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach
i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pniewy, dotyczg jedynie
kryteridw, ktore decydujg o wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela.

Azeby prawidtowo przyznawac¢ i gospodarowaé sSrodkami przeznaczonymi
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wediug okreslonych warunkéw
nalezy  wykazaé¢ je  szczegdétowo  w regulaminie, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym podjecie przez Rade Miejska Pniewy uchwaty jest
zasadne.

Podjecie uchwatly powoduje skutki finansowe dla budzetu Gminy Pniewy
w 2020 r. - 416 293,88.

Przedktada:

Zatwierdzit:

Sporzadzit:

Radca prawny:
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