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Pniewy, dnia 31 maja 2023 r.  

Szanowni Państwo, 

Przedstawiam Wam „Raport o stanie Gminy Pniewy za rok 2022”. Jest on 

podsumowaniem działań naszego samorządu w roku ubiegłym, a jednocześnie 

analizą osiągniętych celów, efektów i rezultatów pracy.  

Dzięki temu dokumentowi możecie Drodzy Państwo zgłębić swoją wiedzę co 

do wielopłaszczyznowości podejmowanych codziennie zadań przez pracowników 

samorządowych dla dobra i na rzecz wspólnoty lokalnej. W jednym zbiorczym 

opracowaniu znajdziecie m.in. wiadomości o realizacji gminnych polityk, programów, 

strategii oraz uchwał Rady Miejskiej Pniewy. Nie zabraknie informacji o działalności 

Urzędu Miejskiego, gminnych jednostek organizacyjnych, spółek i spółdzielni. 

Zachęcam do lektury dokumentu, który daje możliwość wglądu w sytuację 

gospodarczą i społeczną naszej gminy i może być podstawą do obiektywnej, opartej 

na faktach, oceny. 

Dziękuję wszystkim, którzy przyczynili się do jego powstania. 

Burmistrz Gminy Pniewy 

 /-/ Jarosław Przewoźny  
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1. INFORMACJE OGÓLNE  

1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY  

Gmina Pniewy jest trzecią gminą co do wielkości w powiecie szamotulskim. 

Położona w środkowo-zachodniej części województwa wielkopolskiego, 

a południowo-zachodniej części powiatu szamotulskiego. Posiada status miejsko-

wiejski. Siedzibą gminy jest miasto Pniewy. Powierzchnia gminy wynosi 158,57 km2, 

co stanowi 14,16% powierzchni powiatu i 0,53% powierzchni województwa.  

Od Szamotuł - stolicy powiatu, Pniewy dzieli 27 km, a od Poznania - stolicy 

województwa 49 km. Gmina Pniewy, a szczególnie miasto Pniewy znajduje się na 

dawnym szlaku kupieckim dzięki czemu przebiegają przez nie ważne szlaki 

komunikacyjne jak np. drogi krajowe DK 24 i DK 92, czy DW 187. 

Gmina Pniewy w swoim krajobrazie posiada 10 jezior, z czego 3 największe 

zlokalizowane: we wsi Buszewo – jezioro Buszewskie, we wsi Lubosina – jezioro 

Lubosińskie Duże oraz w mieście Pniewy – jezioro Pniewskie, a ponadto przez 

gminę przepływają dwie rzeki: Oszczynica i Mogilnica. 

Bezpośrednio z gminą graniczą dwa powiaty i siedem gmin:  

1. Powiat szamotulski z:  

1) Gminą Duszniki;  

2) Gminą Ostroróg;  

3) Gminą Szamotuły; 

4) Gminą Wronki;  

2. Powiat międzychodzki z:  

1) Gminą Chrzypsko Wielkie; 

2) Gminą Kwilcz; 

3. Powiat nowotomyski z:  

1) Gminą Lwówek.  
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W strukturze Gminy Pniewy znajduje się 21 sołectw: Nosalewo, Orliczko, 

Nojewo, Kikowo, Zajączkowo, Psarskie, Karmin, Psarce, Koninek, Dęborzyce, 

Dębina, Rudka, Podpniewki, Lubocześnica, Konin, Lubosina, Koszanowo, Chełmno, 

Jakubowo, Zamorze i Turowo. 

Rysunek 1 Mapa Gminy Pniewy  
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Rysunek 2 Mapa podziału gminy na sołectwa 

(sołectwa wyszczególnione w tekście powyżej) 

1.2.DEMOGRAFIA 

Rok 2022 Gmina Pniewy zamknęła z liczbą 12 090 mieszkańców 

zameldowanych na pobyt stały, w tym 15 obcokrajowców.  
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W strukturze mieszkańców mamy 6 216 kobiet i 5 874 mężczyzn. Nadal 

przewagę liczebną utrzymują kobiety w ilości 342 osób.  

Niestety ogólny bilans roku 2022 zamknął się ujemnym przyrostem naturalnym 

w ilości 58 osób. Łącznie w 2022 r. urodziło się 79 dzieci, z tego przewagę liczebną 

w ilości 5 osób wśród nowonarodzonych mieszkańców gminy miały dziewczynki.  

Wśród gminnej młodzieży do 18 roku życia odnotowuje się przewagę płci 

męskiej, w mieście o 16 osób. Wśród lokalnej populacji pomiędzy 18 a 65 rokiem 

życia w roku 2022 odnotowano ogólną przewagę kobiet o 62 osoby. W grupie 

wiekowej 65+ nadal utrzymuje się znacząca przewaga kobiet ogółem o 333 osoby.  

Rysunek 3 Struktura mieszkańców zameldowanych na pobyt stały wg płci i wieku 

W ciągu roku 2022 odnotowano o 87 więcej przypadków wymeldowań niż 

zameldowań. 

Na terenach wiejskich sytuacja demograficzna przedstawia się następująco: 

− najliczniej zamieszkałe sołectwa to: sołectwo Chełmno, sołectwo Dębina, 

sołectwo Lubosina, sołectwo Dęborzyce - Buszewo oraz sołectwo Nojewo; 

− miejscowości o najwyższej liczbie mieszkańców to: Chełmno, Nojewo i Turowo; 

− ilość młodzieży do 18 roku życia 2663, z tego na terenie wiejskim: kobiet 501, 

a mężczyzn 538, przewaga płci męskiej o 37 osób; 
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− ilość mieszkańców pomiędzy 18 a 65 rokiem życia 7538, z tego na terenie 

wiejskim: kobiet 1341, a mężczyzn 1396. W obszarze wiejskim przewaga 

mężczyzn o 55; 

− ilość mieszkańców 65+ na terenach wiejskich: kobiet 364, mężczyzn 256, 

przewaga kobiet o 108; 

− największa liczba zameldowań miała miejsce w miejscowości Turowo, gdzie 

odnotowano 19; 

− największa liczba wymeldowań miała miejsce w miejscowości Chełmno, gdzie 

odnotowano 18; 

− największą liczbę urodzeń odnotowano w miejscowości Zajączkowo; 

− największą liczbę zgonów odnotowały miejscowości: Chełmno i Lubocześnica. 

Na 1 km2 powierzchni Gminy Pniewy przypada 77 osób, a na 100 mężczyzn 

przypada 105 kobiet. 

 Powyższe informacje obrazują przygotowane poniżej tabele. 

Tabela 1 Ilość urodzeń oraz zgonów w 2022 r. w rozbiciu na miejscowości 

Nazwa miejscowości  Urodzenia  Zgony 

Pniewy 50 78 

Buszewko - 4 

Buszewo 1 1 

Chełmno 2 5 

Dąbrowa - - 

Dębina - 4 

Dęborzyce 1 4 

Jakubowo - 1 

Karmin - - 

Kikowo - 1 

Konin 1 2 

Koninek 1 3 

Koszanowo 2 3 

Lubocześnica - 5 

Lubosina - 3 

Lubosinek - 2 

Nojewo 1 1 
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Nazwa miejscowości  Urodzenia  Zgony 

Nosalewo 2 1 

Orliczko 2 1 

Podpniewki 3 1 

Przystanki 1 3 

Psarce - - 

Psarki - 1 

Psarskie 3 4 

Rudka 1 - 

Szymanowo - - 

Turowo 2 3 

Zajączkowo 5 2 

Zamorze 1 4 

Razem 79 137 

w tym: 
Kobiet 42 

Mężczyzn 37 

Kobiet 60 

Mężczyzn 77 

Tabela 2 Liczba mieszkańców zameldowanych na pobyt stały w rozbiciu na miejscowości 

oraz ruch meldunkowy na terenie gminy Pniewy w ciągu 2022 r.  

Nazwa miejscowości Mieszkańcy stali  Zameldowania  Wymeldowania  

Pniewy 7 694 285 333 

Berdychowo 2 - - 

Buszewko 158 2 5 

Buszewo 152 1 2 

Chełmno 390 6 18 

Dąbrowa 6 - - 

Dębina 183 1 14 

Dęborzyce 194 4 7 

Jakubowo 88 - 2 

Karmin 91 3 7 

Kikowo 139 1 4 

Konin 197 9 6 

Konin-Huby 13 - - 

Koninek 114 1 6 

Koszanowo 181 4 4 
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Nazwa miejscowości Mieszkańcy stali  Zameldowania  Wymeldowania  

Lubocześnica 229 6 16 

Lubosina 170 7 9 

Lubosinek 35 - 2 

Nojewo 304 2 7 

Nosalewo 78 4 1 

Orliczko 158 2 3 

Podborowo 4 - - 

Podpniewki 159 3 2 

Przystanki 134 6 9 

Psarce 56 5 2 

Psarki 7 - 1 

Psarskie 250 7 11 

Rudka 147 13 - 

Szymanowo 7 - - 

Turowo 278 19 16 

Zajączkowo 262 18 5 

Zamorze 210 3 7 

Razem 12 090 412 499 

w tym: 
Kobiet 6 216 

Mężczyzn 5 874 

  

Tabela 3 Liczba mieszkańców Gminy w sołectwach 

Sołectwo Liczba mieszkańców 

Chełmno 390 

Dębina 348 

Dęborzyce 346 

Jakubowo 88 

Karmin 91 

Kikowo 139 

Konin 197 

Koninek 134 

Koszanowo 181 

Lubocześnica 229 

Lubosina 339 
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Sołectwo Liczba mieszkańców 

Nojewo 308 

Nosalewo 78 

Orliczko 158 

Podpniewki 159 

Psarce 56 

Psarskie 250 

Rudka 147 

Turowo 278 

Zajączkowo 262 

Zamorze 218 

Tabela 4 Liczba mieszkańców według kategorii wiekowych i obszarów zamieszkania 

Teren wiejski Teren miejski 
Ogółem stałych 

mieszkańców gminy 

 K M  Razem K M Razem K M Razem 

Wiek  

< 18 

501 538 1039 804 820 1624 1 305 1 358 2 663 

Wiek 

18 >  

< 65 

1 341 1 396 2 737 2 459 2 342 4 801 3 800 3 738 7 538 

Wiek 

65 > 

364 256 620 747 522 1 269 1111 778 1 889 

2. JEDNOSTKI ORGANIZCYJNE, POMOCNICZE I SPÓŁKI GMINNE 

2.1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY 

2.1.1. BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA I GMINY CENTRUM KULTURY PNIEWY 

Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy działa od 1948 roku. 

W ramach swojej działalności statutowej łączy w sobie zadania z zakresu 

bibliotekarstwa oraz centrum kultury stając się organizatorem wielu zajęć zarówno 

dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych. Rok 2022 r. dla lokalnej instytucji kultury był 

wyjątkowy ze względu na fakt oddania do użytku zupełnie nowego i nowoczesnego 
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obiektu kulturalnego z siedzibą przy ul. Wolności 6. Od 21 kwietnia 2022 r. Biblioteka 

Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy rozpoczęła nowy rozdział swojej działalności.  

Obiekt wybudowano w ramach zadania pod nazwą „Rewitalizacja miasta 

Pniewy – etap I część I pn. CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKA PUBLICZNA 

W DAWNEJ HARCÓWCE”. Wartość inwestycji wyliczona na 7 422 351,61 zł, 

z czego dofinansowanie Województwa Wielkopolskiego wyniosło 5 362 741,94 zł, 

a wkład własny gminy 2 059 609,67 zł. 

W ramach działalności kulturalnej pod szyldem Biblioteki Publicznej MiG 

Centrum Kultury Pniewy swoje cykliczne zajęcia, zrzeszające stałą liczbę 

pasjonatów, prowadziły następujące grupy: 

1. Chór „Lira”, zrzeszający 20 osób, prowadzony przez Urszulę Grzędę. 

2. Zespół ludowy „Chełmianki”, zrzeszający 11 osób, prowadzony przez Jana 

Ceyzę. 

3. Klub „Kobiety z Pasją” zrzeszający 12 osób, koordynator Elżbieta Płócienniczak. 

4. Pniewska Orkiestra Dęta, zrzeszająca 26 osób, prowadzona pod batutą 

kapelmistrza Piotra Pospiesznego, pod kierownictwem Marii Bialik. 

5. Zajęcia z języka polskiego dla osób z Ukrainy z których skorzystało 70 osób, 

prowadzone przez Jadwigę Krawczyk, Lidię Liszkowską, Macieja Fligera i Natalię 

Stępień. 

Wyżej wymienione grupy Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy promuje 

i wspiera podczas przedsięwzięć, koncertów i eventów, w których biorą udział. 

Bibliotekarstwo 

W ramach działalności bibliotecznej można było skorzystać z księgozbioru 

zarówno w lokalizacji Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury w Pniewach jak 

i w punkcie bibliotecznym w Psarskiem. Dużym ułatwieniem w prowadzeniu 

działalności bibliotecznej jest korzystanie z Zintegrowanego Systemu Zarzadzania 

Biblioteką SowaSQL Premium. Umożliwia on szybkie opracowanie inwentarza, 

prezentacji katalogu on-line, obsługi wypożyczeń ze statystykami czy skontrum. 

Ponadto służy do zdalnego zamawiania i rezerwowania książek oraz obsługi 

książkomatu. Dzięki temu rozwiązaniu w ciągu 2022 r. odnotowano 10 109 odwiedzin 

przez 2 377 czytelników, którym wypożyczono do domu 23 204 egzemplarze 
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woluminów. Dużą nowością, która cieszyła się sporym zainteresowaniem było 

umożliwienie czytelnikom korzystania z książkomatu, poprzez który od końca 

kwietnia 2022 r. wypożyczono 327 książek. 

Biblioteka Pniewy na bieżąco powiększała swój księgozbiór co było możliwe 

dzięki dotacji z Gminy Pniewy w kwocie 25 958,01 zł, udziale w programie „Promocja 

czytelnictwa” w kwocie 6 250,00 zł czy też otrzymanym darom rzeczowym o wartości 

390,00 zł. 

Biblioteka we współpracy z Nadleśnictwem Pniewy przygotowała w swoich 

wnętrzach kącik czytelniczy „Książki są z lasu lasy otwarte dla ludzi” oraz 

zorganizowała spotkanie autorskie „Tandemem do Singapuru Dziennik z podróży”. 

W ramach propagowania czytelnictwa zorganizowała również w miesiącu 

maju Tydzień Bibliotek, podczas którego odbyły się: XXIII Konkurs recytatorski 

im. Jana Brzechwy, spotkanie z grami planszowymi, gry i zabawy w ogródku 

bibliotecznym, wieczorne questowanie i zwiedzanie Kościoła św. Wawrzyńca. W celu 

zachęcenia do korzystania z biblioteki wprowadzono również: tydzień bez kar, 

konkurs na Facebooku „Życie książkami pisane”, zakładka gratis do każdego 

zamówienia do książkomatu czy promowanie cytatów z książek wśród czytelników. 

W ramach licznych lekcji bibliotecznych odbyły się spotkania grup ze 

Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” Pniewy, Przedszkola „Miś” 

w Pniewach czy klas Szkół Podstawowych z Pniew, Chełmna i Nojewa podczas 

których między innymi zorganizowano maraton Pisania Listów z okazji Dnia Praw 

Człowieka „Napisz list. Zmień życie” czy warsztaty w ramach ogólnopolskiego 

projektu „Młoda mowa”. Pniewska biblioteka włączyła się również w nową edycję 

projektu „Mała książka - wielki człowiek” finansowanego ze środków Ministerstwa 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

Kultura 

W ramach działalności kulturalnej, przede wszystkim dzięki nowym 

pomieszczeniom, a w szczególności sali kinowej wyposażonej w scenę i sporą 

widownię udało się zorganizować takie przedsięwzięcia jak: 

1. Zakończenie realizacji Projektu „Liga eSzkoła”. 

2. Koncert Marcina Sójki - zwycięzcy 9. edycji programu The Voice of Poland 

z okazji otwarcia nowego rozdziału Biblioteki Publicznej MiG Centrum 
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Kultury Pniewy w nowym miejscu. 

3. Przedstawienie dla przedszkolaków z okazji Dnia Dziecka. 

4. Seanse filmowe w tym cykl spotkań pt. „Filmowe piątki w bibliotece” wraz ze 

spotkaniem z aktorem Robertem Więckiewiczem. 

5. Uroczyste zakończenie konkursu plastyczno-poetyckiego pt.: „Być wolnym...” 

wraz z prelekcją pt.: „Alkohol - świadome ryzyko” w ramach projektu 

realizowanego przez ŚDS „Jawor”. 

6. Spektakl Baletowy „Śpiąca Królewna” z udziałem artystów z Teatru Wielkiego 

w Poznaniu oraz uczestników warsztatów ART CLASSICA Pauliny Kroczak. 

7. Diecezjalny Przegląd Piosenki Maryjnej „Maryjo Tobie Śpiewamy”. 

8. Jubileusz 30-lecia Dziennego Domu Seniora w Pniewach. 

9. Przedstawienie kabaretowe pt. „Senior z przymrużeniem oka” Seniorów z DDS 

i występ Zespołu Śpiewaczego „Wrzos” z koncertem piosenek dla mieszkańców 

Gminy Pniewy. 

10. Finał konkursu kulinarnego organizowanego przez Zespół Szkół 

im. E  Sczanieckiej. 

11. Noc bibliotek pod hasłem: „To się musi powieść”. 

12. Spotkanie Nadleśnictwa w ramach projektu „Książki są z lasu” z prelekcją na 

temat rodzimych gatunków drzew i krzewów oraz udostępnianiem sadzonek. 

13. Recital „Czas na poezję” w wykonaniu Pauliny Królak, przy akompaniamencie 

Szymona Krawczyka.  

Ponadto dzięki komfortowej i nowoczesnej przestrzeni wnętrz nowej instytucji 

kultury, miejsce to wybrano na stałą lokalizację odbywania się sesji Rady Miejskiej 

Pniewy oraz organizowania podniosłych uroczystości jak np. podczas wręczenia 

stypendiów Burmistrza Gminy Pniewy. W jej wnętrzach stworzono także Strefę 

Kibica.  

Oprócz swojej działalności stacjonarnej Biblioteka Publiczna MiG Centrum 

Kultury Pniewy niejednokrotnie była organizatorem wielu wydarzeń kulturalnych 

odbywających się poza swoją siedzibą, na terenie Gminy Pniewy, spośród których 

warto wymienić: 
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1. 30. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, który jeszcze ze względu na 

pandemię odbywał się na świeżym powietrzu w Łazienkach Miejskich. W celu 

przeprowadzenia zbiórki uruchomiono Sztabowe Puszki Stacjonarne, 

kwestujących w terenie 55 wolontariuszy, eSkarbonki oraz indywidualny rachunek 

Sztabu WOŚP Pniewy. Licytacje natomiast odbywały się głównie na portalu 

Allegro. Mimo wielu ograniczeń i zakazów zebrano kwotę 78 451,99 zł. 

2. Majówkę zorganizowaną w Łazienkach Miejskich. 

3. Gminny Dzień Dziecka w Łazienkach Miejskich. 

4. Dni Pniew trwające 3 dni, podczas których na pniewskiej scenie pojawiło się wiele 

grup i zespołów. Wśród największych gwiazd należy wymienić Golec uOrkiestra 

czy Roxanę Węgiel. Ponadto wystąpili: Grupa Kabaretowa im. Grzegorza 

Kryniszewskiego i Elvis VS Standup wg Kmity, coverowa grupa z Perfekcyjnymi 

Przebojami, Tomasz Trzeszczyński (finalista The Voice of Poland), zespół LOKA, 

House Night. (6DJ - Norim, Bart, Tauro, Flame, Iann, Conrado, perkusja – Szopix, 

wokal – Dara). Nie zabrakło także koncertu Pniewskiej Orkiestry Dętej czy 

„Muzycznych Wygibasów” - Mozaika Dzieciom. Na scenie zaprezentowała się 

także Akademia Ruchu i Tańca Classica oraz grupy taneczne Twister, Flex, Enter 

I i Enter II, a dzieci ze szkolnej świetlicy Szkoły Podstawowej w Pniewach 

przygotowały zwiastun przedstawienia „MULAN”. Ciekawym nowym 

rozwiązaniem podczas tych obchodów okazało się zorganizowanie pod 

patronatem Wojewody Wielkopolskiego „Soboty dla Rodziny” podczas której miał 

miejsce pokaz służb mundurowych policji, leśników czy strażaków. Nie brakowało 

także atrakcji i konkursów przy stoiskach profilaktycznych, prozdrowotnych 

i ekologicznych.  

5. Festyn w Łazienkach Miejskich "Lato na patelni' - Smaki Ukrainy. 

6. Cykl „Spotkania z muzyką” w pniewskiej farze koncerty organowe. 

7. Odpust św. Wawrzyńca w Łazienkach Miejskich. 

8. Dożynki Gminy Pniewy 2022 w Chełmnie. 

9. Obchody Święta Niepodległości - Radość z Niepodległości 2022. 

10. Jarmark Bożonarodzeniowy 2022- Hala OSiR Pniewy. 

11. Wystawa prac hobbistycznych i malarskich w Galerii SPAR.  
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Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy była także organizatorem 

wielu konkursów w tym: 

1. XXIII Konkursu Recytatorskiego im. Jana Brzechwy dla dzieci i młodzieży ze 

szkół podstawowych; 

2. „Dlaczego warto czytać książki?” organizowanym wraz z blogiem „Życie 

książkami pisane” z okazji Tygodnia Bibliotek; 

3. „Zaproponuj Kupno Książki”. 

W proponowanej ofercie propozycji kulturalnych było wiele ciekawych spotkań, 

wykładów czy prelekcji jak przykładowo: 

1.  „Energetyki, dopalacze i narkotyki” w ramach projektu „Uzależnienie to 

zagrożenie” realizowanego przez ŚDS „Jawor”. 

2. „Szlakiem pniewskich protestantów” – spacer ulicami naszego miasta - Agnieszka 

Raczkowska i Jarosław Szurka. 

3. Cykl „Spotkania z podróżnikami”, które odbywały się raz w miesiącu: 

1) Indonezja. Mentawai - drzewo życia - spotkanie z Marcinem Gabrukiem. 

Fotograficzna podróż do plemienia Mentawajów z wyspy Siberut;  

2) Indie. Rok w Bombaju – Olga Mytnik;  

3) Jachtostanem na Karaiby i dalej – przez Pacyfik – Marek Kramarczyk;  

4) Islandia. Samotnie przez wyspę lodu i wiatru – Łukasz Supergan;  

4. Wykład „Dziedziczenie i testamenty” który poprowadził notariusz Stefan Kramer 

w ramach akcji „Bezpłatny wykład notariusza” Krajowej Rady Notarialnej. 

5. „Historia Pniewskich Żydów” kolejne spotkanie z historią Pniew - Agnieszka 

Raczkowska i Jarosław Szurka. 

6. Krótkie filmy dotyczące historii naszego miasta przedstawiane przez Panią 

Agnieszkę Raczkowską „Pieszo przez Pniewy”. 

We wnętrzach pniewskiej instytucji kultury organizowano także galerie:  

1. Wystawy fotograficznej - historii miejsca budowy nowej Biblioteki w tym dawnej 

„Harcówki”.  

2. Wystawy prac hafciarskich „Klubu Kobiety z Pasją”. 
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3. Wystawy prac malarskich uczestników DDS w Pniewach. 

W ramach współpracy z wieloma podmiotami, w siedzibie biblioteki 

prowadzono: 

1. Stałe zajęcia: 

1) figlarnia dla najmłodszych; 

2) logopedia dla dzieci; 

3) robotyka i programowanie na klockach Lego z Bricks 4 Kidz dla dzieci z klas 

0-3; 

4) język angielski dla dzieci w wieku szkolnym; 

5) warsztaty LEGO dla młodych fanów budowania; 

6) trening Mięśni Dna Miednicy. 

2. Sezonowe lub okresowe zajęcia: 

1) letnie warsztaty baletowe „W bajkowym świecie sztuki” zorganizowane 

przez Art.Classica; 

2) letnie warsztaty Lego „Pokemon” i „Na farmie” zorganizowane przez 

Bricks4Kidz; 

3) wakacje w bibliotece – podczas których skorzystano m.in. z warsztatów: 

LEGO, robienia slime, domowego makaronu, mini makramy, wypiekania 

bułeczek czy robienia masła, robienia świeczek i łapaczy snów.  

2.1.2. OŚRODEK SPORTU I REKREACJI PNIEWY 

Ośrodek Sportu i Rekreacji został powołany uchwałą Rady Miejskiej w 2007 r. 

w szczególności do promowania i rozwoju aktywności fizycznej na terenie Gminy 

Pniewy. Jego rolą jest stwarzanie warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze 

fizycznej, sporcie i rekreacji.  

W celu osiągnięcia jak najwyższych efektów w krzewieniu sportu wśród dzieci, 

młodzieży czy dorosłych OSiR podejmuje współdziałania z szerokim gronem 

podmiotów, takich jak szkoły, stowarzyszenia, kluby sportowe czy inne jednostki. 

Z uwagi na możliwości lokalowe czy wyposażenia oraz wieloletnie doświadczenie 
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w dziedzinie sportu i rekreacji wielokrotnie wspiera inne podmioty w zakresie ich 

działalności statutowej w obszarze sportu i kultury fizycznej.  

Dzięki niemałej bazie sportowej, którą dysponuje OSiR Pniewy możliwe jest 

podejmowanie działań o dość bogatym wachlarzu propozycji. 

OSiR Pniewy zarządza obiektami gminnymi typu: 

1. Hala Widowiskowo – Sportowa. 

2. Stadion Miejski. 

3. Kompleks boisk Orlik 2012. 

4. Sala gimnastyczna z salami pomocniczymi. 

5. Łazienki Miejskie w Pniewach. 

6. Boisko środowiskowe w Chełmnie. 

7. Place zabaw i kąpieliska na terenie gminy. 

8. Pawilon sportowy. 

Z wymienionych powyżej obiektów szkoły i stowarzyszenia szkolące młodzież 

korzystają nieodpłatnie. Jest również możliwość odpłatnego wynajmu: hali sportowo-

widowiskowej włącznie ze znajdującą się w niej siłownią i salami gimnastycznymi 

oraz pomieszczeń pawilonu sportowego przy ul. Konińskiej.  

W roku 2022 na obiektach zarządzanych przez OSiR prowadzone były zajęcia 

i zawody sportowo-rekreacyjne z czego: 

1. W hali sportowo-widowiskowej i salach gimnastycznych: 

a) mecze ekstraklasy futsalu – Red Dragons Pniewy; 

b) szkolne eliminacje powiatowe w piłce nożnej i koszykówce – SP Pniewy i ZS 

w Pniewach; 

c) rugby na wózkach – Fundacja Balian; 

d) turnieje tenisa stołowego – OSIR Pniewy; 

e) Pniewska Amatorska Liga Futsalu – OSIR Pniewy; 

f) przedstawienia artystyczne, występy organizowane przez szkoły 

i stowarzyszenia; 
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a wieczorami obiekt udostępniano odpłatnie grupom zorganizowanym. 

2. W pawilonie sportowym przy ul. Konińskiej, w którym prowadzona jest działalność 

rehabilitacyjna i fitness przez podmioty prywatne. Część szatniowa 

wykorzystywana była przez kluby piłkarskie w czasie swoich rozgrywek ligowych 

na stadionie miejskim. 

3. Boisko Orlik – udostępniane było klubom sportowym w okresie 

przygotowawczym, szkołom oraz grupom zorganizowanym na zajęcia treningowe 

i turnieje. 

4. Boisko środowiskowe w Chełmnie – wykorzystywane przez SP Chełmno, 

a popołudniami udostępniane mieszkańcom.  

5. Łazienki Miejskie – cykliczne turnieje siatkówki plażowej i warsztaty z nauki 

pływania – OSIR Pniewy. 

Obsługa obiektów i realizacja zadań do których powołano OSiR odbywała się 

z udziałem 11 osób, w tym 4 pracowników biurowych (10,5 etatu). 

Dzięki przystąpieniu do Programu Szatnia na Medal z funduszy Samorządu 

Województwa Wielkopolskiego udało się wyremontować 4 szatnie w hali 

widowiskowo-sportowej.  

Rozpoczęto także realizację zadania inwestycyjnego pod nazwą „Wymiana 

pomp ciepła na pompy ciepła rewersyjne, modernizację instalacji kolektorów 

słonecznych w hali sportowo-widowiskowej”. Zadanie finansowane jest 

z preferencyjnej pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu, umarzalnej w 30%, a jego realizacja podzielona 

jest na 2 lata. Pierwszy etap, który obejmował wymianę 24 szt. kolektorów 

słonecznych służących do podgrzewania ciepłej wody użytkowej wykonano 

w grudniu 2022 r. 

W ramach działalności Ośrodek Sportu i Rekreacji Pniewy w 2022 r. 

organizował lub współorganizował poniższe wydarzenia sportowo-rekreacyjne: 

1. Cykliczne imprezy: 

1) turnieje w tenisie stołowym – 6 turniejów; 

2) XII Bieg Papieski; 
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3) VIII Bieg św. Urszuli; 

4) Pniewską Amatorską Ligę Futsalu; 

5) warsztaty żeglarsko-pływackie dla dzieci i młodzieży organizowane na 

kąpieliskach w sezonie czerwiec-sierpień (52 godziny zajęć z instruktorem); 

6) Grand Prix w Siatkówce Plażowej – Łazienki Miejskie – 7 turniejów.  

2. Zawody sportowe i przedsięwzięcia kulturalne organizowane przez kluby, 

stowarzyszenia i inne podmioty w obiektach zarządzanych przez OSIR Pniewy: 

1) rozgrywki Ekstraklasy Futsalu – Red Dragons Pniewy – hala OSIR; 

2) rozgrywki klasy okręgowej i lig młodzieżowych piłki nożnej – Sokół Pniewy 

i PKS Orły Pniewy – Stadion Miejski; 

3) halowe rozgrywki piłkarskie dla dzieci i młodzieży – PKS Orły – 2 turnieje; 

4) rozgrywki w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży SZS Wielkopolska – 

3 turnieje; 

5) I Bieg Misia dla przedszkolaków na Stadionie Miejskim; 

6) Ogólnopolski Turniej Tańca Akrobatycznego; 

7) Galę Boksu Zawodowego. 

Ośrodek Sportu i Rekreacji Pniewy kontynuuje również udział w kilku 

gminnych programach, takich jak: 

1. Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych – 

organizowany w ramach Powiatowego programu zapobiegania przestępczości 

oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla Powiatu 

Szamotulskiego na lata 2021-2023. Celem programu był wzrost poczucia 

bezpieczeństwa. Realizacja odbywała się na kąpieliskach gminnych przez 

ratowników WOPR i polegała na szkoleniach w zakresie pierwszej pomocy 

przedmedycznej i nauce pływania.  

2. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi – polegający na wsparciu 

klubów z terenu Gminy Pniewy w zakresie pozyskiwania środków finansowych na 

zadania szkoleniowe oferowanych przez Ministerstwo Sportu i Wielkopolskie 

Stowarzyszenie Sportowe. Dzięki inicjatywie OSiR Pniewy, udało się pozyskać 

finanse na zajęcia w OSiR dla jednego klubu i 50 uczestników.  
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3. Strategia promocji Gminy Pniewy na lata 2017-2022 – która zakłada poprawę 

jakości życia mieszkańców miasta i gminy. W tym celu odbyły się w 2022 r.: 

1) Pniewska Amatorska Ligia Futsalu (trwająca od października do grudnia); 

2) bieg masowy na dystansie 5 i 10 km (2 wydarzenia po 1 w miesiącu kwietniu 

i październiku);  

3) turniej siatkówki plażowej dla najmłodszych; 

4) VIII Bieg Św. Urszuli (we wrześniu); 

5) XII Bieg Papieski; 

6) VIII Triathlon Pniewy. 

2.1.3. ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY „JAWOR”  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” w Pniewach został powołany 

Uchwałą nr XXXII/313/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 21 września 2017 roku 

w sprawie utworzenia Środowiskowego Domu Samopomocy w Pniewach i nadaniu 

Statutu, ŚDS „Jawor”. Jest pierwszym środowiskowym domem samopomocy 

w powiecie szamotulskim. Widnieje w wykazie środowiskowych domów samopomocy 

i powiatowych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

w województwie wielkopolskim, prowadzonym przez Wydział Polityki Społecznej 

Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu. Nasza placówka jest wpisana 

pod pozycją 50.  

Zgodnie ze statutem, Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” w Pniewach, 

jest placówką pobytu dziennego dla 25 osób. Działa 5 dni w tygodniu w wymiarze 

8 godzin dziennie. Uczestnikiem Domu może być każdy dorosły mieszkaniec Gminy 

Pniewy, który zostanie skierowany decyzją administracyjną przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Pniewach. Według stanu na 31 grudnia 2022 roku Środowiskowy Dom 

Samopomocy „Jawor” w Pniewach obejmował wsparciem 25 uczestników.  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” realizuje programy działalności dla 

osób psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo, których celem jest 

postępowanie rehabilitacyjne rozumiane jako zespół działań zmierzających do 

osiągnięcia przez uczestników jak najpełniejszej samodzielności życiowej, 
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kształtowania kontaktów interpersonalnych i społecznych oraz poprawy 

funkcjonowania społecznego. 

Placówka działa na podstawie programów: 

1. „Programu działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” 

w Pniewach – typ A” – dom dla osób przewlekle psychicznie chorych. 

2. „Programu działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” 

w Pniewach – typ B” - dom dla osób upośledzonych umysłowo. 

Tabela 5 Liczba uczestników ze względu na rodzaj niepełnosprawności 

Misją ośrodka jest przywracanie osobom z zaburzeniami psychicznymi 

umiejętności radzenia sobie w sytuacjach życiowych na jak najwyższym poziomie, 

nabywanie i podtrzymywanie samodzielności i zaradności w zakresie czynności dnia 

codziennego uczestników, ich integracji ze środowiskiem oraz funkcjonowania 

w życiu społecznym. 

W ramach terapii zajęciowej prowadzone były w 2022 roku zajęcia 

w pracowniach: 

1. Kulinarnej – gospodarstwa domowego. 

2. Krawieckiej – rękodzieła – plastyki. 

3. Komputerowo – fotograficznej. 

4. Hortikuloterapii (terapii ogrodniczej). 

Lp. Rodzaj niepełnosprawności 
Liczba 

osób 

1. Choroba psychiczna 8 

2. Upośledzenie umysłowe w tym: 17 

− głęboki stopień upośledzenia umysłowego 0 

− znaczny stopień upośledzenia umysłowego 3 

− umiarkowany stopień upośledzenia umysłowego 9 

− lekki stopień upośledzenia umysłowego + inne zaburzenia 

zwłaszcza neurologiczne 

6 

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wyłączeniem uzależnienia od 

środków psychoaktywnych 

0 
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5. Majsterkowicza. 

6. Aktywizująco – motywującej. 

7. Nauki witrażu. 

Ponadto prowadzono treningi: 

1. Funkcjonowania w życiu codziennym. 

2. Umiejętności spędzania czasu wolnego. 

3. Umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów. 

4. Budżetowy. 

5. Higieniczny. 

Dodatkowo w ramach działalności Środowiskowego Domu Samopomocy 

prowadzono: 

1. Muzykoterapię. 

2. Filmoterapię. 

3. Zajęcia teatralne. 

4. Biblioterapię. 

5. Poradnictwo psychologiczne. 

6. Zajęcia logopedyczne. 

7. Poradnictwo socjalne. 

8. Terapię tańcem. 

9. Rehabilitację ruchową. 

Środowiskowy Dom Samopomocy zapewnił dowóz uczestników na zajęcia 

oraz rozwożenie po zajęciach do domu. Z dowozu, dzięki dostosowanemu do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami busowi, w ciągu 2022 roku korzystało 

11 uczestników. Dowożono osoby z następujących miejscowości: Nosalewo, 

Psarskie, Karmin, Lubocześnica, Jakubowo, Turowo, Chełmno, Koszanowo, 

Dęborzyce, Przystanki. 

Środowiskowy Dom Samopomocy zapewnił w 2022 roku uczestnikom 

wyżywienie. Od stycznia do grudnia pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego 
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wydawała posiłki obiadowe. Ponadto na przerwy śniadaniowe przygotowywana była 

herbata i kawa. 

Zespół terapeutyczny w ŚDS tworzą: kierownik, terapeuci, instruktorzy terapii, 

opiekunowie i psycholog. Praca odbywa się indywidualnie i w grupach, co pozwala 

na wytworzenie atmosfery zaufania, szczerości i szacunku.  

Efektem prowadzonych treningów w Środowiskowym Domu Samopomocy 

w Pniewach jest poprawa komunikacji interpersonalnej, integracja uczestników, 

identyfikacja z ŚDS i poczucie współodpowiedzialności za miejsce i panującą w nim 

atmosferę, poznanie uczuć i emocji innych uczestników, poprawa samodzielności 

i aktywności, poprawa umiejętności współpracy.  

Dzięki pobytowi w ŚDS, stałemu kontaktowi z innymi ludźmi oraz poznawaniu 

nowych nieodkrytych dotąd przez wielu uczestników wyzwań i zadań uczą się oni 

codzienności życia. Rozwiązują problemy, rozwijają zainteresowania, a przede 

wszystkim budują poczucie własnej wartości. Niezmiernie ważne dla uczestników 

okazuje się także wiedza w zakresie swoich chorób psychicznych, co pozwala im 

w znacznym stopniu radzić sobie z ich objawami oraz budować wzajemne 

zrozumienie i szacunek.  

Efekty działalności Środowiskowego Domu w 2022 roku: 

1. Uczestnicy przygotowywali kawę i herbatę, wydawali posiłki, nakrywali do stołów 

oraz porządkowali kuchnię i jadalnię po posiłkach. Z pomocą terapeuty 

organizowali przyjęcia. Czyścili i polerowali sztućce. Zdobyli wiedzę na temat 

wykorzystania mrożonek. Z pomocą terapeuty: piekli ciasta, pierniczki, 

wykonywali desery, przygotowywali soki z warzyw i owoców, potrawy: ze 

szpinaku, ziemniaków i truskawek, kanapki, kisili kapustę, buraki, wykonywali 

zakupy. 

2. Zdobyli umiejętność segregacji śmieci. Zapoznali się z jednostkami: wagi, 

pojemności, czasu. Zdobyli wiedzę na temat ponownego wykorzystania pustych: 

puszek, butelek, słoików. Wykonywali drobne naprawy na terenie domu i ogrodu. 

Uczyli się obsługi wyrzynarki oraz wkrętarki. Wykonali: mydełka glicerynowe, 

wieszak na suszone zioła, drewniane podkładki pod kubki, organizer na przybory 

krawieckie oraz atrapę kominka bożonarodzeniowego. 
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3. Doskonalili umiejętność posługiwania się nożyczkami, cięcia po linii prostej, 

nawlekania igły, rozróżniania ściegów i prawidłowego ich wykonania, 

przyszywania guzików, aplikacji, cerowania, szycia ręcznego. Szyli torby na 

zakupy, poduszki. Poznali różne techniki rysunku – rysowanie przy pomocy 

kredek ołówkowych, świecowych, pasteli oraz węgla. Malowali: farbami 

plakatowymi i akwarelami. Malowali na szkle. Wykonywali kartki świąteczne. 

Lepili w glinie- ręczne, z plastra, na kole garncarskim. Zapoznali się z techniką 

tkania na krośnie, gobelinem. Tworzyli biżuterię z koralików. Wykonywali 

dekoracje, z różnych materiałów: papieru, tkanin i darów natury – świąteczne 

i codzienne. Zapoznali się z malarstwem współczesnym. 

4. Pielęgnowali rośliny doniczkowe. Wykonywali karmę dla ptaków i dokarmiali ptaki. 

Wykonywali różne dekoracje okolicznościowe. Zapoznali się z metodami siewu 

nasion i hodowaniu roślin z rozsady. Z pomocą terapeuty wykonali projekt ogrodu 

kwiatowego i warzywnego. Nabywali umiejętność siewu i sadzenia roślin. 

Nabywali umiejętność sadzenia, uprawy ziemniaków i innych warzyw. Umieją 

posługiwać się narzędziami ogrodniczymi (grabie, motyka, szpadel, łopata, 

motyka). Zdobyli umiejętność wykonywania prostych prac pielęgnacyjnych 

w ogrodzie. Dokonywali zbioru warzyw i owoców. Nauczyli się rozpoznawać: 

owoce, warzywa, nasiona zbóż, szyszki. Wykonywali proste kompozycje 

kwiatowe oraz dekoracje i wianki świąteczne. Zapoznali się z zasadami cięcia 

drzew i krzewów. Nabyli umiejętność siewu, sadzenia, pielęgnacji i suszenia ziół. 

Uczyli się rozpoznawania drzew liściastych i iglastych. Sadzili rośliny cebulowe 

w ogrodzie. Poznali zasady obsługi kosiarki elektrycznej. 

5. Uczestnicy znają zasady bezpiecznego korzystania ze sprzętu komputerowego 

i fotograficznego, potrafią utrzymać porządek w pracowni komputerowej. Potrafią 

włączyć i wyłączyć komputer, korzystać z myszki i klawiatury, tworzyć i otwierać 

pliki WORD, foldery, zapisywać pliki, obsłużyć – z pomocą terapeuty: drukarkę, 

laminator. Napisali artykuły i złożyli do druku cztery kwartalniki „Jawor”. Z pomocą 

terapeuty przeprowadzali wywiady- ze znanymi osobami, które zamieszczane 

były w gazetce. Przygotowywali materiały dla innych pracowni. Przygotowali kartki 

okolicznościowe: urodzinowe, wielkanocne i bożonarodzeniowe. Potrafią 

korzystać z przeglądarki internetowej i portalu społecznościowego - Facebook. 

Potrafią włączyć aparat fotograficzny i zrobić zdjęcia. Wykonywali zdjęcia 
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w trakcie imprez integracyjnych oraz sesji fotograficznych. Potrafią korzystać 

z komputera - w czasie wolnym - grając w gry logiczne, pamięciowe, graficzne, 

rozwiązywać krzyżówki, układać puzzle, poszukiwać informacji na temat aktualnej 

sytuacji społeczno- politycznej, obyczajowej. 

6. Uczestnicy prali pralką automatyczną, rozwieszali pranie, prasowali żelazkiem, 

porządkowali swoje miejsca pracy oraz szatnię i korytarz ŚDS. Zdobywali wiedzę 

i umiejętność dbania o własną higienę. Zdobywali wiedzę i umiejętności 

korzystania z kosmetyków i przyborów higienicznych. Zdobywali podstawową 

wiedzę na temat jak zabezpieczyć rany i zmienić opatrunek. Pod opieką opiekuna 

jedna osoba korzystała z kąpieli średnio 5 razy w miesiącu. 

W celu zachowania dobrej kondycji psychicznej uczestników i zapewnienia 

poczucia bezpieczeństwa udzielano uczestnikom poradnictwa psychologicznego 

indywidualnego i grupowego.  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Pniewach w celu zapewnienia integracji 

społecznej uczestników współpracował w 2022 roku z: 

1. Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestników – osobiście 

i telefonicznie - w zakresie ustalania i realizacji indywidualnych planów 

postępowania wspierająco-aktywizującego a także rozwiązywania bieżących 

problemów. 

2. Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pniewach - w zakresie kierowania uczestników 

do ŚDS, udzielaniu pomocy uczestnikom w uzyskaniu świadczeń z pomocy 

społecznej, wymiany informacji dotyczących naszych uczestników oraz bieżących 

spraw domu. 

3. Poradniami zdrowia psychicznego oraz innymi placówkami opieki zdrowotnej - 

współpraca polegała na monitorowaniu wizyt domowników w poszczególnych 

poradniach, umawianiu i przypominaniu o wizytach, a w razie potrzeby w dostępie 

do niezbędnych świadczeń medycznych. 

4. Pniewskim Ośrodkiem Kultury i Rekreacji w zakresie wypożyczania książek przez 

uczestników ŚDS Jawor w Pniewach ze zbiorów Biblioteki Publicznej, organizacji 

seansu filmowego „La La Land”, w zakresie udostępnienia sali na organizację: 

projektu „Uzależnienie to zagrożenie” (w ramach którego odbyły się dwie 
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prelekcje na temat uzależnień od alkoholu oraz narkotyków dopalaczy 

i energetyków) oraz „Koncertu Mikołajkowego”. 

5. Placówkami oświatowymi - Szkołą Podstawową w Pniewach w zakresie udziału 

w przedstawieniu artystycznym z okazji Święta Niepodległości, Przedszkolem 

„Miś” w Pniewach - wspólne obchodzenie Światowego Dnia Zespołu Downa 

i Pniewskim Wolontariatem, którego członkowie uczestniczyli w projekcie 

„Uzależnienie to zagrożenie”; spotkania kształtują u dzieci i młodzieży tolerancję 

oraz zmianę sposobu postrzegania osób z niepełnosprawnościami. 

6. Placówkami świadczącymi pomoc dla osób z niepełnosprawnościami: 

Środowiskowym Domem Samopomocy w Chrzypsku Wielkim, Środowiskowym 

Domem Samopomocy w Międzychodzie i Środowiskowym Domem Samopomocy 

w Sielinku, Dziennym Domem Seniora w Pniewach - spotkania z podopiecznymi 

tych placówek miały na celu integrację, wymianę doświadczeń, zawieranie 

nowych znajomości oraz przełamywanie poczucia izolacji. 

7. Nadleśnictwem Pniewy w zakresie organizacji pikniku integracyjnego w Ośrodku 

Edukacji Przyrodniczo-Leśnej w Dąbrowie. 

8. Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami „Jaworowy Ogród” – 

które pozyskało środki finansowe na wybudowanie w 2022 roku altany 

rekreacyjnej w jaworowym ogrodzie, z której na co dzień korzystali uczestnicy 

ŚDS „Jawor”. 

Podczas Dni Pniew oraz Gminnych Dożynek w Chełmnie prezentowaliśmy 

prace wykonane przez domowników „Jawora” podczas zajęć terapeutycznych 

a w Pniewach dodatkowo organizowaliśmy warsztaty witrażu dla mieszkańców 

Gminy. 

Realizacja celów i zadań była zgodna z planem pracy na 2022 rok.  

2.1.4. OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ  

Na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach zebranych za 

rok 2022 obserwuje się, że jako wiodące powody ubiegania się o pomoc socjalną 

nadal są długotrwała choroba i niepełnosprawność. Częstym i niepokojącym 

powodem złej sytuacji materialnej rodzin jest występowanie w niej wielu dysfunkcji 

jednocześnie.  
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Tabela 6 Powody udzielania pomocy w gminie Pniewy w liczbach 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej 

Liczba rodzin 
Liczba osób 

w rodzinach Ogółem 
w tym 

na wsi 

1. Ubóstwo 73 21 169 

2. Sieroctwo 0 0 0 

3. Bezdomność 3 0 3 

4. Potrzeba Ochrony Macierzyństwa 21 8 99 

w tym Wielodzietność 13 4 67 

5. Bezrobocie  19 8 61 

6. Niepełnosprawność 138 28 269 

7. Długotrwała lub ciężka choroba 177 33 340 

8. Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego - ogółem 

26 8 89 

w tym: 

- rodziny niepełne  

18 6 55 

- rodziny wielodzietne 6 2 32 

- jednoosobowe gospodarstwo domowe 2 0 2 

9. Przemoc w rodzinie 4 1 15 

10. Potrzeba ochrony Ofiar Handlu Ludźmi 0 0 0 

11. Alkoholizm 16 5 22 

12. Narkomania 1 0 1 

13. Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

1 1 2 

14. Trudności w integracji osób, które otrzymały 

status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub 

zezwolenie na pobyt czasowy 

0 0 0 

15. Zdarzenie losowe 4 0 10 

16. Sytuacja kryzysowa  0 0 0 

17. Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 0 

Osoby korzystające z pomocy społecznej mogą uzyskać pomoc w formie: 

1. Finansowej w postaci: 



34 
 

1) zasiłków okresowych; 

2) zasiłków celowych; 

2. Wsparcia i motywacji w kierunku przezwyciężenia zaistniałych trudności, 

w postaci: 

1) pracy socjalnej; 

2) udziału w projektach oraz uczestnictwo w zajęciach reintegracji społecznej 

i zawodowej prowadzonych przez Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” 

w Pniewach; 

3) dostępu do ofert pracy w PUP; 

4) organizacji prac społecznie-użytecznych w jednostkach gminnych. 

Rzeczywista liczba rodzin objętych pomocą społeczną w ramach zadań 

zleconych i zadań własnych wg następujących danych statystycznych: 

1. Przyznane świadczenia ogółem: 

1) liczba osób -261; 

2) liczba rodzin – 216; 

3) liczba osób w rodzinach -443; 

2. Liczba rodzin objętych wyłącznie pracą socjalną: 

1) liczba rodzin 435; 

2) liczba osób w rodzinach 1 002; 

W Gminie Pniewy w 2022 r. pomoc i wsparcie z pomocy społecznej łącznie 

uzyskało 1 459 osób, co stanowiło 11,67% wszystkich mieszkańców gminy. 

3. Typy rodzin objętych pomocą społeczną: 

1) 46% ogółu osób uzyskujących pomoc z tutejszego Ośrodka to jednoosobowe 

gospodarstwa domowe, w tym 49,5% to samotnie zamieszkujący emeryci 

i renciści; 

2) 54% ogółu korzystających rodzin to gospodarstwa dwu i więcej osobowe, 

w tym 17,36% to rodziny niepełne z dziećmi.  

Formy udzielanej pomocy w liczbach 
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Tabela 7 Formy pomocy udzielonej osobom i rodzinom w 2022 r. w ramach zadań własnych 

gminy 

Formy pomocy 

Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

(zł) 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Zasiłki stałe - ogółem 39 377 204 948 38 61 

w tym: przyznany dla 

osoby samotnie 

gospodarującej 

29 296 182 920 29 29 

pozostającej 

w rodzinie 

10 81 22 028 9 32 

Zasiłek okresowy 38 128 63 759 38 113 

Zasiłek celowy 71 x 119 891 69 180 

w tym specjalne zasiłki 

celowe 

6 9 10 192 6 12 

Zasiłek celowy na pokrycie 

wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia 

losowego 

4 6 14 615 4 10 

Schronienie 1 10 8 943 1 1 

Posiłek 56 8 925 120 231 45 108 

Sprawienie pogrzebu x 0 4 000 1 1 

Usługi opiekuńcze  110 7 781 334 750 94 143 

w tym specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

95 2 378 150 713 79 120 

Poradnictwo specjalistyczne x x x 76 112 

Pobyt w domach pomocy 

społecznej 

24 216 678 654 24 24 

Specjalistyczne usługi 

opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania dla osób 

z zaburzeniami 

psychicznymi 

3 799 75 306 3 12 

Praca socjalna x x x 434 1002 
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Pracownicy socjalni przeprowadzili 659 wywiadów środowiskowych do celów 

udzielenia pomocy społecznej w tym 54 wywiady środowiskowe przekazane do 

innych instytucji. 

Opieka wytchnieniowa 

Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Opieka 

wytchnieniowa” - edycja 2022 to czasowa usługa opiekuńcza nad osobą 

niesamodzielną, odbywająca się w ramach zastępstwa za opiekuna faktycznego 

w związku z zaistniałym zdarzeniem losowym, potrzebą załatwienia spraw dnia 

codziennego lub odpoczynkiem opiekuna faktycznego. OPS Pniewy cykl opieki 

wytchnieniowej realizował już po raz kolejny w 2022 r. w okresie od 1 marca 2022 do 

grudnia. Dzienną opieką objęto 10 osób (8 dorosłych, 2 dzieci) w łącznym wymiarze 

2 400 godzin.  

Gmina Pniewy /Ośrodek Pomocy Społecznej pozyskały na to zadanie środki 

z Funduszu Solidarnościowego w ramach z resortowego Programu Ministra Rodziny, 

Pracy Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” na kwotę 97 920,00 zł. 

Domy pomocy społecznej  

Gmina ma obowiązek zapewnienia całodobowej opieki mieszkańcom gminy, 

którzy nie mają możliwości jej zapewnienia przez najbliższą rodzinę lub zamieszkują 

samotnie. Z placówki tego typu mogą korzystać szczególnie osoby niesamodzielne 

w codziennym funkcjonowaniu z uwagi na stan zdrowia. W 2022 r. w placówkach 

typu Domy Pomocy Społecznej przebywało średniorocznie 24 mieszkańców z Gminy 

Pniewy. W 2022 r. do różnego typu domów na terenie Wielkopolski skierowanych 

zostało 4 mieszkańców. 

Tabela 8 Wykaz osób przebywających w Domach Pomocy Społecznej na terenie 

Wielkopolski 

Lp. Nazwa DPS 
Liczba osób umieszczonych 

w placówce 

1. Dom Pomocy Społecznej w Łężeczkach 9 

2. Dom Pomocy Społecznej w Chlebnie 2 

3. Dom Pomocy Społecznej w Wieleniu 2 

4. Dom Pomocy Społecznej w Piłce-Zamyślin 1 

5. Dom Pomocy Społecznej w Fabianowie 1 
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Lp. Nazwa DPS 
Liczba osób umieszczonych 

w placówce 

6. Dom Pomocy Społecznej w Dopiewie 1 

7. Dom Pomocy Społecznej w Pakówce  1 

8. Dom Pomocy Społecznej w Trzciance  1 

9. Dom Pomocy Społecznej w Psarskim  1 

Razem  19 osób  

wg. stanu na 31.12.2022 r. 

Gmina Pniewy wydatkowała w 2022 r. w ramach pokrycia kosztów pobytu 

mieszkańców gminy 678 653,69 zł. Średni miesięczny koszt pobytu poniesiony przez 

gminę za 1 osobę w domu pomocy społecznej w 2022 r. wyniósł 3 141,91 zł.  

Dzienny Dom Seniora 

Dzienny Dom Seniora działający w Pniewach od 30 lat na rzecz środowiska 

senioralnego i społeczności lokalnej zrzesza grupę 130 seniorów 60+ oferując dla 

uczestników zajęcia z: 

1. Terapii zajęciowej. 

2. Rękodzieła. 

3. Warsztatów malarskich. 

4. Rehabilitacji ruchowej z fizjoterapeutą w pomieszczeniach sali usprawniania 

ruchowego „Lokomotywa”. 

5. Zajęcia wokalno-artystyczne -zespół „Wrzos”. 

6. Międzypokoleniowe spotkania integracyjne.  

Dodatkowo w ramach działalności Dziennego Domu Seniora wychodząc 

naprzeciw nowym wyzwaniom w celu uatrakcyjnienia swojej działalności podjęto 

współpracę w ramach Programu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

z Pniewskim Stowarzyszeniem „Perspektywa”.  

Dzięki współpracy zrealizowano projekty: 

1. „Ruszaj po zdrowie” – zajęcia ruchowe dla osób 50+. 

2. „Wspólne spotkanie do integracji” podczas biesiady „Na Świętojańską Nutę” – 

występy artystyczne zespołów senioralnych. 
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3.  Festiwal wokalny – występy solistów. 

Mieszkania chronione dla osób starszych. 

W ramach działalności OPS Pniewy od 1993 r. prowadzony jest Pensjonat 

Seniora „Jutrzenka”. Na zakwaterowanie w 14 mieszkaniach chronionych 

mieszczących się w pensjonacie mogą liczyć na zasadzie pobytu w mieszkaniu 

wspomaganym starsi, samotni i niepełnosprawni mieszkańcy Gminy Pniewy. Zasady 

ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniach są uregulowane uchwałą nr 

XIX/172/20 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 25 czerwca 2020 r. oraz zarządzeniem nr 

168/20 Burmistrza Gminy Pniewy z dnia 1 września 2020 r. w którym ustalona 

maksymalna kwota miesięczna wynosi 616 zł. Faktyczna odpłatność mieszkańca 

uzależniona jest od posiadanych dochodów własnych. 

Mieszkańcy pensjonatu z założenia prowadzą samodzielny tryb życia. Mają do 

dyspozycji samodzielne mieszkanko z własnym wyposażeniem. W ramach 

indywidulanych potrzeb są wspierani opiekuńczo przez pracowników OPS. OPS 

ponadto dokonuje niezbędnych remontów dostosowując pomieszczenia do 

obowiązującego standardu. W 2022 r. wyremontowane zostały kolejne 3 lokale 

mieszkalne. Jeden pokój z aneksem i łazienką na I piętrze i 2 pomieszczenia 

z aneksem kuchennym na poddaszu. W ramach prac adaptacyjnych dokonano 

wymiany stolarki okiennej, drzwiowej, podłogi, przesunięcia ścianek oraz zakupiono 

wyposażenie AGD i meble do aneksu kuchennego. Zadanie zostało dofinasowane 

w kwocie 103 200,00 zł ze środków z budżetu państwa w ramach Programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” - tworzenie osób 

z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym i znacznym.  

Asystent rodziny 

Celem asystenta rodziny jest wsparcie i pomoc dla rozpadających się rodzin 

i rodzin z różnymi dysfunkcjami. Asystent rodziny współpracuje z rodziną w celu 

wyprowadzania jej z kryzysu w jakim się znalazła. Jego pomoc jest szczególnie ważna 

w postaci wsparcia przy stopniowej odbudowie więzi rodzinnych. To on jest tym 

wskazującym drogi rozwiązywania problemów.  

Do zadań asystenta należą m.in.: 

1. Pomoc rodzinie w rozwiazywaniu problemów socjalnych, psychologicznych. 
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2. Motywowanie do aktywizacji społecznej i zawodowej. 

3. Mobilizowanie członków rodziny do podejmowania działań mających na celu 

poprawę ich sytuacji.  

W 2022 r. wsparciem asystenta rodziny objętych zostało 13 rodzin 

(w rodzinach tych było łącznie 34 dzieci) wykazujących problemy opiekuńczo – 

wychowawcze.  

Z analizy danych przeprowadzonych w tutejszym Ośrodku wynika, że liczba 

rodzin z takimi problemami stale rośnie, a tym samym rośnie zapotrzebowanie na 

zatrudnianie kolejnych asystentów rodziny.  

Rodziny zastępcze 

Rodzina zastępcza to forma opieki nad małoletnim dzieckiem. Konieczność 

uruchomienia funkcjonowania rodziny zastępczej następuje w przypadku, gdy 

biologiczni rodzice są niewydolni opiekuńczo i wychowawczo oraz zostali pozbawieni 

władzy rodzicielskiej lub którym ją ograniczono. 

W 2022 r zgodnie z art. 191 ust 9 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. t.j. z 2022 r. poz. 447 ze zm.) za pobyt 13 dzieci 

w rodzinach zastępczych spokrewnionych z nimi oraz w rodzinnym pogotowiu 

opiekuńczym Gmina Pniewy/Ośrodek Pomocy Społecznej opłaciły koszty pobytu 

w wysokości 101 249,03 zł. 

Opłaty wnoszone przez Gminę stanowią 10%, 30% i 50% całkowitych kosztów 

w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  

Placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Zgodnie z art. 191 ust 10 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz.U. z 2020 poz.821 ze zm.) placówki opiekuńczo-wychowawcze 

to placówki zapewniające całodobową opiekę i wychowanie dziecku pozbawionemu 

całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej. Gmina Pniewy /Ośrodek Pomocy 

Społecznej pokrywają koszty pobytu dzieci skierowanych do instytucjonalnej pieczy 

zastępczej placówek socjalizacyjno-interwencyjnych. W 2022 r opłacono pobyt 

9 dzieci przebywających w „domach dziecka” w wysokości 160 840,13 zł. Opłaty 

wnoszone przez gminę stanowią 10%, 30% i 50% całkowitych kosztów w zależności 

od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  
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Program „Korpus wsparcia seniora” 

W ramach Programu „Korpus wsparcia Seniorów” Ośrodek Pomocy 

Społecznej realizował w 2022 r. zadanie ze środków Funduszu Przeciwdziałania 

COVID-19 w formie zakupu opasek bezpieczeństwa. Opaski bezpieczeństwa tzw. 

teleopieką zostały zakupione dla 26 mieszkańców Gminy Pniewy w wieku 65+. 

Łączna kwota zakupu opasek wraz z usługą monitoringu przez Centrum opieki 

stanowił kwotę 19 499,56 zł. 

Program „Pomoc posiłek w domu i szkole”  

Gmina Pniewy/ Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje Program, który ma za 

zadanie zapewnienie pomocy w formie jednego gorącego posiłku (obiadu) dla dzieci 

i dorosłych. Pomoc jest realizowana w formie świadczenia pieniężnego w postaci 

zasiłku celowego na zakup posiłków lub żywności. Z tej formy pomocy skorzystało 

161 osób na łączną kwotę 218 225,72 zł. 

Fundusz pomocy 

W 2022 r Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach realizował pomoc dla 

cudzoziemców – uchodźców z Ukrainy w ramach środków Funduszu Pomocy 

w ramach którego łącznie poniesiono wydatki w kwocie 600 098,00 zł. 

Pomoc była kierowana dla obywateli Ukrainy, którzy przybyli do Polski po 

24 lutego 2022 r. w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

i udzielana w formie: 

1. Posiłków w szkole i przedszkolu (dzieci i młodzież). 

2. Opłacenia posiłków i zakupu żywności (osoby dorosłe). 

3. Wypłaty zasiłków rodzinnych. 

4. Wypłaty jednorazowego świadczenia „300 zł”. 

5. Opłacania kosztów użytkowania mieszkań tymczasowego pobytu (media, śmieci, 

czynsz). 

6. Przygotowania pomieszczeń mieszkalnych (drobne prace remontowe). 

7. Zakupu wyposażenia mieszkań, sprzętu AGD i środków czystości – zgodnie 

z decyzją Wojewody Wielkopolskiego. 
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W okresie od 24 lutego 2022 r., na teren naszej gminy przybyło 414 osób 

z Ukrainy. W większości przybyłych uchodźców były matki z dziećmi, w tym 

232 kobiety, 10 mężczyzn oraz 143 dzieci w wieku do 14 roku życia oraz 29 dzieci 

w wieku powyżej 14 lat. Osoby te na bieżąco znajdowały zakwaterowanie w domach 

mieszkańców Gminy Pniewy, którzy składali deklaracje chęci przyjęcia do siebie 

uchodźców z Ukrainy. Uchodźcy przyjęci przez mieszkańców naszej gminy, mogli 

zwrócić się o pomoc do Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach w formie odzieży 

czy żywności oraz o wszelką pomoc w załatwieniu innych świadczeń np. 500 +, 

kapitał rodzicielski. zasiłki rodzinne itp. 

Ponadto Gmina Pniewy złożyła deklarację przygotowania miejsca pobytu dla 

20 uchodźców w szczególności matek z dziećmi. W tym celu wytypowano lokale 

komunalne, w których zostały wykonane niezbędne prace remontowe i dokonane 

zakupy wyposażenia np. meble kuchenne, tapczany szafy czy sprzęt AGD. 

W okresie od marca 2022 roku do grudnia 2022 roku schronienie w tych 

lokalach znalazło 31 osób. 

A. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o dodatkach mieszkaniowych: 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje w formie pieniężnej na podstawie 

warunków określonych w ustawie o dodatkach mieszkaniowych. Odbiorcą dodatku 

może zostać osoba uzyskująca niskie dochody i umożliwia pokrywanie wydatków 

mieszkaniowych poniesionych na opłatę za mieszkanie.  

Maksymalna wysokość dodatku mieszkaniowego łącznie z ryczałtem nie może 

przekraczać 70% wydatków przypadających na normatywną powierzchnię 

zajmowanego lokalu mieszkalnego. Wysokość dodatku uzależniona była zarówno od 

dochodu gospodarstwa domowego i powierzchni normatywnej lokalu, jak i od 

wysokości ponoszonych wydatków mieszkaniowych.  

W 2022 roku z tej formy pomocy skorzystało 79 rodzin i łącznie wypłacono 

świadczeń na kwotę 186 693,41 zł. 
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B. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o świadczeniach rodzinnych: 

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

świadczenia udzielane są na okresy zasiłkowe (od 1 listopada do 31 października 

następnego roku kalendarzowego, na jaki ustala się prawo do świadczeń 

rodzinnych). Głównym kryterium do otrzymania świadczeń jest wysokość dochodu 

netto za określony rok. Konieczne jest również spełnienie szczegółowych kryteriów 

obowiązujących dla poszczególnych dodatków.  

W 2022 r dochód netto w przeliczeniu na osobę nie mógł przekraczać: 

1. 674 zł lub 764 zł, jeżeli członek rodziny legitymuje się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub umiarkowanym albo znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

2.  1 922 zł dla osób ubiegających się o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia 

dziecka (tzw. becikowe).  

Świadczeniami rodzinnymi są: 

1. Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego. 

2. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka. 

3. Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne 

i specjalny zasiłek opiekuńczy. 

4. Zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13. 

5. Świadczenie rodzicielskie.  

W ramach zasiłku rodzinnego przysługują następujące dodatki: 

1. Dodatek z tytułu urodzenia dziecka. 

2. Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego. 

3. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka. 

4. Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej. 

5. Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego. 
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6. Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania. 

7. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 

Tabela 9 Dodatki w ramach zasiłku rodzinnego 

Wyszczególnienie Kwota w zł 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto 674,00 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto 

w rodzinie z dzieckiem niepełnosprawnym 

764,00 

Zasiłek rodzinny (miesięcznie):  

a) na dziecko do 5 roku życia 95,00 

b) na dziecko od 5 roku do 18 roku życia 124,00 

c) na dziecko od 18 do 24 roku życia 135,00 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania 

z urlopu wychowawczego (miesięcznie) 

400,00 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 193,00 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

w przypadku dziecka niepełnosprawnego 

273,00 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka jednorazowo na każde 

urodzone dziecko 

1 000,00 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej (na trzecie dziecko i następne dzieci uprawnione 

do zasiłku rodzinnego) 

95,00 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego: 

 

a) dziecko do 5 lat 90,00 

b) dziecko uczące się w wieku 6-24 lata 110,00 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego, wypłacanego raz 

w roku we wrześniu 

100,00 

Dodatek z tytułu nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej 

lub ponadgimnazjalnej poza miejscem zamieszkania: 

 

a) jeżeli dziecko uczy się i mieszka poza miejscem 

zamieszkania 

113,00 

b) jeżeli dziecko uczy się poza miejscem zamieszkania 69,00 

Inne świadczenia  

Świadczenie pielęgnacyjne 1 971,00 
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Wyszczególnienie Kwota w zł 

Zasiłek dla opiekuna 620,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 620,00 

Zasiłek pielęgnacyjny 215,84  

(od XI.2019 r.) 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego 

dziecka  

1 000,00 

Świadczenie rodzicielskie 1 000,00 

Świadczenie pielęgnacyjne przeznaczone jest na pokrycie utraty dochodu: 

1. W związku z rezygnacją lub niepodejmowaniem zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej. 

2. W celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami konieczności stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenie przyznawane bez względu na osiągane dochody na czas trwania 

orzeczenia o niepełnosprawności. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których ciąży obowiązek 

alimentacyjny, tylko w sytuacji, gdy rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co 

dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na okres zasiłkowy. 

Świadczenie przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę 

oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza 

kwoty 764,00 zł netto. 
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Zasiłek pielęgnacyjny przyznawany jest w wysokości 215,84 zł. miesięcznie, na 

pokrycie wydatków związanych z koniecznością zapewnienia opieki i pomocy innej 

osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Prawo do zasiłku 

pielęgnacyjnego, bez względu na dochód rodziny, posiadają: 

1. Niepełnosprawne dziecko. 

2. Osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

3. Osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do 21 roku życia. 

4. Osoba, która ukończyła 75 lat. 

„Becikowe” – przyznawane w związku z urodzeniem się żywego dziecka. 

O przyznanie prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka mogą 

wnioskować: matka, ojciec, opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie 

otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego.  

Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są m.in.: 

1. Bezrobotni (niezależnie od rejestracji lub nie w urzędzie pracy). 

2. Studenci. 

3. Rolnicy. 

4. Wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych. 

5. Osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą.  

Świadczenie rodzicielskie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego.  

Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego przysługuje przez 

rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1 000,00 zł. netto miesięcznie, 

a w przypadku urodzenia wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony nawet 

do 71 tygodni.  
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Tabela 10 Zestawienie wypłaconych świadczeń w 2022 r. 

Rodzaj świadczenia 
Ilość rodzin, które 

otrzymały pomoc 
Kwota 

Świadczenia rodzinne z dodatkami 295 1 022 392,98 zł  

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 68 69 000,00 zł  

Zasiłek pielęgnacyjny 435 1 061 285,28 zł  

Świadczenie pielęgnacyjne w zw. z opieką nad 

niepełnosprawnym dzieckiem  

84 1 888 183,70 zł  

Specjalny zasiłek opiekuńczy w związku z opieką nad 

niepełnosprawnym członkiem rodziny 

10 71 920,00 zł  

Zasiłek dla opiekuna dla osób, które utraciły prawo 

do świadczenia pielęgnacyjnego w zw. z opieką nad 

członkiem rodziny 

2 14 880,00 zł  

Świadczenie rodzicielskie 58 355 460,82 zł  

Świadczenie jednorazowe „za życiem” 3 12 000,00 zł  

C. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci „500+”: 

Świadczenie przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 

opiekunowi prawnemu dziecka na każde dziecko do dnia ukończenia przez nie 

18. roku życia, bez względu na dochody osiągane przez rodziców. Wysokości 

świadczenia to 500,00 zł. miesięcznie na każde dziecko w rodzinie.  

W 2022 r. (I-V) wypłacono świadczenia wychowawcze dla 1 542 rodzin 

z 2 509 dziećmi w łącznej kwocie 6 271 727,76 zł. Od czerwca 2022 r. realizację 

zadania przejął Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

D. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów:  

Fundusz alimentacyjny przysługuje osobie, która ma zasądzone alimenty na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli 

jego egzekucja okazała się bezskuteczna. 

Działania wobec dłużników alimentacyjnych podejmuje organ właściwy 

dłużnika (tj. wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania dłużnika alimentacyjnego). W przypadku Gminy Pniewy, zadania te 
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w imieniu Burmistrza wykonuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach m.in. 

poprzez: 

1. Przekazywanie informacji o przyznaniu świadczeń do komornika sądowego, 

a także o wysokości zobowiązań dłużnika wobec skarbu państwa do dłużnika i do 

organu właściwego dłużnika. 

2. Ustalanie organu właściwego dłużnika alimentacyjnego. 

3. Wnioskowanie do organu właściwego dłużnika o podjęcie wobec dłużnika działań 

aktywizacyjnych. 

4.  Ustalanie należności dłużnika alimentacyjnego z tytułu wypłaconych świadczeń 

funduszu alimentacyjnego łącznie z ustawowymi odsetkami. 

5.  Przekazywanie informacji o stanie zobowiązań dłużnika alimentacyjnego na 

rzecz skarbu państwa do Biur Informacji Gospodarczej.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej: 

− do ukończenia 18 roku życia; 

− do ukończenia nauki w szkole lub szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do 

ukończenia 25 roku życia; 

− bezterminowo, jeżeli osoba uprawniona legitymuje się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenia przysługują, jeżeli dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 

kwoty 900,00 zł, w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednak nie wyższej niż 

500,00 zł. 

W 2022 roku pomocą w formie świadczeń z funduszu alimentacyjnego objęto 

58 rodzin, którym przyznano świadczenia na łączną kwotę 287 780,31 zł. 

Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ 

zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR 

mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, 

paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych 

oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. 
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W roku 2022 r. wydano 353 kart tradycyjnych i 355 elektronicznych kart 

(aplikacja). Karta przyznawana jest na wniosek rodzica lub małżonka rodzica, który 

ma lub miał kiedykolwiek na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez 

rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom 

dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

− w wieku do 18. roku życia; 

− w wieku do 25 roku życia - w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole 

wyższej; 

− bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko 

w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje 

dzieci spełniających powyższe warunki. 

Dodatek osłonowy  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach w 2022 r realizował obsługę 

wniosków i wypłatę dodatku osłonowego jako rekompensatę dla obywateli za 

rosnące ceny energii, gazu i żywności. W połączeniu z innymi działaniami np. 

obniżonym VAT na paliwo, dodatek osłonowy tworzył rządową tarczę inflacyjną. 

Dodatek osłonowy był przyznawany na podstawie kryterium dochodowego: 

− 2 100,00 zł – w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego; 

− 1 500,00 zł – w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego; 

− złotówka za złotówkę — w przypadku przekroczenia limitów można było 

wnioskować o wypłatę świadczenia w wysokości różnicy między kwotą dodatku, 

a kwotą, o którą został przekroczony dochód z kryterium. Najniższy dodatek 

wynosił 20,00 zł. 

Zgodnie z ustawą maksymalne roczne kwoty dodatku to odpowiednio: 

− 400,00 zł — gospodarstwo domowe jednoosobowe; 

− 600,00 zł — gospodarstwo domowe od 2 do 3 osób; 

− 850,00 zł — gospodarstwo domowe od 4 do 5 osób; 
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− 1 150,00 zł — gospodarstwo domowe od 6 osób wzwyż. 

Kwoty dodatku osłonowego mogły być podwyższone o 25% jeżeli głównym 

źródłem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kocioł na paliwo stałe, kominek, 

koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec 

kaflowy na paliwo stałe, zasilane węglem lub paliwami węglopochodnymi.  

Warunkiem większej wypłaty było wcześniejsze zgłoszenie źródła ciepła do 

centralnej ewidencji emisyjności budynków (CEEB). 

Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej przyjęli i wypłacili dodatki osłonowe 

dla 1 154 gospodarstw domowych w łącznej kwocie 800 713,32 zł. 

Dodatek węglowy 

Dodatek węglowy to jednorazowe świadczenie w wysokości 3 tys. zł, które 

przysługiwało gospodarstwu domowemu, w którym główne źródło ogrzewania 

zasilane było węglem kamiennym, brykietem lub peletem zawierającym co najmniej 

85 proc. węgla kamiennego. 

W 2022 r. pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej przyjęli wnioski i wypłacili 

dodatki węglowe dla 1 796 gospodarstw domowych w kwocie łącznej 

5 495 437,36 zł. Pomoc udzielana była bez obowiązywania kryterium dochodowego 

dla wszystkich uprawnionych mieszkańców gminy. 

Dodatek dla gospodarstw domowych – ogrzewanie pelet, drewno, olej, gaz 

LPG. 

Dodatek wynosił 3 tys. zł w przypadku, gdy głównym źródłem ciepła był kocioł 

na pellet drzewny lub inny rodzaj biomasy, z wyłączeniem drewna kawałkowego. 

W przypadku głównego źródła ciepła na drewno kawałkowe dodatek wynosił 1 tys. zł, 

dla ogrzewania na LPG to 500,00 zł, a na olej opałowy - 2 tys. 

W 2022 r. pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej przyjęli wnioski i wypłacili 

dodatki 416 rodzinom na kwotę 760 604,72 zł. Pomoc udzielana była bez 

obowiązywania kryterium dochodowego dla wszystkich uprawnionych mieszkańców 

gminy. 
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Podsumowanie 

Rok 2022 był dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych 

działań wynikających z ustaw i programów oraz rokiem podejmowania nowych 

inicjatyw w zakresie rozwiazywania problemów społecznych jak m.in. 

wieloaspektowa pomoc uchodźców z terenu Ukrainy oraz realizacja zleconych 

działań osłonowych na rzecz obywateli naszego kraju. 

Nadal jednak możemy obserwować stopniowy spadek liczby rodzin, którym 

udzielano pomocy społecznej w formie świadczeń finansowych. Z analizy danych 

lokalnego ośrodka wynika, że na poprawę wyników w szczególności miały wpływ 

programy wspierające rodziny, praca pracowników socjalnych, a także aktualny 

rynek pracy. Zauważalna jest jednak różnorodna niewydolność opiekuńczo-

wychowawcza niektórych rodzin wymagających udzielenia wsparcia 

specjalistycznego. 

2.2. PARTNERSTWO NA RZECZ EKONOMII SPOŁECZNEJ I SOLIDARNEJ  

Na skutek wieloletniej współpracy z Wielkopolskim Centrum Ekonomii 

Społecznej, prowadzonym przez Fundację Wzajemnej Pomocy „Barka” w Poznaniu, 

na terenie Gminy Pniewy powołano dwa podmioty ekonomii społecznej: 

1. Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach. 

2. Spółdzielnia Socjalna „Horyzont”. 

2.2.1. CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ „OSTOJA” 

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” w Pniewach utworzone zostało 

w formie Samorządowego Zakładu Budżetowego, na podstawie Uchwały Rady 

Miejskiej Pniewy Nr XXIV/187/12 z dnia 20 grudnia 2012 r.  

Misją Centrum Integracji Społecznej jest odbudowywanie i podtrzymywanie 

u osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zdolności do samodzielnego 

i efektywnego pełnienia ról społecznych oraz samodzielnego poruszania się na rynku 

pracy, prowadzącego do zatrudnienia w różnych formach: u pracodawcy, 

samozatrudnienia - praca na rachunek własny lub w spółdzielni socjalnej. 



51 
 

Od 1 lutego 2022 roku weszła w życie nowelizacja ustawy o zatrudnieniu 

socjalnym, dostosowując przepisy do sytuacji społeczno-gospodarczej, która na 

przestrzeni 17 lat uległa znaczącym zmianą. W ramach zmian w funkcjonowaniu 

Centrum obecnie możliwa jest realizacja usług reintegracji zawodowej i społecznej 

poza miejscem funkcjonowania instytucji. Nadzór nad działalnością Centrum jest 

sprawowany przez wojewodę. Zmieniono zasady finansowania Centrum, szczególnie 

w przedmiocie przeznaczenia dotacji przyznawanej przez marszałka województwa. 

Uczestnikom Centrum wydłużono tygodniowy (do 40 godzin) i maksymalny 

(24 miesiące) okres uczestnictwa w zajęciach. Podniesiono wysokość świadczenia 

integracyjnego ze 100% do 120% zasiłku dla bezrobotnych. Zwiększono liczbę dni 

wolnych od zajęć w Centrum - z 6 do 12 dni, oraz wolnych z powodu niezdolności do 

uczestnictwa wskutek choroby – z 14 do 21 dni. Podniesiono maksymalną wysokość 

premii motywacyjnej – z 50% do 100% świadczenia integracyjnego. 

Kadrę zatrudnioną w Centrum Integracji Społecznej stanowi grupa 

10 pracowników, m.in. kierownik/ doradca zawodowy, główny księgowy, pracownik 

ds. kadr i administracji, pracownik socjalny – 2 osoby, instruktor reintegracji zawodu - 

4 osoby, psycholog, terapeuta ds. uzależnień. W ramach Kształcenia Ustawicznego 

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracownicy podwyższali swoje 

kwalifikacje z zakresu przygotowania pedagogicznego dla instruktorów praktycznej 

nauki zawodu oraz kurs nowe standardy cięcia, inspekcji i diagnostyki drzew – 

1 instruktor, studia podyplomowe z zakresu terapii uzależnień i współuzależnionych – 

1 pracownik socjalny. Przygotowanie zawodowe kadry daje możliwości osiągnięcia 

zamierzonych celów, czyli przygotowania uczestników do powrotu na rynek pracy 

i podjęcia zatrudnienia.  

Zajęcia prowadzone przez terapeutę ds. uzależnień finansowane są ze 

środków funduszu korkowego przez Gminną Komisję Profilaktyki i Rozwiazywania 

Problemów Alkoholowych w Pniewach. 

Centrum Integracji Społecznej jest placówką aktywizacji zawodowej 

i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Realizuje reintegrację zawodową 

i społeczną osób dotkniętych wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją 

sytuację życiową nie są w stanie same zaspokoić swoich podstawowych potrzeb 

życiowych oraz znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo i uniemożliwiającej lub 
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ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym, a także rodzinnym. 

W Centrum reintegracja realizowana jest poprzez:  

1. Kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie 

pozycji społecznych. 

2. Nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych. 

3. Naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza 

możliwość osiągania własnych dochodów poprzez zatrudnienie lub działalność 

gospodarczą. 

4. Uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami 

pieniężnymi. 

5. Poprawę wizerunku, dbałość o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny w tym 

czystość ubrań. 

6. Uczenie prawidłowego stylu życia poprzez prawidłowe odżywianie się i regularną 

aktywność fizyczną, promowanie profilaktyki zwrotnej. 

7. Promowanie postaw tolerancji i zrozumienia dla siebie nawzajem. 

8. Podniesienie kompetencji językowych, kulturowych, zawodowych, prawnych 

i społecznych obywateli Ukrainy, uchodźców. 

Reintegracja społeczno-zawodowa jest w konsekwencji terapią wspomagającą 

prawidłowe funkcjonowanie w społeczeństwie i środowisku rodzinnym. 

Uczestnicy Centrum Integracji Społecznej. W 2022 r. Indywidualny 

Program Zatrudnienia Socjalnego realizowało 42 uczestników, w tym 20 uczestników 

z Ukrainy. Kategorie kierowania do Centrum: 12 osób z orzeczoną grupą 

niepełnosprawności (w tym z zaburzeniami psychicznymi: 8), uzależnionych od 

alkoholu 8 uczestników z tego 2 zostało skierowanych na pełną terapię. 

14 uczestników podjęło zatrudnienie u pracodawcy bez zatrudnienia wspieranego, 

1 osoba nabyła prawo do świadczeń emerytalnych. Z przeprowadzonego wywiadu 

socjalnego wynika, że 27 osób przed zakwalifikowaniem do Centrum korzystało ze 

wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej w formie pieniężnej lub posiłków, a 28 – 

z Banku Żywności.  
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W ramach kształcenia i nabywania umiejętności zawodowych zajęcia 

w Centrum prowadzone są w różnych grupach warsztatowych: 

1. Ogrodniczo-porządkowej, której głównym zadaniem jest kompleksowe utrzymanie 

terenów zieleni miejskiej zgodnie z zawartymi porozumieniami. W ramach zajęć 

uczestnicy uczą się kształtowania zieleni poprzez odpowiednie techniki cięcia 

i pielęgnacji w tym także zabiegów ochrony roślin. W ciągu roku jest mnóstwo 

prac począwszy od przygotowania kompostu i materiału sadzeniowego poprzez 

porządkowania ulic i chodników, odchwaszczanie, koszenie, cięcia żywopłotów 

i krzewów. W okresie zimowym odśnieżanie chodników i cięcia pielęgnacyjne 

drzew.  

W ramach aktywizacji zawodowej zostały zagospodarowane nowe tereny zielone 

na terenie miasta oraz zaprojektowane nasadzenia i częściowo posadzone 

drzewa na ul. Maciejewskiego. 

2. Stolarsko-remontowo-budowlanej, uruchomiony w okresie jesienno- zimowym 

zajmuje się budową domków do owadów pożytecznych, budek lęgowych do 

ptaków, na bieżąco odnawiane są pomieszczenia Centrum. 

3. Krawiecko-rękodzielniczo-handlowej, której uczestnicy zdobywają wiedzę 

teoretyczną i praktyczną w zakresie krawiectwa oraz rękodzieła. W ramach zajęć 

warsztatowych wykonywane są prace z makramy, szydełkowe oraz szyte są 

nowe rzeczy m.in. firany, pościele, torby, poduszki, fartuszki, zabawki, koszyczki, 

stroje ludowe, flagi. W ramach zajęć dodatkowo świadczone są usługi przeróbek 

odzieży, odnawiania poszyć na meble i parasole ogrodowe. W ramach zajęć 

wykonano nowy wieniec dożynkowy dla Gminy Pniewy. Ponadto wśród prac 

uczestników znajdują się też ozdoby świąteczne i okolicznościowe.  

W 2022 r. Centrum w ramach swojej działalności wsparło akcje charytatywne 

organizowane w szkołach i przedszkolach przekazując produkty wykonane przez 

uczestników Centrum. Dodatkowo przekazało nieodpłatnie dla Gminy Pniewy na 

tereny miejskie 4 domki dla owadów pożytecznych. 

Pracownicy i uczestnicy Centrum w momencie wybuchu konfliktu zbrojnego na 

Ukrainie wzięli czynny udział w pomoc poszkodowanym osobą. Aktywnie 

uczestniczyli w zbiórkach organizowanych na rzecz uchodźców, segregacji odzieży 

i żywności.  
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Centrum Współpracuje z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Solidarnej 

prowadzonym przez Fundację Barka w Poznaniu. W ramach partnerstwa zostały 

przeprowadzone nieodpłatnie zajęcia dla uczestników Centrum z zakresu uzależnień 

i zadłużeń, ponadto została udzielona pomoc prawna naszym uczestnikom. 

W ramach dobrych praktyk gościliśmy w Centrum przedstawicieli samorządowych, 

organizacji pozarządowych z kraju i zagranicy, prezentując rozwiązania realizowane 

w Gminie Pniewy na rzecz osób wykluczonych społecznie. 

2.2.2. SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „HORYZONT”  

Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” została powołana uchwałą Rady Miejskiej 

Pniewy nr XXV/260/17 z dnia 23 lutego 2017 roku jako podmiot osób prawnych 

założony przez samorządy Gminy Pniewy i Kwilcz. We wrześniu 2020 r. krąg 

członków Spółdzielni został poszerzony o Gminę Obrzycko. Spółdzielnia Socjalna 

„Horyzont” z siedzibą w Pniewach jest podmiotem ekonomii socjalnej, działającym 

w oparciu o ustawę z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 2085).  

Spółdzielnia socjalna to forma prawna podmiotu łączącego cechy 

przedsiębiorstwa oraz organizacji pozarządowej. Jej szczególnym zadaniem jest 

umożliwienie jej pracownikom (którymi muszą być w 50% osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym) powrotu do uregulowanego życia społecznego 

i aktywności na rynku pracy. 

Działalność Spółdzielni skierowana jest do osób: 

1. Zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

2. Bezrobotnych. 

3. Niepełnosprawnych (pozostających bez zatrudnienia) zamieszkujących Gminy 

Pniewy, Kwilcz oraz Obrzycko. 

Za bezpośrednią realizację zadań i pozyskiwanie nowych zleceń odpowiada 

Zarząd Spółdzielni, składający się z reprezentantów poszczególnych gmin 

członkowskich, oraz zatrudnieni pracownicy zajmujący się sprawami administracyjno-

księgowymi.  

W roku 2022 zakupiliśmy ze środków własnych nowy sprzęt w postaci:  
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− kosiarka bijakowa TALEX ECO 135; 

− przyczepka samochodowa; 

− kosa spalinowa Hecht; 

− piła łańcuchowa John Gardener; 

− wiertło spalinowe John Gardener; 

− kosiarka spalinowa Dedra Ded. 

W pracy spółdzielni dużym krokiem rozwojowym okazały się zakupy 

szczególnie nowej kosiarki bijakowej TALEX ECO 135 stanowiącej kompatybilny 

osprzęt z Traktorem Arbos 2035 oraz przyczepki samochodowej. Ta druga ma służyć 

przede wszystkim w celu realizacji umowy dotyczącej zarządzania i bieżącego 

utrzymania systemu rowerów miejskich. Zakupiony sprzęt umożliwia jednorazowy 

przewóz ośmiu rowerów, co znacząco ułatwia relokację Pniewskiego Roweru 

Miejskiego pomiędzy siedemnastoma stacjami postoju na terenie Gminy Pniewy. 

W trakcie sezonu w roku 2022 Pniewski Rower Miejski został wypożyczony przez 

mieszkańców gminy Pniewy 49 214 razy. Dzięki zakupom dokonanym w 2022 r. 

prace zlecane wykonywane są szybciej i z jeszcze większą precyzją niż dotychczas.  

W ramach członkostwa, Spółdzielnia we współpracy z Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Obrzycku, prężnie rozwija się w zakresie usług opiekuńczych 

świadczonych w miejscu zamieszkania osób niesamodzielnych, na terenie wiejskim 

w Gminie Obrzycko. W ramach świadczenia tych usług, w charakterze opiekunek 

pracują dotychczas nieaktywne zawodowo 2 mieszkanki Gminy Obrzycko 

zatrudnione z tytułu umowy o pracę oraz w zależności od potrzeb 2-3 osoby na 

umowę zlecenie. W roku 2022 spółdzielnia wypracowała 4 626 godzin usług 

opiekuńczych zwykłych oraz dzięki podpisanej w czerwcu 2022 umowie z Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Obrzycku o świadczenie usług opieki wytchnieniowych – 

240 godzin.  

Zasadniczą sferą działalności Spółdzielni Socjalnej „Horyzont” jest 

wykonywanie prac związanych z utrzymaniem zieleni, realizowanych na terenie 

Gminy Pniewy. W ramach corocznie zawieranego porozumienia, Gmina Pniewy 

zleca Spółdzielni w trybie in-house, szereg prac pielęgnacyjnych w mieście 

i w sołectwach. W szczególności było to koszenia traw i wycinka poboczy. Ponadto 

Spółdzielnia otwarta jest na świadczenie usług u osób prywatnych, czy w podmiotach 

gospodarczych.  
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Spółdzielnia we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pniewach 

brała czynny udział w przygotowaniach mieszkań dla uchodźców z Ukrainy. 

Wykonano gruntowne sprzątanie mieszkań oraz drobne prace remontowe wraz 

z transportem mebli i wyposażenia. 

W ramach kontynuacji umowy dotyczącej zarządzania i bieżącego utrzymania 

systemu rowerów miejskich, w ramach projektu „Wdrażanie zrównoważonej, 

kompleksowej mobilności miejskiej na terenie Gminy Pniewy w ramach strategii 

niskoemisyjnej” Spółdzielnia zapewniała:  

1. Utrzymanie, serwisowanie i obsługę systemu informatycznego, platformy 

operatora, strony internetowej, oraz aplikacji mobilnych obejmujących system 

rowerów miejskich. 

2. Lokalizowanie oraz relokację 17 „wirtualnych” stacji postoju na terenie strefy 

rowerów miejskich. 

3. Funkcjonowanie Centrum Kontaktu. 

4. Administrowanie danymi osobowymi osób wpisanych do systemu oraz 

korzystających z rowerów miejskich. 

W listopadzie 2022 r. Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” podpisała kolejne 

porozumienie, dotyczące odśnieżania oraz likwidacji śliskości na chodnikach 

zlokalizowanych na terenie Gminy Pniewy. W tym celu niezbędny okazał się 

spychacz czołowy Hydramet Giżycko T- 218HS oraz posypywarka Dexwall L300 

które są zsynchronizowane z Traktorem ARBOS 2035 należącym do spółdzielni.  

Spółdzielnia Socjalna Horyzont cały czas współpracuje z Fundacją Pomocy 

Wzajemnej Barka, dzięki czemu udało się uzyskać dofinansowanie do kursu prawa 

jazdy w wysokości 1 500,00 zł dla opiekunki domowej zatrudnionej w spółdzielni oraz 

wsparcie w formie pakietu w wysokości 1 200,00 zł na organizacje spotkania 

wigilijnego dla pracowników spółdzielni.  

Dodatkowo spółdzielnia podpisała umowę z Powiatowym Urzędem Pracy na 

zwrot składek na ubezpieczenie społeczne dla obecnych pracowników. Zgodnie 

z zamierzeniem spółdzielnia może korzystać ze wsparcia PUP przez okres 

12 miesięcy w wysokości 50% zwrotu dla dwóch osób i 100% zwrotu dla 1 osoby, 

w której przypadku istnieje możliwość przedłużenia o kolejne 12 miesięcy.  
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2.3. JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY 

Gmina Pniewy jest wspierana w swych działaniach przez 21 jednostek 

pomocniczych, czyli sołectw. W skład Gminy Pniewy wchodzą sołectwa:  

1. Chełmno. 

2. Dębina (w skład wchodzą miejscowości Buszewko i Szymanowo).  

3. Dęborzyce (w skład wchodzi miejscowość Buszewo).  

4. Jakubowo.  

5. Karmin.  

6. Kikowo.  

7. Konin.  

8. Koninek (w skład wchodzą miejscowości Konin Huby, Psarki).  

9. Koszanowo.  

10. Lubocześnica.  

11. Lubosina (w skład wchodzą miejscowości Lubosinek, Przystanki).  

12. Nojewo (w skład wchodzi miejscowość Podborowo).  

13. Nosalewo.  

14. Orliczko. 

15. Podpniewki.  

16. Psarce.  

17. Psarskie.  

18. Rudka.  

19. Turowo. 

20. Zajączkowo. 

21. Zamorze (w skład wchodzą miejscowości Dąbrowa, Berdychowo). 

W roku 2022 w ramach wydatków poniesionych na potrzeby sołectw na 

paragrafie 4210 – zakupy, wydatkowano łącznie kwotę 10 304,75 zł i na paragrafie 



58 
 

4300 - usługi, wydatkowano łącznie kwotę 2 627,82 zł w rozbiciu w poszczególnych 

sołectwach: 

Tabela 11 Wydatki poniesione na potrzeby sołectw 

Lp. Sołectwo Zakupy Usługi 

1. Sołectwo Chełmno 0 1 215,00 zł 

2. Sołectwo Dębina, Buszewo, 

Szymanowo 

738,96 zł 250,00 zł 

3. Sołectwo Karmin 963,74 zł 0 

4. Sołectwo Koszanowo 277,14 zł 0 

5. Sołectwo Nojewo 1 000,00 zł 0 

6. Sołectwo Nosalewo 698,46 zł 399,60 zł 

7. Sołectwo Psarce 797,04 zł 0 

8. Sołectwo Psarskie 2 188,38 zł 0 

9. Sołectwo Rudka 1 300,00 zł 0 

10. Sołectwo Turowo 1 595,50 zł 763,22 zł 

11. Sołectwo Zajączkowo 745,53 zł 0 

W 21 sołectwach jest 15 świetlic, w tym 3 świetlice, które nie są majątkiem 

gminnym. Na 15 świetlic 11 wykazało w 2022 r. swoją aktywność. Na 104 wynajmy 

pomieszczeń świetlicowych, 44 z nich były odpłatne.
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Tabela 12 Wydatki i dochody świetlic wiejskich w 2022 r. 

Lp. Sołectwo 
Położenie 

świetlicy 

Wydatki poniesione w związku 

z utrzymaniem świetlic w danym 

sołectwie 

Dochody netto z tytułu wynajmu świetlic 

w danym sołectwie 

Koszty 

bieżące  

Koszty 

remontowe 

Ilość wynajmów 

odpłatnych 

Dochód 

z wynajmu 

Ilość wynajmów 

nieodpłatnych 

1. Sołectwo Chełmno Chełmno 9 264,13 zł 2 322,26 zł 7 2 449,00 zł 10 

2. Sołectwo Dębina (Dębina, 

Buszewko i Szymanowo) 

Dębina 4 923,03 zł 209 224,39 zł 0 0,00 zł 0 

3. Sołectwo Dęborzyce 

(Dęborzyce i Buszewo) 

    1 335,56 zł 0   0 

4. Sołectwo Jakubowo   
 

  0   0 

5. Sołectwo Karmin   
 

  0   0 

6. Sołectwo Kikowo Kikowo 14 641,40 zł   0 0,00 zł 1 

7. Sołectwo Konin Konin 9 885,61 zł   0 0,00 zł 1 

8. Sołectwo Koninek (Koninek, 

Konin Huby i Psarki) 

      0   0 

9. Sołectwo Koszanowo Koszanowo 14 013,09 zł   0 0,00 zł 1 

10. Sołectwo Lubocześnica Lubocześnica 5 314,34 zł 1 315,00 zł 0 0,00 zł 1 

11. Sołectwo Lubosina 

(Lubosina, Lubosinek, 

Przystanki) 

Przystanki 5 547,92 zł 8 809,83 zł 0 0,00 zł 1 

12. Sołectwo Nojewo (Nojewo 

i Podborowo) 

Nojewo 16 991,49 zł   0 0,00 zł 3 

13. Sołectwo Nosalewo       0   0 

14. Sołectwo Orliczko Orliczko 14 171,15 zł 12 080,70 zł 1 322,00 zł 0 

15. Sołectwo Podpniewki Podpniewki 8 058,35 zł 1 440,00 zł 6 3 093,75 zł 0 

16. Sołectwo Psarce       0   0 



60 
 

Lp. Sołectwo 
Położenie 

świetlicy 

Wydatki poniesione w związku 

z utrzymaniem świetlic w danym 

sołectwie 

Dochody netto z tytułu wynajmu świetlic 

w danym sołectwie 

Koszty 

bieżące  

Koszty 

remontowe 

Ilość wynajmów 

odpłatnych 

Dochód 

z wynajmu 

Ilość wynajmów 

nieodpłatnych 

17. Sołectwo Psarskie Psarskie 2 i 19 17 268,73 zł 7 675,00 zł 0 0,00 zł 7 

18. Sołectwo Rudka Rudka 6 491,65 zł 1 334,55 zł 14 4 767,00 zł 18 

19. Sołectwo Turowo Turowo 17 903,40 zł 4 568,83 zł 0 0,00 zł 0 

20. Sołectwo Zajączkowo Zajączkowo 8 185,17 zł   2 883,75 zł 11 

21. Sołectwo Zamorze (Zamorze, 

Dąbrowa i Berdychowo) 

Zamorze 11 298,96 zł 5 265,70 zł 14 5 533,00 zł 6 

Razem 163 958,42 zł 255 371,82 zł 44 17 048,50 zł 60 
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W 2022 r. odbyły się następujące zebrania wiejskie: 

1. Zebrania wyborcze: 

1) Sołectwa Psarskie:  

a) w dniu 26 września 2022 r. w świetlicy w Psarskiem w sprawie wyboru 

uzupełniającego sołtysa, podczas którego wybrano na sołtysa Pana 

Mikołaja Szajka; 

2. Zebrania organizacyjne: 

1) Sołectwa Zamorze:  

a) 20 czerwca 2022 r. w świetlicy Zamorze; 

2) Sołectwa Chełmno: 

a) 25 czerwca 2022 r. w świetlicy Chełmno; 

3) Sołectwa Psarskie: 

a) 16 sierpnia 2022 r. w świetlicy w Psarskiem. 

2.4. SPÓŁKI GMINNE 

2.4.1. PNIEWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO  

PTBS sp. z o.o. jest w 100% własnością Gminy Pniewy. Działa zgodnie 

z Kodeksem Spółek Handlowych włącznie z dodatkowymi obostrzeniami 

dotyczącymi działalności TBS jak np. że zysk nie może być wypłacany w formie 

dywidendy, gdyż zawsze musi być wykorzystywany na działalność Spółki. 

W ramach działalności statutowej Spółka zapewnia: 

1. Obsługę najemców. 

2. Niezbędne remonty i przeglądy. 

3. Nadzór nad infrastrukturą. 

4. Rozliczenia energii cieplnej dostarczanej do mieszkań. 

W ramach wynajmu i zarządzania zasobem mieszkaniowym gminy, Spółka:  

1. Przygotowuje wyceny remontów i nadzoruje ich przebieg. 
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2.  Obsługuje bieżące rozliczenia i sprawy najemców lokali komunalnych. 

3. Prowadzi sprawy Komisji Mieszkaniowej. 

4. Zarządza wspólnotami z ograniczeniem działań wyłącznie do części wspólnych 

budynków. 

Pniewskie TBS sp. z o.o. jest w posiadaniu 88 lokali mieszkalnych, 1 lokalu 

biurowego mieszczącego się w budynku wspólnoty mieszkaniowej oraz 8 garaży, 

które są wynajmowane. Stawki wynajmu w roku 2022 wynosiły 12,40 zł/m ², 

a w części zasobu z nowszymi lokalami 12,80 zł/m ². Kaucje w lokalach ustalone są 

jako dwunastokrotność czynszu w dniu podpisywania umowy z najemcą. 

W zasobach PTBS sp. z o.o. pobierane są również partycypacje w wysokości do 

30% wartości lokalu. Przy zwrocie są odpowiednio waloryzowane zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

W swoich zasobach Spółka posiada również niewielką kotłownię we wsi 

Chełmno, gdzie wytwarzane jest ciepło dla 2 bloków mieszkalnych i lokalnej szkoły. 

Na koniec roku 2022 spółka posiadała zadłużenie kredytowe na łączną kwotę 

zadłużenia 4 678 363,17 zł. Z powodu inflacji bardzo wzrosły odsetki od kredytów co 

odbiło się na wyniku finansowym spółki: odsetki 2021 roku – 24 312,72 zł w roku 

2022 – 153 867,13 zł. 

Tabela 13 Wyniki finansowe PTBS 

 2020 r. 2021 r. 2022 r. 

Przychody 1 549 987,90 1 606 815,12 1 788 326,75 

Przychody z budynków TBS 951 143,37 961 208,17 1 059 781,23 

Zysk 179 013,25 185 044,25 84 637,14 

Pozostałe przychody pochodzą z zarządzania mieniem wspólnot 

mieszkaniowych, sprzedaży ciepła z kotłowni oraz zarządzania zasobami 

mieszkaniowymi gminy. 

W roku 2022 spółka przeprowadziła tylko niezbędne wymiany 22 okien 

w budynkach, remont podjazdu dla niepełnosprawnych przy jednym z bloków oraz 

odmalowanie pomieszczeń biurowych. 
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2.4.2. PNIEWSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE 

Podstawą działalności Spółki jest zbiorowe zaopatrzenie w wodę 

i odprowadzanie ścieków poprzez sprzedaż wody i odbiór ścieków od mieszkańców 

miasta i Gminy Pniewy.  

Zasoby wody, wielkość ujęć, stan stacji uzdatniania wody jak również 

przepustowość Oczyszczalni Ścieków umożliwiają Spółce zaspokojenie potrzeb 

miasta i Gminy Pniewy w zakresie jej zaopatrzenia w wodę i zapewnienia odbioru 

ścieków.  

Przedmiotem działalności Pniewskiego Przedsiębiorstwa Komunalnego Sp. 

z o.o. w Pniewach jest: pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody, odprowadzanie 

i oczyszczalnie ścieków, wykonywanie usług w zakresie odbioru nieczystości 

płynnych. 

I. Wodociągi i warunki techniczne 

W roku 2022 sprzedaż wody wynosiła 614 382,3 m3 i była dostarczana z ośmiu 

studni głębinowych (5 w Pniewach, 3 w Nojewie). Łączna długość sieci 

wodociągowych na koniec roku wynosiła 190,6 km.  

W ciągu roku 2022: 

1. Wykonano 33 prace konserwacyjno-remontowe i przyłączy wraz z wynikłymi 

awariami, w tym: 

1) prace remontowe sieci wodociągowo-kanalizacyjnej w ulicach: ks. kan. 

M. Maciejewskiego, Tęczowej, Spacerowej, Grobla; 

2) remont pomieszczeń służbowych w budynku administracyjnym, po byłych 

mieszkaniach, wraz z otoczeniem; 

3) remont rurociągu wody surowej od studni głębinowej nr 5, zlokalizowanej przy 

ul. Słowiańskiej;  

2. Zakupiono 838 szt. wodomierzy i 352 szt. nakładek z czego: 

1) zamontowano 79 szt. u nowych odbiorców; 

2) wymieniono 452 szt. wodomierzy (422 szt. gmina i 30 szt. miasto); 

3) sprzedano 190 szt. podliczników (134 szt. wodomierze lokalowe, 56 szt. 

wodomierze ogrodowe, 67 szt. moduły radiowe); 
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4) przeprowadzono remonty i legalizację 79 szt. wodomierzy używanych. 

3. Wykonano 86 szt. odbiorów technicznych (woda i ścieki): 

1) wodociągowe - 50 szt. (gmina - 15 szt., miasto - 35 szt.); 

2) kanalizacyjne - 7 szt. (gmina - 3 szt., miasto - 4 szt.); 

3) wodociągowo-kanalizacyjne - 29 szt. (gmina - 2 szt., miasto - 27 szt.) 

4. Wydano 83 szt. warunków technicznych w tym: 

1) na przyłącza 76 szt.; 

2) na sieci 7 szt. 

5. Wystawiono 46 szt. zaświadczeń i opinii. 

6. Wydano 6 szt. dokumentacji uzgodnień. 

7. Wydano 56 szt. zgód na zamontowanie podliczników (wodomierzy lokalowych 

i ogrodowych). 

8. Wykonano badania geofizyczne pod kątem istniejących zasobów wody w Gminie 

Pniewy, na poziomie czwartorzędu w obrębie istniejących stacji uzdatniania wody. 

Na skutek otrzymanych wyników wykonano odwierty rozpoznawcze, które 

ujawniły na działce w Nojewie perspektywę na wykonanie nowych ujęć 

w czwartorzędzie oraz w Pniewach na działce gminnej po dokonaniu zmian Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego, możliwości opracowania dokumentacji 

i wykonania kolejnej studni głębinowej. 

9. Przeprowadzono postępowania w porozumieniu z Inwestorami Zastępczymi, 

„zapytanie ofertowe” na rozbudowę sieci wodociągowej:  

1) „Budowa sieci wodociągowej w Pniewach, osiedle owocowe – ul. Borówkowa 

gm. Pniewy”; 

2) „Budowa sieci wodociągowej w miejscowości Psarce, Gmina Pniewy”; 

3) „Budowa sieci wodociągowej w miejscowości Rudka, Gmina Pniewy”; 

10.  Wybudowano dwie instalacje fotowoltaiczne o mocy do 50 kWp na terenie SUW 

Pniewy i Oczyszczalni Ścieków, zapewniają one prąd na potrzeby własne Spółki. 

11.  Przygotowano ekspertyzy i dokumentacje dotyczące: 
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1) Projektu budowy zbiornika retencyjnego nr 3”; 

2) „Rozbudowy sieci wodociągowej w miejscowości Rudka”; 

3)  „Rozbudowa sieci wodociągowej w miejscowości Lubocześnica”; 

4)  „Budowa sieci wodociągowej ul. Krótka”; 

5)  „Rozbudowa sieci wodociągowej i kanalizacyjnej w ul. Błękitna – Krańcowa”; 

6)  „Rozbudowa sieci wodociągowej i kanalizacyjnej w ul. Łąkowa”; 

7) „Przebudowa sieci kanalizacji sanitarnej ul. Strzelecka”; 

8) „Budowa sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej ul. Jagiellońska”; 

9) „Projekt wykonania awaryjnej studni głębinowej 3 A dla SUW Nojewo”, 

II. Kanalizacja i oczyszczanie ścieków 

W okresie 2022 roku odebrano i oczyszczono łącznie ze ściekami dowożonymi 

428 604 m3 ścieków tj. o 2,9% więcej jak w 2021 roku. Ilość odprowadzonych 

ścieków sieciami kanalizacyjnymi jest ustalana na podstawie zużycia wody i wyniosła 

za 2022 rok 408 796,7 m3 co jest równoznaczne z odebraniem i oczyszczeniem takiej 

samej ilości ścieków. Długość sieci kanalizacyjnej na koniec 2022 roku wynosiła 

78,0 km. 

Ścieki odebrane wg. sposobu zrzutu: 

1. Do sieci kanalizacji sanitarnej - 408 797,0 m3. 

2. Ze zbiorników bezodpływowych – 12 388,5 m3. 

3. Do stacji zlewczej przyjęto od innych przewoźników - 19 807,0 m3.  

W trakcie roku wykonano: 

1. W ramach prac konserwacyjno–remontowych 188 szt. napraw awarii wykonanych 

we własnym zakresie: 

1) 26 szt. na przyłączach; 

2) 57 szt. na przepompowniach ścieków; 

3) 105 szt. niedrożności sieci kanalizacyjnych, w ramach których wykonano: 
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a) czyszczenie odcinków sieci: ul. H. Sienkiewicza, ul. M. Konopnickiej, 

ul. J. Kraszewskiego, ul. Okrężnej, ul. Konińskiej, Os. Wyzwolenia, 

ul. Kościerskiej, ul. Szkolnej i ul. Lwóweckiej; 

b)  naprawy odcinków sieci w miejscowości Buszewo i na ul. Młyńskiej; 

c) wymiany/naprawy włazów na ul. ks. kan. M. Maciejewskiego, 

ul. Spacerowej, ul. Lwóweckiej, ul. Polnej, ul. Spichrzowej, 

ul. Sienkiewicza; 

d) sprawdzenie własną kamerą typu GB 300 przyłącza na ul. Dworcowej 

oraz na ul. Szkolnej; 

e) okresowy serwis 8 szt. tłoczni ścieków; 

f)  deratyzacji sieci kanalizacji sanitarnej; 

2. Naprawy: ciągnika PRONAR, Ostrówka, mieszadła reaktora, pomp 

przepompowni, mieszadła kratowni. 

3. Wymiany: przewodów zasilających pomp ścieków przepompowni 5 szt., sond 

hydrostatycznych w przepompowniach 2 szt., wirników 5 szt., armatury na 

przepompowniach 3 szt., kondensatorów na oczyszczalni ścieków, opłotowania 

i utwardzenia terenu na przepompowni w Chełmnie. 

4. W ramach prac inwestycyjnych: 

1) wykonano rurociąg tłoczony z tłoczni na ul. Azaliowej do ul. Wiśniowej; 

2) zakupiono: pompę ściekową, samochód MAN, piaskarkę i pług do 

odśnieżania, przyczepę rolniczą; 

3) wyremontowano przepompownię ścieków w Chełmnie wraz z wymianą 

opłotowania i utwardzeniem terenu. 

III. Biuro obsługi klienta i windykacja  

1. Wystawiono 48 548 szt. faktur za wodę i ścieki oraz za sprzedaż pozostałą, 

z czego 425 osób zadeklarowało osobisty odbiór faktur w Biurze Obsługi Klienta.  

2. Wystawiono 912 umów z czego 642 szt. zostały zawarte przez obydwie strony. 

3. Wysłano 43 565 informacji drogą SMS. Z końcem roku z tej usługi korzystało już 

2 148 odbiorców. W samym 2022 r. pozyskano 833 odbiorców usługi. 



67 
 

4. Pozyskano 30 nowych użytkowników usługi e-BOK (z końcem roku korzystało już 

121 odbiorców usługi).  

5. Pozyskano 563 nowych deklaracji zgody na otrzymywanie e-faktury (ogółem 

wyraziło zgodę 1 873 odbiorców. W zawiązku z powyższym wysłano łącznie 

19 081 e-maili). 

6. Wystawiono 1 594 szt. wezwań do zapłaty. 

7. Wysłano 205 zawiadomień o wstrzymaniu dostawy wody i/lub wstrzymaniu 

odbioru ścieków. Z czego odcięto tylko 5 osób. 

8. Wykonano 11 286 operacji kasowych, których wzrost odnotowano na skutek 

prowadzonej akcji – odbierz rachunek osobiście - w celu ograniczenia kosztów 

wynikających z wysyłki rachunków. 

3. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

3.1 DOKUMENTACJA STRATEGICZNA 

3.1.1 STRATEGIA ROZWOJU GMINY PNIEWY NA LATA 2016-2023 

„Strategia rozwoju Gminy Pniewy na lata 2016-2023” została przyjęta uchwałą 

Rady Miejskiej z dnia 25 lutego 2016 r. Strategia rozwoju to dokument, który ma 

służyć jako drogowskaz w wyborze kierunków rozwoju gminy na lata, na które został 

uchwalony. W ustalaniu tych kierunków ma swój udział również społeczność lokalna, 

która wypowiada się w ramach konsultacji społecznych. Powyższe przekłada się 

w wynikach przeprowadzonej analizy SWOT, która wskazała słabe i mocne strony 

gminy oraz występujące na jej obszarze problemy.  

Strategia określa cele i działania w 4 obszarach: 

I. Społeczeństwo – mierzone według wskaźnika satysfakcji z poziomu życia. 

Osiągane poprzez podejmowanie działań w kierunku: 

1. Poprawy jakości i dostępu usług publicznych w zakresie ochrony zdrowia, 

opieki oraz bezpieczeństwa publicznego. 

2. Wzbogacenia oferty edukacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej dla dzieci 

i młodzieży. 
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3. Przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego; wsparcie grup 

społecznych zagrożonych marginalizacją. 

4.  Aktywizacji i integracji społecznej oraz umacnianie poczucia przynależności 

regionalnej. 

5.  Rozwoju elektronicznych usług publicznych. 

II. Gospodarka, Turystyka i Rekreacja – mierzone według wskaźnika aktywnych 

przedsiębiorców na obszarze gminy. Osiągane poprzez podejmowanie działań 

w kierunku: 

1.  Aktywizacji osób bezrobotnych oraz rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. 

2.  Promocji oferty inwestycyjnej oraz turystycznej. 

3.  Rozwoju turystyki w oparciu o walory przyrodniczo- krajobrazowe oraz 

zasoby dziedzictwa kulturowego. 

4.  Rozwoju rekreacji. 

5.  Wspierania oraz promocji nowoczesnych metod rolnictwa oraz rolnictwa  

ekologicznego. 

III. Przestrzeń i Infrastruktura – mierzone według wskaźnika poziomu 

nowoczesnej i funkcjonalnej infrastruktury oraz przestrzeni publicznej. Osiągane 

poprzez podejmowanie działań w kierunku: 

1. Zagospodarowania obszaru gminy w zgodzie z zasadami zrównoważonego 

rozwoju oraz ładu przestrzennego. 

2.  Modernizacji oraz rozbudowy infrastruktury modernizacyjnej. 

3.  Poprawy stanu i dostępności infrastruktury technicznej. 

4.  Rewitalizacji obiektów o wysokich walorach kulturowych oraz obszarów 

zdegradowanych. 

5. Modernizacji oraz rozbudowy infrastruktury użyteczności publicznej. 

IV. Środowisko – mierzone według wskaźnika poziomu czystego środowiska 

naturalnego. Osiągane poprzez podejmowanie działań w kierunku: 

1. Wdrożenia gospodarki niskoemisyjnej, w tym wspierania wykorzystywania 

odnawialnych źródeł energii. 
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2.  Zabezpieczenia obszaru gminy przed niekorzystnymi zjawiskami 

pogodowymi i ich następstwami oraz likwidacją skutków klęsk żywiołowych. 

3.  Edukacji ekologicznej oraz promocji proekologicznych zachowań wśród 

mieszkańców. 

4.  Zachowania walorów środowiska naturalnego, zapobiegania emisji 

zanieczyszczeń.  

Podejmowane działania w zakresie realizacji wskazanych w strategii 

kierunków zostały przedstawione w powyższym raporcie w rozbiciu na obszary 

tematyczne. 

3.1.2. STRATEGIA PROMOCJI GMINY  

Celem działań promocyjnych prowadzonych i realizowanych przez samorząd 

terytorialny miasta i gminy Pniewy jest ciągła poprawa szeroko rozumianej jakości 

życia mieszkańców miasta i gminy. Do tego celu dostosowane są kierunki, tematyka 

i forma wszelkich dalszych działań.  

Promocja wewnętrzna 

Główną grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych 

przez samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy są mieszkańcy gminy. Promocja 

wewnętrzna, to wszelkie działania mające na celu budowę pozytywnego wizerunku 

miasta i gminy Pniewy. 

Promocja zewnętrzna 

Drugą grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych 

przez samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy są mieszkańcy obszarów 

skomunikowanych z gminą. Jest to grupa, która została uznana za potencjalnych 

odwiedzających miasto i gminę w celach turystycznych, rekreacyjnych, zakupowych, 

edukacyjnych i rozrywkowych. 

Promocja zewnętrzna tematyczna 

Trzecią grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych 

przez samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy są adresaci działań tematycznych 

realizowanych na terenie miasta i gminy, które wychodzą lub mają realną szansę 
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wyjść poza zasięg regionalny. Do tematów objętych tą kategorią w pierwszej 

kolejności zalicza się: 

1. Piłkę halową.  

2. Sporty i rekreację konną.  

3. Dziedzictwo i kult Św. Urszuli Ledóchowskiej.  

Samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy realizował standardowe formy 

promocji i reklamy takie jak: 

1. Płatne i bezpłatne publikacje w mediach własnych, regionalnych i ogólnopolskich. 

2. Druk i dystrybucję własnych materiałów promocyjnych. 

3. Reklamę prasową, zewnętrzną, radiową, telewizyjną i internetową. 

4. Spotkania indywidualne, goszczenie wizyt i inną działalność reprezentacyjną. 

Jednocześnie, za równie ważne formy promocji uznaje i stosuje się: 

1. Organizację wydarzeń artystycznych, kulturalnych i społecznych. 

2. Stwarzanie pola do spotkań, integracji i współpracy instytucji, środowisk i osób 

indywidualnych. 

3. Upiększanie miasta i miejscowości na terenie gminy oraz realizację inwestycji 

podnoszących komfort życia mieszkańców. 

4. Kąpieliska na terenie Gminy Pniewy. 

5. Szlaki i ścieżki rowerowe uwzględniające dotarcie do jezior i ciekawych miejsc. 

6. Pracę nad budowaniem pozytywnych relacji w gminie pomiędzy osobami 

indywidualnymi, grupami, społecznościami, instytucjami, organizacjami 

pozarządowymi i przedstawicielami biznesu. 

7. Wspieranie działań organizacji pozarządowych, firm i osób indywidualnych, które 

przyczyniają się do szeroko pojętej promocji miasta i gminy Pniewy zgodnej ze 

strategią promocji.  

Samorząd przede wszystkim angażuje się w działania, akcje, kampanie 

i wydarzenia skierowane do rodzin, wzmacniając ten wizerunek.  
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Działania promocyjne podejmowane w roku 2022 w Gminie Pniewy służyły 

tworzeniu pozytywnego wizerunku naszej gminy, co realizowane było poprzez: 

1. Współpracę z mediami. 

2. Finansowanie lub współfinansowanie imprez sportowo – kulturalnych. 

3. Przeprowadzanie konkursów. 

4. Realizację programów wsparcia dla osób indywidualnych np. przez przekazanie 

materiałów promocyjnych. 

Koordynacją działań związanych z promocją gminy oraz dbaniem o ich 

spójność realizuje Referat Promocji Urzędu Miejskiego Pniewy. 

Współpraca z gminami partnerskimi 

Rok 2022 był kolejnym rokiem zacieśniania współpracy Gminy Pniewy 

z zaprzyjaźnionymi gminami - Gminą Radków oraz Gminą Kościerzyna. Rok był 

pełen spotkań i wymiany wiedzy, doświadczeń i najlepszych praktyk w różnych 

dziedzinach. W ramach współpracy organizowane były spotkania robocze, wymiana 

kolonii letnich oraz wizyty delegacji podczas ważnych wydarzeń lokalnych 

w gminach. Wzajemne spotkania umożliwiły również omówienie bieżących spraw 

i wspólnych działań. 

Współpraca między Gminą Pniewy, a Gminami Partnerskimi utrzymuje się na 

wysokim poziomie, co przyczynia się do rozwoju lokalnych społeczności. Partnerstwo 

oparte na wzajemnym zrozumieniu, szacunku i wymianie doświadczeń przynosi 

korzyści zarówno mieszkańcom Pniew, Radkowa i Kościerzyny, jak i umacnia więzi 

pomiędzy tymi gminami. 

3.2. PROGRAM REWITALIZACJI MIASTA I GMINY PNIEWY  

Program Rewitalizacji miasta i gminy Pniewy na lata 2017-2023 został 

wpisany przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego do „Wykazu programów 

rewitalizacji gmin województwa wielkopolskiego” w dniu 18 kwietnia 2018 r. 

Program skupia się na odnowieniu obszaru rewitalizacji w mieście Pniewy. 

Jego celem strategicznym jest stworzenie przestrzennych warunków do 

jakościowego i zrównoważonego rozwoju miasta Pniewy oraz poprawy jakości życia 

mieszkańców. Plan stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarów 
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zdegradowanych, prowadzony w sposób kompleksowy, poprzez zintegrowane 

działania na rzecz lokalnej społeczności, przestrzeni i gospodarki. 

Założeniem Programu Rewitalizacji jest poprawa warunków życia 

mieszkańców gminy, nadanie nowych funkcji społecznych i gospodarczych 

istniejącym obiektom, poprawa funkcjonalności przestrzeni publicznej i ulepszenie 

wizerunku miasta. Założenia programu są realizowane poprzez system wzajemnie 

wzmacniających się przedsięwzięć.  

Cele i kierunki działań: 

1. Poprawa jakości życia mieszkańców poprzez działania w zakresie integracji 

i aktywizacji społecznej. 

2. Kształtowanie przestrzeni publicznych przyjaznych mieszkańcom. 

3. Zmiana lub nadanie nowych funkcji budynkom i obiektom.  

W ramach programu rewitalizacji w 2022 r. realizowano zadania: 

1. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w dawnej harcówce - zadanie 

zrealizowano w ramach projektu pn.: „Rewitalizacja miasta Pniewy – etap I”. 

zadanie zakończono w roku 2021 r., natomiast płatność końcowa nastąpiła 

w roku 2022 w kwocie 680 120,64 zł, dofinansowanie 392 703,05 zł, wkład 

własny 287 399,59 zł.  

2. Centrum dziennej opieki nad osobami niepełnosprawnymi – prowadzenie 

bieżącej działalności. 

3. Przeciwdziałanie uzależnieniom - prowadzenie bieżącej działalności. 

4. Rozwój działań Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” Pniewy - 

prowadzenie bieżącej działalności. 

3.3. POLITYKA SPOŁECZNA 

3.3.1. STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

Zaplanowane działania w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

służyć mają minimalizowaniu zdiagnozowanych problemów społecznych na terenie 

gminy. Dodatkowo wyznaczają kierunek funkcjonowania systemu pomocy 
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społecznej, współpracy instytucji i organizacji pozarządowych oraz aktywizacji 

środowisk i osób marginalizowanych.  

Głównym celem strategii jest aktywizacja społeczna osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, poprzez zbudowanie sprawnego i profesjonalnego 

sytemu wsparcia społecznego na terenie gminy. Realizacja polityki społecznej 

w kontekście zdiagnozowanych problemów społecznych, w ramach Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Pniewy zakłada następujące cele 

strategiczne, którym towarzyszą odpowiednio sformułowane cele operacyjne. 

Cel strategiczny I  

Wspieranie rodzin przeżywających trudności oraz stwarzanie dzieciom 

i młodzieży odpowiednich warunków do rozwoju.  

Cele operacyjne  

− wspieranie rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Rozwijanie 

systemu wsparcia dla osób borykających się z problemem alkoholowym 

i stosowaniem przemocy w rodzinie.; 

− zapewnienie dzieciom i młodzieży odpowiedniego dostępu do kształcenia, opieki 

i oferty spędzania czasu wolnego.  

Cel strategiczny II  

Wyrównywanie szans osób starszych i niepełnosprawnych oraz wzmacnianie 

ich aktywności społecznej.  

Cele operacyjne  

− promocja i wspieranie aktywności społecznej osób starszych 

i niepełnosprawnych;  

− udzielanie wsparcia i zapewnienie dostępu do usług opiekuńczych oraz rozwój 

wsparcia instytucjonalnego;  

− działania w zakresie zapewnienia dostępności architektonicznej, cyfrowej 

i komunikacyjnej dla osób ze szczególnymi potrzebami.  

Cel strategiczny III  

Ograniczenie zjawiska bezrobocia i przeciwdziałanie jego skutkom.  

Cele operacyjne  
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− udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujących pracy;  

− podnoszenie kompetencji zawodowych osób bezrobotnych;  

− wsparcie instytucjonalne w procesie zwiększania aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych. 

Dzięki strategii możliwe jest planowanie skutecznego i sprawnego 

rozwiązywania problemów społecznych na poziomie gminy, gdyż zawiera 

w sobie problemy społeczne wynikające z potrzeb mieszkańców. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pniewy stanowi 

integralną część Strategii Rozwoju dla Gminy Pniewy do roku 2023 r. Ponadto 

dokument ten jest pewną formą określenia jakie działania należy podjąć, by lokalna 

społeczność mogła skuteczniej uczestniczyć w procesie rozwiązywania problemów 

społecznych. W związku z powyższym działania Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pniewach jako realizatora Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Gminie Pniewy wpisują się w jej cele strategiczne, którymi są: 

1. Wspieranie rodzin i dzieci w Gminie Pniewy poprzez: 

1) wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem przez prowadzenie 

działań wspierających, informacyjnych i promocyjnych; 

2) stwarzanie możliwości nabycia i rozwoju kompetencji rodzicielskich oraz 

umiejętności przezwyciężenia sytuacji kryzysowych przez rodziny oraz 

poprawa funkcjonowania społecznego dzieci i młodzieży. 

2. Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej oraz zjawisku wykluczenia 

społecznego w Gminie Pniewy poprzez: 

1) pomoc osobom i rodzinom doświadczającym przemocy domowej; 

2) tworzenie warunków do wychodzenia z bezdomności i przeciwdziałania 

utrwalaniu się stanu ubóstwa; 

3) przeciwdziałanie zjawisku długotrwałego bezrobocia i eliminowanie jego 

negatywnych skutków. 

3. Wspieranie i aktywizacja osób niepełnosprawnych i starszych w Gminie Pniewy 

poprzez: 

1) poprawę jakości życia osób niepełnosprawnych; 
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2) rozwój i budowę systemu wsparcia dla osób starszych.  

3.3.2. PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 

Gmina Pniewy realizując program podejmuje działania profilaktyczne w celu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Celem głównym programu jest przede 

wszystkim zmniejszenie skali zjawiska przemocy w Gminie Pniewy i pomoc ofiarom 

przemocy w rodzinie. 

W ramach objęcia ochroną i wsparciem osoby dotknięte przemocą podjęto 

następujące działania:  

1. Zwiększono dostęp do poradnictwa psychologicznego i prawnego w OPS. 

2. Systematycznie monitorowano sytuację rodziny w miejscu zamieszkania.  

3. Pracownicy socjalni i asystenci rodziny udzielali informacji o możliwych formach 

wsparcia. 

4. Prowadzono punkt interwencji kryzysowej, który zapewniał poradnictwo 

specjalistyczne i możliwość pobytu osobom znajdującym się w sytuacji 

kryzysowej w mieszkaniu interwencyjnym. 

Podnoszenie świadomości społecznej w zakresie przyczyn i skutków 

przemocy w rodzinie oraz świadomości prawnej i konsekwencji wynikających 

z funkcjonowania osób i rodzin pokrzywdzonych przemocą realizowane były poprzez 

działania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie: 

1. Realizacji działań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

2. Współpracy z instytucjami pomocowymi, działającymi w celu przeciwdziałania 

oraz pomocy osobom doznającym przemocy. 

3. Systematycznego monitorowania rodzin. 

4. Wspierania emocjonalnego, edukacyjnego rodzin. 

5. Ukierunkowania i w miarę potrzeb skierowania do innych specjalistów (prawnik, 

psycholog, konsultant ds. uzależnień). 

6. Pomocy w sporządzaniu pism procesowych. 

7. Współpracy z psychologiem w PIK, do którego zadań należy: 
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1) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla ofiar i sprawców przemocy; 

2) wspieranie osób znajdujących się w kryzysie; 

3) motywowanie osób nadużywających alkoholu do leczenia; 

4) praca z dziećmi sprawiającymi trudności wychowawcze; 

5) zapewnienia osobom doznającym przemocy wsparcia finansowego i pomocy 

w postaci pracy socjalnej. 

Zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218, 956) Zespół Interdyscyplinarny realizuje 

działania określone w gminnym programie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Jego zadaniem jest prowadzenie 

zintegrowanych działań oraz koordynowanie działań podmiotów, o których mowa 

w art. 9 a ust. 3 oraz 3 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218, 956), tj. jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policji, 

oświaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarządowych. 

Do ustawowo określonych zadań Zespołu należy: 

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie. 

2. Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, w celu 

przeciwdziałania temu zjawisku. 

3. Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie. 

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym. 

5. Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Zespół interdyscyplinarny wraz z grupami roboczymi w ramach prowadzonej 

procedury „Niebieskiej Karty” podejmował w 2022 r. następujące działania: 

1. Odbyło się 55 spotkań grup roboczych w związku z prowadzoną procedurą 

Niebieskiej Karty. 

2. Przeprowadzono w 27 rodzinach rozmowy podtrzymująco -motywujące z ofiarami 

przemocy i ze sprawcami podejrzanymi o stosowanie przemocy. 
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3. 5 posiedzeń gminnego Zespołu ds. przemocy w rodzinie wraz z analizą 

11 wszczętych w 2022 r. procedur o przyznanie Niebieskiej Karty. 

W ramach zintensyfikowania działań i rozwiązywania problemów u podstaw 

podjęto działania wobec osób podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie 

szczególnie w formie informacyjnej o programie korekcyjno-edukacyjnym STOP -

Przemocy organizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Szamotułach czy rozmów z podejrzewanymi sprawcami przemocy. 

3.3.3 GMINNY PROGRAM OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO NA LATA 
2022-2024 

Gminny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2022-2024 przyjęty 

uchwałą nr XXXV/272/21 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 25 listopada 2021 r. oparty na 

celach określonych przez Narodowy Program Zdrowia Psychicznego, który 

w szczególności zakłada: 

1. Promocję zdrowia psychicznego, zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej 

roli dobrostanu psychicznego w odniesieniu do jakości życia. 

2. Zapewnienie wsparcia osobom doświadczającym kryzysu psychicznego, w tym 

osobom z niepełnosprawnością intelektualną oraz cierpiącym na choroby 

i zaburzenia psychiczne. 

3. Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom oraz ich 

rodzicom. 

4. Kształtowanie wobec osób z zaburzeniami psychicznymi właściwych postaw 

społecznych, a zwłaszcza tolerancji, życzliwości oraz przeciwdziałanie 

dyskryminacji. 

5. Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej opieki 

adekwatnej do ich potrzeb. 

6. Zwiększenie pomocy i oparcia bytowego dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

Założenia do lokalnego programu powinny przynieść efekty w postaci: 

1. Pogłębienia wiedzy wśród społeczności Gminy Pniewy na temat zdrowia 

psychicznego. 

2. Kształtować właściwe zachowania prozdrowotne. 
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3. Poprawić dostęp do wsparcia psychoterapeutycznego. 

4. Podnieść poziom dostępności do możliwych form wsparcia dotyczących zdrowia 

psychicznego. 

5. Zapewnić integrację osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 

niepełnosprawnością intelektualną z resztą społeczności. 

W 2022 r. realizacja głównych celów odbywała się w ramach projektu 

pn: „Psychoterapia blisko domu- usługi społeczne dla mieszkańców gminy Pniewy” 

w formie z realizacji świadczenia gwarantowanych usług z zakresu zdrowia 

publicznego w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert. Zakres świadczeń 

gwarantowanych z zakresu leczenia uzależnienia od alkoholu wyznaczało 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 roku o świadczeniach 

gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień. W okresie 

od lipca 2022 r. do grudnia 2022 r. udzielonych zostało 341 świadczeń 

psychiatrycznych i psychoterapeutycznych dla 91 pacjentów (56 Kobiet 

i 35 mężczyzn, w tym 33 dzieci). W ramach środków własnych gminy wydatkowano 

na to zadania kwotę 71 320,00 zł.  

W ramach projektu przeprowadzone były konsultacje psychiatryczne 

i psychoterapeutyczne, działania edukacyjne i poradnictwo w celu ograniczenia 

szkód zdrowotnych i społecznych wśród osób zagrożonych uzależnieniem 

i uzależnionych od środków psychoaktywnych oraz członków ich rodzin.  

Program w szczególności zapewnił wsparcie osobom dorosłym doświadczającym 

kryzysu psychicznego oraz cierpiącym na choroby i zaburzenia psychiczne. W ramach 

programu umożliwiono zapewnienie wsparcia psychoterapeutycznego dzieciom 

i młodzieży oraz ich rodzicom. Realizując projekt prowadzono:  

1. Poradnictwo psychologiczne indywidulane. 

2. Sesje psychoterapeutyczne indywidualne i grupowe. 

3. Konsultacje psychiatryczne indywidulane. 

4. Konsultacje psychologiczno-edukacyjne dla rodziców.  
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3.3.4. PNIEWSKI PROGRAM WSPIERANIA EDUKACJI UZDOLNIONYCH DZIECI 
I MŁODZIEŻY 

Zgodnie z artykułem 90t ustęp 1 punkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 roku 

o systemie oświaty, jednostki samorządu terytorialnego mogą tworzyć regionalne lub 

lokalne programy wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży. 

Przyjęcie Uchwałą Nr XXXI/247/21 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 30 czerwca 

2021 r. Pniewskiego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży 

stworzyło możliwość do dalszych prac legislacyjnych.  

Organ stanowiący w dalszym etapie określił szczegółowe warunki udzielania 

pomocy dzieciom i młodzieży pobierającej naukę w szkołach Gminy Pniewy bez 

względu na miejsce zamieszkania, tryb postępowania, formę i zakres tej pomocy  ̶ 

w tym przypadku rozważano przede wszystkim stypendia dla uzdolnionych uczniów. 

Uchwała Nr XXXIX/310/22 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 27 kwietnia 2022 r. 

w sprawie szczegółowych warunków udzielania stypendiów edukacyjnych, 

artystycznych, sportowych i absolwenckich w ramach Pniewskiego Programu 

Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży jest jego dopełnieniem. Mając 

bowiem sam Program, bez uchwalenia szczegółowych warunków udzielania 

stypendiów, Gmina Pniewy nie mogłaby w tej formie wyróżnić ponadprzeciętnie 

uzdolnionych uczniów. 

Głównym celem Programu jest wyróżnienie uczniów, którzy nie tylko dobrze 

się uczą, lecz również wykazują się ponadprzeciętnym zaangażowaniem 

i osiągnięciami oraz stworzenie atmosfery sprzyjającej wszechstronnemu rozwojowi 

dzieci i młodzieży. Przyznawanie stypendiów ma poniekąd eliminować bariery 

edukacyjne i motywować dzieci i młodzież do rozwoju i wzrostu aspiracji.  

W dniu 13 września 2022 r. odbyła się pierwsza uroczystość wręczania 

stypendiów Burmistrza Gminy Pniewy wybitnie uzdolnionym uczniom - wyłonionym 

spośród dwudziestu czterech wniosków złożonych przez dyrektorów szkół 

funkcjonujących na terenie Gminy Pniewy. Grono czternastu nagrodzonych 

i wyróżnionych uczniów stanowi pozytywny wzorzec dla środowiska, wzmacniając 

tym samym poczucie ich własnej wartości w społeczności lokalnej. 
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W gronie pierwszych stypendystów znalazło się 14 uczniów i absolwentów 

lokalnych szkół, w tym: 

1. Ze Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach: 

1) laureatka Wojewódzkiego Konkursu Języka Polskiego; 

2) laureatka Wojewódzkiego Konkursu Geograficznego; 

3) finalistka Wojewódzkiego Konkursu Matematycznego; 

4) zdobywca III miejsca w XXVIII Finale Ogólnopolskich „Czwartków 

Lekkoatletycznych” w biegu na 300 m.; 

2. Ze Szkoły Podstawowej w Nojewie:  

1) absolwentka, która nieustannie zdobywała najwyższe oceny i świadectwa 

z wyróżnieniem, czego wyraz dała podczas egzaminu ósmoklasisty; 

3. Ze Szkoły Podstawowej w Chełmnie: 

1) absolwentka, która każdy rok szkolny kończyła ze szczególnym wyróżnieniem, 

zdając z najlepszym wynikiem w szkole egzamin ósmoklasisty; 

4. Z Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach: 

1) zdobywczyni I miejsca w II Wojewódzkim Konkursie Literackim „Nieznane 

oblicze mojej okolicy” oraz do otrzymania wyróżnienia w Ogólnopolskim 

Konkursie „Irlandzkie opowiadanie z dreszczykiem”; 

2) finalistka ogólnopolskich konkursów finansowych i podatkowych; 

3) zdobywca I miejsca w Wojewódzkim Konkursie Kształcenia Słuchu „Ptaków 

Śpiew”; 

4) absolwentka szkoły z najwyższym średnim wynikiem egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w zawodzie technik ekonomista; 

5) absolwentka szkoły z najwyższym średnim wynikiem egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w zawodzie kucharz; 

6) absolwentka szkoły z najwyższym średnim wynikiem egzaminu maturalnego 

w Technikum; 

7) absolwent szkoły z najwyższym średnim wynikiem egzaminu maturalnego 

w Liceum Ogólnokształcącym. 
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5. Z Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach: 

1) absolwentka z najwyższym średnim wynikiem egzaminu maturalnego; 

Absolwenci jednorazowo otrzymali 1 000,00 zł, natomiast pozostałym 

stypendystom przez 10 miesięcy (wrzesień 2022 – czerwiec 2023) wypłaca się po 

300,00 zł. 

3.3.5.PROGRAM WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie uchwały nr XXXV/271/21 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie „Programu współpracy Gminy 

Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego w roku 2022” dokonywano zleceń zadań 

publicznych. 

Podstawą Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego jest budowanie partnerstwa między administracją publiczną, 

a organizacjami pozarządowymi, które realizują zadania publiczne na rzecz 

mieszkańców Gminy Pniewy. Współpraca Gminy Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oparta jest o zasady: partnerstwa, pomocniczości, suwerenności 

stron, efektywności, uczciwej konkurencji, jawności i równości szans. 

Burmistrz Gminy Pniewy 14 stycznia 2022 r. ogłosił 6 otwartych konkursów 

ofert na realizację zadań publicznych w zakresie:  

1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej (1 konkurs).  

2. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego (1 konkurs).  

3. Ochrony i promocji zdrowia (1 konkurs). 

4. Turystyki i krajoznawstwa (1 konkurs).  

5. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej (1 konkurs).  

6. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka (1 konkurs).  
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W ramach powyższych konkursów dotacje otrzymały następujące organizacje 

i stowarzyszenia: 

1. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej podpisano 10 umów 

z 7 stowarzyszeniami na łączną kwotę dotacji 45 400,00 zł 

Tabela 14 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej 

Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

1. Fundacja Piotra Reissa  

ul. Źródlana 19/1,  

60-642 Poznań  

Sportowe przedszkola – 

zajęcia sportowe dla 

najmłodszych 

(cotygodniowe 40 

minutowe zajęcia 

sportowe prowadzone 

przez okres 3 miesięcy) 

3 000,00 zł 3 000,00 zł 

  
Turniej mikołajkowy Reiss 

Cup 2022 (Jednodniowy 

turniej piłki nożnej)  

2 500,00 zł 2 500,00 zł 

2. Stowarzyszenie 

Krzewienia 

Pedagogicznej 

i duchowej Myśli Św. 

Urszuli  

ul. św. U. 

Ledóchowskiej 2,  

62-045 Pniewy  

VIII Bieg Św. Urszuli (3 

biegi główne i 5 biegów 

towarzyszących) 

4 000,00 zł 4 000,00 zł 

3. Stowarzyszenie 

Rowerzystów 

„Odjechani - TEAM PL”  

ul. Wolności 20,  

62-045 Pniewy  

Upowszechnianie i rozwój 

kolarstwa w Pniewach 

w 2022 r. (Treningi, 

zawody i rywalizacje 

sportowe, zakup strojów 

sportowych)  

3 000,00 zł 3 000,00 zł 

4. Pniewskie 

Stowarzyszenie 

„Perspektywa”  

ul. św. Ducha 18, 

62-045 Pniewy  

Ruszaj po zdrowie (zajęcia 

usprawniająco – ruchowe, 

gimnastyka korekcyjna 

w wodzie, warsztaty 

edukacyjno – kulinarne, 

Międzypokoleniowy 

Integracyjny Piknik 

Sportowy) 

10 000,00 zł 10 000,00 zł 
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Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

5. Stowarzyszenie 

Miłośników Koni 

i Sportów Konnych 

„LUZAK”  

ul. Strzelecka 11a,  

62-045 Pniewy  

Wyścig przez wieki 

(Festyn sportowy) 

6 900,00 zł 6 900,00 zł 

6. Stowarzyszenie Klub 

Biegowo - Sportowy 

„Aktywnie w Pniewach”  

ul. św. Wawrzyńca 

17C, 

 62-045 Pniewy  

Popularyzowanie kultury 

fizycznej poprzez 

organizację zawodów 

biegowych  

(Zawody sportowe pn. 

Kobiety w biegu, 

Eliminator Księże Góry, 

Bieg Sylwestrowy) 

5 000,00 zł 5 000,00 zł 

 
  Aktywny Dzień Dziecka 

„Biegiem po medal” 

(Bieg w 6 kategoriach 

wiekowych) 

4 000,00 zł 4 000,00 zł 

 
  Szosowy klasyk  

kolarskie zawody 

w Pucharze Polski 

(Organizacja zawodów 

kolarskich w Pniewach 

2 000,00 zł 2 000,00 zł 

7. Ludowy Klub Sportowy 

„Budowlani - Kucera”  

Os. Północ 37, 

64-300 Nowy Tomyśl 

Prowadzenie treningów 

sportowych celem 

poprawy sprawności 

fizycznej przez udział 

w zajęciach z podnoszenia 

ciężarów dla dzieci 

i młodzieży Pniew (treningi 

z podnoszenia ciężarów, 

udział w sprawdzianach 

i zawodach) 

5 000,00 zł 5 000,00 zł 
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2. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

podpisano 2 umowy z 2 stowarzyszeniami na łączną kwotę dotacji 18 000,00 zł  

Tabela 15 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego 

Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

1. Stowarzyszenie 

Krzewienia 

Pedagogicznej 

i Duchowej Myśli Św. 

Urszuli  

ul. św. U. 

Ledóchowskiej 2,  

62-045 Pniewy  

IV Ogólnopolski Festiwal 

Tańca w Pniewach 

(Taniec Nowoczesny, 

Taniec w Powietrzu) 

10 000,00 zł 10 000,00 zł 

2. Pniewskie 

Stowarzyszenie 

„Perspektywa” 

ul. św. Ducha 18  

62-045 Pniewy  

Wspólne spotkania drogą 

do integracji (Warsztaty 

taneczne, Biesiada na 

Świętojańską Nutę, 

Senioralny Festiwal 

Talentów Wokalnych) 

8 000,00 zł 8 000,00 zł 

3. W zakresie ochrony i promocji zdrowia podpisano 3 umowy z 3 stowarzyszeniami 

na łączną kwotę dotacji 30 890,00 zł 

Tabela 16 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie ochrony i promocji zdrowia 

Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

1. Stowarzyszenie 

Pniewskich Amazonek 

„Razem Raźniej”  

ul. Wolności 1  

62-045 Pniewy  

Rehabilitacja i integracja 

na każdy dzień (masaż 

limfatyczny kończyny 

górnej i kinezyterapia, 

refleksologia, warsztaty 

psychologiczne, spotkanie 

z urologiem) 

7 390,00 zł 7 390,00 zł 
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Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

2. Pniewski Klub Morsa 

„Bractwo Morsów” 

ul. Cicha 1 

62-045 Pniewy 

Cykl spotkań 

integracyjnych 

„W morsowym ciele 

zdrowy duch” (Piknik 

z okazji Dnia Dziecka, 

I Pniewski Zlot Morsów) 

3 000,00 zł 3 000,00 zł 

3. Stowarzyszenie na 

Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych 

„Nadzieja” w Pniewach 

ul. Strzelecka 11A 

62-045 Pniewy 

Podtrzymywanie 

sprawności fizycznej osób 

z niepełnosprawnością 

(220 zajęć z fizjoterapii, 

220 zajęć z hipoterapii, 

120 zajęć z kinezyterapii) 

20 500,00 zł 20 500,00 zł 

4. W zakresie turystyki i krajoznawstwa podpisano 7 umów z 5 stowarzyszeniami 

na łączną kwotę dotacji 27 000,00 zł  

Tabela 17 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie turystyki i krajoznawstwa 

Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

1. Stowarzyszenie 

Pniewskich Amazonek 

„Razem Raźniej” 

ul. Wolności 1  

62-045 Pniewy  

Sprawne i aktywne 

każdego dnia (Turnus 

rehabilitacyjno – 

integracyjny do Ośrodka 

Rehabilitacyjnego 

„GNIEWKO” w Darłówku)  

3 500,00 zł 3 500,00 zł 

2. Stowarzyszenie 

Rowerzystów 

„Odjechani - TEAM PL” 

ul. Wolności 20,  

62-045 Pniewy  

Rowerowe kolaże 2022 -

Jezioro Garda (Rajdy 

turystyczno-krajoznawcze 

„Poranek na słodko”, rajdy 

jednodniowe, Rajd 

Rowerowy nad jezioro 

Garda we Włoszech, 

zakup strojów 

8 000,00 zł 8 000,00 zł 
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Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

okolicznościowych, rajdy 

rowerowe „Babskie 

czwartki”, rajd na 

orientację dla rodzin, rajd 

rowerowy dla Pań) 

3. Polskie Towarzystwo 

Turystyczno - 

Krajoznawcze Rynek 

35, 

64-500 Szamotuły  

Wędruj z nami 2022 – cykl 

imprez turystyki 

kwalifikowanej 

i powszechnej (XLVI Rajd 

po Regionie 

Szamotulskim, XLIII Zlot 

Turystów „Na powitanie 

jesieni”, XVI Rajd 

Mikołajkowy) 

5 000,00 zł 5 000,00 zł 

  
„Z mapą i kompasem 

2022” – cykl turystycznych 

imprez na orientację 

w ramach 25-lecia INO na 

Ziemi Szamotulskiej (XXII 

Szamotulska Impreza na 

Orientację „SAMINO”, X 

Impreza na Orientację 

w Nieznane, VI 

Mistrzostwa Powiatu 

Nowotomyskiego 

w Turystycznych 

Marszach na Orientację) 

2 000,00 zł 2 000,00 zł 

  
Aktywny Turysta 2022 – V 

Rajd Szklakiem Powstania 

Wielkopolskiego 

1 000,00 zł 1 000,00 zł 

4. Stowarzyszenie na 

Rzecz Osób 

Wyjazd integracyjny 

połączony z aktywnym 

wypoczynkiem 

4 500,00 zł 4 500,00 zł 
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Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

Niepełnosprawnych 

„Nadzieja” w Pniewach 

ul. Strzelecka 11a 

62-045 Pniewy  

(Dwudniowy wyjazd do 

Ośrodka 

Wypoczynkowego 

„DIANA” w Mierzynie 

5. Stowarzyszenie 

Przyjaciół Dziennego 

Domu Seniora „Aura” 

ul. Wolności 1 

62-045 Pniewy 

Aktywnie i ciekawie 

(Wyjazd do Ośrodka 

Wypoczynkowego „DUET” 

w Dąbkach)  

3 000,00 zł 3 000,00 zł 

5. W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej 

i kulturowej podpisano 2 umowy z 2 stowarzyszeniami na łączną kwotę dotacji 

4 000,00 zł  

Tabela 18 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie podtrzymywania i upowszechniania 

tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 

obywatelskiej i kulturowej 

Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

1. Stowarzyszenie 

Rowerzystów 

„Odjechani - TEAM PL” 

ul. Wolności 20,  

62-045 Pniewy  

Historia z rowerem w tle – 

ratując przed 

zapomnieniem (Rajd do 

Świeradowa Zdrój, 

Rowerowy Rajd 

Niepodległości, prelekcja 

nt. II Wojny Światowej, 

Rowerowy Rajd Powstania 

Wielkopolskiego 

2 000,00 zł 2 000,00 zł 

2. Stowarzyszenie 

Krzewienia 

Pedagogicznej 

„Młodzież w poszukiwaniu 

tego, co łączy” 

(tygodniowe spotkanie 

młodzieży polskiej 

2 000,00 zł 2 000,00 zł 
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Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

i Duchowej Myśli Św. 

Urszuli  

ul. św. U. 

Ledóchowskiej 2,  

62-045 Pniewy  

z młodzieżą 

z zaprzyjaźnionej szkoły 

litewskiej - Szkoła im. Św. 

U. Ledóchowskiej 

w Czarnym Borze – 

questy edukacyjne, 

warsztaty artystyczne, 

taneczno – akrobatyczne, 

lokalnych zawodów 

i ginącego rzemiosła) 

6. W zakresie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka podpisano 1 umowę na łączną kwotę 

dotacji 6 900,00 zł 

Tabela 19 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie działalności na rzecz rodziny, 

macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka 

Lp. Nazwa oferenta 
Tytuł zadania (opisy 

zadań) 
Plan 

Wydatkowana 

dotacja 

1. Pniewskie 

Stowarzyszenie 

„Perspektywa” 

ul. św. Ducha 18  

62-045 Pniewy  

Podaruj czas swojemu 

dziecku (Warsztaty 

prowadzone przez 

pedagoga dla rodziców 

i dzieci pn. „Rozmawiamy 

z dzieckiem”, warsztaty 

rękodzielnictwa – 

decoupage, wyjazd do 

Sierakowa – zwiedzanie 

i zawody kręglarskie)  

6 900,00 zł 6 900,00 zł 

Ponadto w ciągu roku 2022 zastosowano również tryb pozakonkursowy – tryb 

małych zleceń – z pominięciem procedury konkursowej. W ramach powyższego 

rozwiązania uznając celowość realizacji zadań przyznano dotacje dla zadań pn.: 
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1. „Wyjazd rekreacyjno – integracyjny do Gminy Partnerskiej Radków”, dla 

Pniewskiego Klubu Morsa „Bractwo Morsów” w Pniewach w wys. 6 500,00 zł. 

2. „Wyjazd integracyjny na Ogólnopolską Pielgrzymkę Amazonek do Częstochowy”, 

dla Stowarzyszenia Pniewskich Amazonek „Razem Raźniej” w wys. 2 000,00 zł. 

Wymagane sprawozdania zostały złożone przez stowarzyszenia terminowo 

i prawidłowo, co pozwoliło rozliczyć wszystkie dotacje. 

Współpraca organizacji pozarządowych z samorządem Gminy Pniewy jest 

niezwykle ważna, gdyż organizacje te są dla gminy szczególnym partnerem 

w realizacji zadań publicznych.  

3.3.6 GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 
ALKOHOLOWYCH ORAZ GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA 
NARKOMANII  

Działalność Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowym w roku 2022 opierała się na przyjętym uchwałą nr XXXVIII/306/22 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 24 marca 2022 r. Gminnym Programie Przeciwdziałania 

Uzależnieniom. Program zawiera w sobie działania z zakresu: 

1. Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

2. Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii. 

3. Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy. 

Zadania zawarte w programie zostały dostosowane do potrzeb i możliwości 

lokalnych. Celem programu jest zmniejszenie rozmiarów zjawiska uzależnień oraz 

przeciwdziałanie problemom które stwarzają.  

Zadania mające na celu realizację programu zostały ukierunkowane na 

konkretne problemy i grupy odbiorców. Mając na względzie czynniki wpływające na 

skalę problemu, przykładowo można wymienić: 

1. Rozwarstwienie społeczne w tym wykluczenie. 

2. Sytuacja gospodarcza kraju w tym stan biedy. 

3. Poziom stresu w tym choroby psychiczne. 
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W 2022 r. Gminna Komisja PiRPA realizowała zadania w zakresie: 

1. Inicjowania działań stanowiących zadania własne Gminy w zakresie profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz 

przeciwdziałania przemocy tj.: przyłączono się do projektu „Otwórz się na pomoc -

przemoc rówieśnicza”. 

2. Podejmowania czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec 

osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu, 

w tym motywowania uczestnika do podjęcia leczenia odwykowego oraz 

kierowania do biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – 

w 2022 r. zostały złożone 3 wnioski, w sumie łącznie z wnioskami złożonymi 

w 2021 r. - 5 osób podjęło leczenie odwykowe. 

3. Rozpatrywania zawiadomień z instytucji, organizacji społecznych i od osób 

fizycznych, dotyczących osób nadużywających alkoholu –wpłynęło 5 wniosków od 

osób fizycznych. 

4. Kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych – w 2022 r. nie przeprowadzono kontroli punktów 

sprzedaży napojów alkoholowych, kontrole te planowane są na rok 2023. 

5. Wydawania opinii w formie postanowienia o zgodności lokalizacji punktu 

sprzedaży i podawania napojów alkoholowych z uchwałami Rady Miejskiej 

w sprawie limitu zezwoleń i zasad usytuowania – w 2022 r. wydano 7 zezwoleń 

na podstawie 3 postanowień. 

6. Udziału w posiedzeniach grup roboczych realizujących procedurę „Niebieskiej 

Karty” oraz w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy 

domowej – członkowie Gminnej Komisji uczestniczyli w 38 spotkaniach 18 grup 

roboczych.  

7. Podejmowania działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów 

alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych, zgodnie z art. 151 

ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi – działania 

edukacyjne skierowane były do 42 sprzedawców napojów alkoholowych.  
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8. Organizowania szkoleń dla sprzedawców, dla osób posiadających zezwolenia 

i ubiegających się o zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych – szkolenia 

przeprowadzono w punktach sprzedaży - skorzystało 42 sprzedawców.  

Dochody budżetu gminy z tytułu opłat za zezwolenia na sprzedaż i podawanie 

napojów alkoholowych w roku 2022 wyniosły 650 824,99 zł. Dodatkowo finanse 

gminy zostały zasilone kwotą w wysokości 177 032,91 zł. wyliczoną z dodatkowej 

opłaty od sprzedaży napojów alkoholowych w opakowaniach jednostkowych o ilości 

nominalnej nie przekraczającej 300 ml, która będzie przeznaczona na realizację 

lokalnej międzysektorowej polityki przeciwdziałania negatywnym skutkom 

spożywania alkoholu. 

Gminna Komisja PiRPA, w składzie 6 osobowym do lipca 2022 r. i 5 

osobowym od sierpnia 2022 r. odbyła 7 posiedzeń podczas których realizowała 

przydzielone zadania, w tym m.in. udział w pracach 18 grup roboczych Zespołu 

Interdyscyplinarnego podczas 38 spotkań. Ponadto członkowie komisji wraz 

z pracownikami Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach korzystali z obligatoryjnych 

szkoleń z zakresu rozwiązywania problemów uzależnień i przeciwdziałania 

przemocy.  

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny prowadzony w ramach działalności komisji 

w 2022 r.: 

1. Zapewniał dyżury: psychologa, terapeuty uzależnień (24 h w miesiącu) oraz 

członków Gminne Komisji (w wymiarze 8 godzin miesięcznie). 

2. Przyjął 273 osoby, którym udzielono łącznie 413 porad, w tym:  

1) 244 porady wobec 176 osób z problemem alkoholowym;  

2) 110 porad wobec 69 osób współuzależnionych; 

3) 21 porad wobec 9 osób doznających lub stosujących przemoc; 

4) 14 porad wobec 9 osób z problemem narkotykowym; 

5) 24 porad wobec 10 dorosłych członków rodzin z problemem narkotykowym. 

Zespół Motywujący GKPiRPA przeprowadził 8 rozmów z osobami, wobec 

których wszczęto działania w celu zmotywowania do podjęcia leczenia odwykowego. 
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W wyniku rozmów motywujących 5 osób skorzystało z możliwości leczenia 

w placówkach stacjonarnych. 

Gminna Komisja PiRPA w Pniewach współpracowała z: 

1. Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach dofinansowując zajęcia 

integracji zawodowej i społecznej. 

2. Jednostkami oświatowymi z terenu Gminy Pniewy: 

1) przeprowadzając szereg warsztatów, spektakli, pogadanek edukacyjno-

profilaktycznych czy spotkań z pedagogiem; 

2) udział w programach rekomendowanych w ramach Systemu Rekomendacji 

Programów Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego prowadzonych 

przez KCPU, ORE, IPiN: Przyjaciele Zippiego, Apteczka pierwszej pomocy 

emocjonalnej, Unplugged, Archipelag skarbów; 

3) współfinansowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży podczas ferii zimowych 

i letnich oraz letnie kolonie i półkolonie realizując zadania z zakresu 

profilaktyki uniwersalnej. W roku 2022 skorzystało 194 uczestników; 

3. Świetlicą „Wawrzyniec” w ramach programu „Postaw na Rodzinę” z którego 

skorzystało 30 dzieci w tym 28 z rodzin dysfunkcyjnych. 

4. Świetlicami wiejskimi, w których przeprowadzono 195 godzin zajęć świetlicowych. 

5. Klubami sportowymi, umożliwiając dzieciom i młodzieży uczestnictwo 

w programach profilaktycznych oraz pozytywne wypełnienie wolnego czasu 

poprzez pozalekcyjne zajęcia sportowe. 

3.4 ŁAD PRZESTRZENNY 

3.4.1. STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA 
PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY  

W dniu 17 grudnia 2020 r. Radę Miejską Pniewy podjęła uchwałę 

w nr XXV/205/20 sprawie aktualności Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy Pniewy oraz miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego. W uchwale wykazano, że od czasu uchwalenia 
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Studium uległy zmianie niektóre uwarunkowania faktyczne i prawne, mające wpływ 

na aktualność dokumentu.  

W związku z powyższym, Rada Miejska Pniewy podjęła w dniu 4 marca 

2021 r. uchwałę nr XXVI/223/21 w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzenne gminy Pniewy.  

Procedura zmiany Studium jest w toku. W 2022 r. sporządzono projekt 

Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy 

Pniewy, który zgodnie z art. 11 pkt. 4 i 5 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym przekazano do opiniowania 

i uzgadniania. Uchwalenie zmiany Studium planowane jest na 2023 r.  

Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy 

Pniewy jest dokumentem strategicznym, który określa politykę przestrzenną 

w granicach administracyjnych gminy. Studium jest dokumentem wiążącym przy 

tworzeniu planistycznych aktów prawa miejscowego. Rozwój przestrzenny gminy jest 

kontynuacją dotychczasowych ustaleń studium, zmienianych w miarę potrzeb.  

Planistyczne akty prawa miejscowego – miejscowe plany zagospodarowania 

przestrzennego, wykonane zgodnie ze Studium stanowią podstawę do sporządzania 

dokumentacji projektowych oraz są odniesieniem przy zatwierdzaniu projektów 

w procedurze wydawania decyzji administracyjnych, w tym np. pozwoleń na budowę. 

Studium oparte na uwarunkowaniach środowiskowych i społeczno-

gospodarczych oraz pełnionych przez gminę funkcjach, obejmuje następujące cele: 

1. Wielofunkcyjny rozwój miasta i wsi oraz poprawę warunków życia mieszkańców. 

2. Rozbudowę infrastruktury technicznej i modernizację układu komunikacyjnego. 

3. Tworzenie przyjaznych warunków dla lokalizacji nowych inwestycji i miejsc pracy. 

4. Właściwe wykorzystanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej i rozwój otoczenia 

rolnictwa, w tym przetwórstwa rolno-spożywczego. 

5. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii – fotowoltaika. 

6. Zwiększanie powierzchni leśnej oraz innych terenów zielonych. 

7. Ochronę obszarów cennych przyrodniczo i ich wykorzystanie do promocji gminy. 

8. Ochronę i rewitalizację zabytków i ich wykorzystanie do promocji gminy. 
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Na koniec 2022 r. pokrycie obszaru gminy obowiązującymi planami 

zagospodarowania przestrzennego wynosiło 5,77%.  

3.5. ZASOBY MATERIALNE GMINY 

3.5.1. GMINNY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI  

Gmina Pniewy do 2021 r. posiadała Gminny Program Opieki nad Zabytkami 

Gminy Pniewy na lata 2018-2021.  

Program zawierał planowane przez Gminę Pniewy zadania w zakresie 

zachowania budynków i terenów zabytkowych, które zrealizowano do końca 2021 r. 

Gminny program opieki nad zabytkami charakteryzował gminne zasoby dziedzictwa 

i krajobrazu kulturowego wskazując ukierunkowania działań samorządu gminnego 

w celu poprawy ich stanu i utrzymania. Program określał cele, zadania i kierunki 

działań dla administracji samorządowej w zakresie ochrony zabytków i opieki nad 

nimi.  

Program dotyczący powyższej tematyki sporządza się na okres 4 lat 

z wymogiem zaopiniowania przez właściwego wojewódzkiego konserwatora 

zabytków, którym w przypadku Gminy Pniewy jest Wielkopolski Wojewódzki 

Konserwator Zabytków w Poznaniu. W 2022 r. rozpoczęto przygotowania do 

utworzenia Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami Gminy Pniewy na kolejne 

lata.  

3.5.2. WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM 
ZASOBEM GMINY 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Pniewy 

na lata 2021 – 2025 został zatwierdzony i przyjęty uchwałą nr XXIX/236/21 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 27 maja 2021 r. Program odnosi się do potrzeb 

mieszkaniowych gospodarstw domowych o niskich dochodach. Określa także 

podstawowe zadania w zakresie gospodarki mieszkaniowej, które są realizowane 

poprzez: 

1. Prognozę kilkuletnią odnoszącą się do wielkości oraz stanu technicznego 

gminnego zasobu mieszkaniowego, która zawiera podział zasobów na lokale 

socjalne i pozostałe lokale mieszkalne. 
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2. Analizę koniecznych potrzeb wynikających z gospodarowania zasobem 

mieszkaniowym oraz planu remontów i modernizacji w rozłożeniu na lata.  

3. Określenie zasad polityki czynszowej. 

4. Ustalenie sposobu i zasad zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi 

w skład mieszkaniowego zasobu gminy z perspektywą zmian w zakresie 

zarządzania na kolejne lata. 

5. Wskazanie źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach. 

6. Określenie planowanej sprzedaży lokali. 

7. Ustalenie planowanych kosztów utrzymania zasobu mieszkaniowego Gminy 

Pniewy w kolejnych latach. 

8. Opis innych działań mających na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację 

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. 

W 2022 r. dokonano remontów zgodnie z zapotrzebowaniem i priorytetami 

określonymi w planie:  

1. Naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnych wewnątrzlokalowych. 

2. Naprawy i wymiany instalacji elektrycznych. 

3. Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej (drzwi wejściowe).  

4. Naprawa instalacji gazowej w lokalach gminnych (naprawy wynikające 

z corocznych badań szczelności instalacji). 

5. Modernizacja kotłowni w budynku mieszkalnym wielorodzinnym – Pniewy, 

ul. Dworcowa 25. Zadanie obejmowało wymianę zużytego technicznie kotła 

gazowego wraz z zasobnikiem ciepłej wody użytkowej oraz pompę cyrkulacyjną 

centralnego ogrzewania, 3 pomp w układzie, montaż sprzęgła, rozdzielacza 

centralnego ogrzewania, naczynia przeponowego w kotłowni budynku. 

6. Wyremontowano łazienki w dwóch lokalach - Pniewy, ul. Wroniecka 14 b lokal 

nr 1 i 2. Zakres remontu obejmował wymianę wszystkich instalacji, armatury oraz 

przystosowaniem pomieszczenia dla potrzeb osób z niepełnosprawnością. 

7. Remonty lokali mieszkalnych w celu przygotowania do najmu: Pniewy, 

ul. Poznańska 11/1, Pniewy, ul. Poznańska 13/1. Lokale przygotowane na 

potrzeby uchodźców z Ukrainy.  
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8. Wykonano instalację centralnego ogrzewania na gaz ziemny w lokalu gminnym 

Pniewy, ul. Powstańców Wlkp. 3a/1. 

9. Remonty lokali i bieżące naprawy budynków zasobu mieszkaniowego 

(np. naprawy nieszczelności dachów, czyszczenie rynien itp.). 

3.5.3. PLAN WYKORZYSTANIA GMINNEGO ZASOBU NIERUCHOMOŚCI 

Burmistrz Gminy Pniewy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2023 r. poz. 344), w ramach 

gospodarowania gminnym zasobem nieruchomości, zobowiązany jest do 

sporządzenia planu wykorzystania zasobu. Plan wykorzystania zasobu opracowuje 

się na okres 3 lat.  

Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości na lata 2021–2023 

zawiera: 

1. Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu oraz nieruchomości gminnych 

oddanych w użytkowanie wieczyste. 

2. Prognozę: 

1) dotyczącą udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania 

nieruchomości do zasobu; 

2) poziomu wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu oraz 

nabywaniem nieruchomości do zasobu; 

3) wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 

oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu 

nieruchomości; 

4) dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 

oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu. 

3. Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

Opracowany plan wykorzystania zasobu nieruchomości Gminy Pniewy określa 

jedynie główne kierunki działań. Rozstrzygnięcia o sposobie i formie 

zagospodarowania dla każdej nieruchomości zapadają indywidualnie. Zasobem 

nieruchomościami gmina gospodaruje zgodnie z zasadami racjonalnej gospodarki 
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i z obowiązującymi przepisami prawa, uwzględniając potrzeby społeczności lokalnej 

i realizację zadań publicznych. Realizacja programu zagospodarowania 

nieruchomościami następuje zgodnie z wiążącymi organ wykonawczy gminy 

ustaleniami wynikającymi z obowiązujących przepisów prawa.  

W roku 2022 kontynuowana była sprzedaż gminnych nieruchomości, 

zbędnych z punktu widzenia realizowanych przez gminę zadań. Kontynuowana była 

również sprzedaż lokali mieszkalnych z gminnego zasobu mieszkaniowego na rzecz 

najemców tych lokali z uwzględnieniem obowiązujących bonifikat.  

Środki finansowe uzyskane ze sprzedaży gminnych nieruchomości stanowiły 

część dochodów budżetowych gminy i wynosiły w 2022 roku 881 130,91 zł netto.  

Zmiany, jakie nastąpiły w gminnym zasobie nieruchomości w roku 2022: 

1. Zwiększenia zasobu: 

1) odpłatne nabycie nieruchomości o łącznej powierzchni 0,1055 ha (tereny 

zabudowane inne 0,0765 ha; tereny komunikacyjne, inne tereny 

komunikacyjne 0,0290 ha) położonych w obrębie geodezyjnym Pniewy; 

2) nieodpłatne nabycie nieruchomości o powierzchni 0,1649 ha (grunty orne 

0,0853 ha, grunty rolne zabudowane 0,0796 ha) położonej w obrębie 

geodezyjnym Karmin. 

2. Zmniejszenia zasobu: 

1) W wyniku przeprowadzonych przetargów, sprzedano: 

a) 3 działki o łącznej powierzchni 0,3695 ha (grunty orne) położone w obrębie 

geodezyjnym Zamorze przeznaczone w planie miejscowym pod zabudowę 

letniskową i usługi turystyki; 

b) 1 działkę o powierzchni 0,7800 ha (tereny komunikacyjne, inne tereny 

komunikacyjne) położoną w obrębie geodezyjnym Dębina. 

2) Bezprzetargowo zbyta została: 

a) 1 działka o powierzchni 0,0566 ha (grunty orne 0,0206 ha, grunty rolne 

zabudowane 0,0360 ha) położona w obrębie geodezyjnym Orliczko; 

b) 1 działka o powierzchni 0,0974 ha (grunty rolne zabudowane) położona 

w obrębie geodezyjnym Koninek na rzecz użytkownika wieczystego. 



98 
 

3) W wyniku zbycia na rzecz najemców lokalu mieszkalnego nastąpiła zmiana 

udziału w nieruchomościach o łącznej powierzchni 0,1795 ha (tereny 

mieszkaniowe 0,0925 ha; grunty orne 0,0271 ha; sady, łąki, pastwiska 

0,0599 ha), położonych w obrębie geodezyjnym Pniewy. 

Zmiany w powierzchni gminnego zasobu nieruchomości następowały również na 

skutek dokonywanych zmian danych w Powiatowej Ewidencji Gruntów i Budynków. 
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Tabela 20 Kierunki zagospodarowania gminnego zasobu nieruchomości wg stanu na dzień 31.12.2022 r. 

Rodzaj użytków: 
Ogółem 

w ha 

W tym oddane w: 

najem dzierżawę użyczenie użytkowanie 

grunty rolne 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, pastwiska trwałe, grunty rolne 

zabudowane, grunty pod stawami, grunty pod rowami, grunty zadrzewione 

i zakrzewione na użytkach rolnych, nieużytki) 

109,5964 0,0000 33,1609 0,0138 12,7087 

grunty leśne 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i zakrzewione) 

29,2949 0,0000 0,0100 0,0000 0,0000 

grunty zabudowane i zurbanizowane 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny przemysłowe, inne tereny 

zabudowane, zurbanizowane tereny niezabudowane lub w trakcie 

zabudowy, tereny rekreacyjno-wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, tereny 

kolejowe, inne tereny komunikacyjne) 

283,2602 0,1242 0,0649 0,1595 0,0000 

grunty pod wodami 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi i stojącymi) 

1,4046 0,0000 0,0675 0,0000 0,0000 

tereny różne 0,8625 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

razem powierzchnia w ha 424,4186 0,1242 33,3033 0,1733 12,7087 
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3.6. INFRASTRUKTURA KOMUNALNA 

3.6.1. WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIZACJI URZĄDZEŃ 
WODOCIĄGOWYCH I KANALIZACYJNYCH  

Inwestycje na rok 2022 zostały zaplanowane w WPRiMU na rok 2021 - 2026 

oraz w planie działalności Spółki. Wszelkie inwestycje i zadania zlecane były na 

podstawie obowiązującego w Spółce regulaminu zamówień publicznych. Na 

inwestycje w roku 2022 ogółem wydano kwotę o łącznej wartości 1 816 295,10 zł 

netto. 

Zgodnie z WPRiMU na rok 2022 wykonano zaplanowane poniżej inwestycje: 

1. Budowa sieci wodno–kanalizacyjnej w następujących lokalizacjach: 

1) Zamorze działki rekreacyjne etap III - wodociąg, koszt całkowity – 30 755,00 zł 

netto; 

2) Zamorze działki rekreacyjne etap III - kanalizacja, koszt całkowity – 

84 200,00 zł netto; 

3) ul. Borówkowa – wodociąg, koszt całkowity – 57 176,00 zł netto; 

4) ul. Azaliowa – Wiśniowa – rurociąg tłoczny kanalizacji sanitarnej, koszt 

całkowity – 239 503,46 zł netto; 

5) budowa nowego zbiornika retencyjnego, koszt całkowity – 889 211,59 zł netto. 

2. Ponadto wykonano następujące zadania: 

1) ul. Borówkowa – wodociąg, koszt całkowity – 57 176,00 zł netto; 

2) rurociąg wody surowej od studni nr 5, koszt całkowity – 47 912,90 zł netto; 

3) ul. Lawendowa – wodociąg, koszt całkowity – 2 815,76 zł netto; 

4) ul. Lawendowa – kanalizacja, koszt całkowity – 4 143,59 zł netto; 

5) ul. Krótka – wodociąg, koszt całkowity – 40 250,80 zł netto; 

6) instalacja fotowoltaiczna o mocy 49,05 kWp – wodociągi, koszt całkowity – 

180 820,00 zł netto; 
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7) instalacja fotowoltaiczna o mocy 49,05 kWp – oczyszczalnia, koszt całkowity – 

182 330,00 zł netto. 

3. Podpisano umowy budowlane w ramach których: 

1) rozpoczęto wiercenie studni głębinowej w Nojewie, głębokość ok. 150 - 160 m,  

− planowany koszt – 630 000,00 zł netto; 

− termin zakończenia prac – marzec 2023; 

2) rozpoczęto remont zbiornika retencyjnego nr 1 w Pniewach, 

− planowany koszt – 198 542,82 zł netto; 

− termin zakończenia prac – luty 2023; 

3) remont zbiornika retencyjnego nr 2 w Pniewach, 

− planowany koszt – 186 050,42 zł netto; 

− termin zakończenia prac – kwiecień 2023; 

4. Ponadto zostały wykonane inwestycje przez Inwestorów Zastępczych: 

1) Psarce – sieć wodociągowa, planowany wykup w roku 2031; 

2) Rudka – sieć wodociągowa, planowany wykup w roku 2029; 

3) ul. Borówkowa – sieć wodociągowa, planowany wykup w roku 2024. 

3.7. ŚRODOWISKO 

3.7.1. PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA 

Rada Miejska Pniewy w celu realizacji polityki ochrony środowiska przyjęła na 

podstawie art. 18 ust. 1 ustawy Prawo ochrony środowiska uchwałę nr 

XXXVII/295/22 z dnia 24 lutego 2022 r. Program Ochrony Środowiska dla Gminy 

Pniewy na lata 2021 – 2024 z perspektywą na lata 2025-2028. Podstawowym 

założeniem lokalnego programu jest poprawa stanu środowiska przyrodniczego oraz 

efektywne zarządzanie środowiskiem. 

Program Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2021 – 

2024 z perspektywą na lata 2025-2028 obejmuje w szczególności diagnozę stanu 
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środowiska Gminy Pniewy, cele programu ochrony środowiska oraz zadania i ich 

finansowanie.  

Lokalny program skupia się na następujących obszarach tematycznych, 

w ramach których w roku 2022 zrealizowano poniższe działania:  

1. Ochrona klimatu i jakości powietrza – w szczególności podejmowane działania 

wiązały się z realizacją Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy 

poprzez edukację prowadzoną w formie gier i zabaw podczas Dni Pniew oraz 

Dożynek Gminnych. Kontynuowano udział gminy w ramach porozumienia 

z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Poznaniu (WFOŚiGW) przy realizacji programu priorytetowego „Czyste 

Powietrze”. Gmina prowadziła działania informacyjno-edukacyjne w ramach 

pomocy mieszkańcom w pozyskiwaniu funduszy m.in. na wymianę starych 

kopciuchów. W celu poprawy jakości powietrza założono podejmowanie działań 

zmierzających do ograniczenie emisyjności spalin i eliminowanie spalania niskiej 

jakości paliw. Efekt ograniczeń będzie miał wpływ na zmniejszanie się stężeń pyłu 

zawieszonego PM10 i PM2,5 oraz benzo(a)pirenu w powietrzu. Za efektywne 

działania możliwe do podjęcia w tym zakresie przyjęto konieczność 

termomodernizacji budynków, zmiany systemów ogrzewania czy przebudowy 

i remontów dróg.  

W ramach działań związanych z uchwałą antysmogową dla województwa 

wielkopolskiego i zgodnie z „Planem gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy 

Pniewy” dzięki dotacji z WFOŚiGW na „Zakup sprzętu do monitorowania 

środowiska miasta i gminy Pniewy w ramach działań związanych z uchwałą 

antysmogową dla województwa wielkopolskiego i Planu gospodarki 

niskoemisyjnej dla gminy Pniewy”. Gmina Pniewy ma bieżący podgląd jakości 

powietrza oraz prognoz jego zanieczyszczeń. Gminny monitoring zanieczyszczeń 

posiada 6 czujników jakości powietrza, platformę informacyjną wraz z aplikacją na 

system Android i iOS – airly.eu/map. 

2. Zagrożenia hałasem – podjęto działania mające na celu minimalizowanie hałasu 

występującego szczególnie w ciągach dróg różnego rodzaju: rozwój ścieżek 

rowerowych – ul. Ks. Mariana Maciejewskiego, remonty nawierzchni dróg w tym 

np. ulic: ks. Mariana Maciejewskiego, Tęczowej, Spacerowej oraz Grobla, 

utwardzanie dróg gruntowych. Ważnym zadaniem gminy jest nadal uwzględnianie 
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ograniczeń przy sporządzaniu miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego czy lokalizacji obiektów o podwyższonych standardach 

akustycznych. 

3. Pola elektromagnetyczne - na terenie Gminy Pniewy nie zostały wyznaczone 

punkty kontrolne służące do pomiaru pól elektromagnetycznych (PEM). Nie 

jesteśmy w posiadaniu danych czy na terenie najbliższego punktu pomiarowego 

odnotowano przekroczenia poziomów PEM. 

4. Gospodarowanie wodami - w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 

konserwację rowów melioracyjnych oraz czyszczenie części kanalizacji 

deszczowej na terenie miasta Pniewy. 

5. Gospodarka wodno-ściekowa – w ramach realizacji Krajowego Programu 

Oczyszczania Ścieków Komunalnych zadania w tym obszarze dotyczyły: 

rozbudowy istniejących sieci kanalizacji sanitarnej na terenie gminy. W 2022 r. 

wykonano pierwszy etap sieci kanalizacji sanitarnej dla miejscowości Konin 

w zakresie ul. Konińskiej w Pniewach. Wykonywano również cykliczne 

czyszczenia separatorów kanalizacji deszczowej i remonty włazów kanalizacji 

deszczowej. Ponadto wykonywano badania jakości wód.  

6. Zasoby geologiczne oraz ochrona gleby - w celu ochrony powierzchni ziemi 

w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego oraz w opiniach 

o przeprowadzonej rekultywacji gruntów po eksploatacji kruszywa dokonywano 

odpowiednich zapisów prawnych. 

7. Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów – zapewniono 

odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z obszaru Gminy Pniewy, 

który w 2022 r. wyniósł 4 770,6 Mg – łączna masa odpadów, 1 270,36 Mg odpady 

selektywne, 2 939,24 Mg odpady zmieszane, 561,06 Mg PSZOK. Ponadto dzięki 

wsparciu NFOŚiGW usunięto również 34,595 Mg odpadów z folii rolniczych, siatki 

i sznurka do owijania balotów, opakowań po nawozach i typu Big Bag. Całkowity 

koszt realizacji zadania wyniósł: 18 681,30 zł, kwota dotacji 17 297,50 zł oraz 

wkład gminy: 1 383,80 zł.  

W ramach gospodarowania odpadami zapewniono m.in. monitoring kwatery 

składowiska odpadów w Dęborzycach. W ramach monitoringu składowiska 

odpadów komunalnych w fazie poeksploatacyjnej w 2022 roku wykonano raz na 
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pół roku: pomiar głębokości lustra wody w 3 piezometrach, pobór i badanie wód 

podziemnych z 3 piezometrów, pobór i badanie wody odciekowej, pomiary gazu 

składowiskowego. Przeprowadzono także pomiary osiadania składowiska oraz 

zestawiono dobowe wysokości opadów atmosferycznych dla rejonu Dęborzyc.  

W zakresie segregacji odpadów niebezpiecznych utrzymywano w ramach 

funkcjonowania Pniewskiego Punktu Elektroodpadów 5 urządzeń do segregacji 

elektroodpadów zlokalizowanych w mieście jak i w dwóch wioskach: Nojewo 

i Chełmno. Urządzenia łączą w sobie funkcje informacyjne poprzez sygnalizację 

konieczności wyodrębnionej segregacji. Dzięki tym urządzeniom, które mają 

wbudowane pojemniki do bezpośredniej segregacji umożliwiają segregację 

odpadów typu: żarówki, baterie, telefony, ładowarki, płyty CD, tonery.  

Dużym wyróżnieniem w formach zachęty do edukowania się i uwrażliwiania 

w obszarze ekologicznych nawyków było kontynuowanie możliwości segregacji 

plastikowych nakrętek w 6 metalowych sercach rozstawionych w 2 punktach 

w mieście Pniewy oraz w miejscowościach: Turowo, Dębina, Nojewo i Chełmno. 

8. Zasoby przyrodnicze – podejmowane działania miały za zadanie przede 

wszystkim bieżące utrzymanie istniejących urządzonych terenów zielonych np. 

poprzez zwiększenie różnorodności biologicznej. Ponadto wykonano wiele prac 

pielęgnacyjnych na zieleni w przestrzeni publicznej. W 2022 r. zagospodarowano 

teren Parku Boisko Sokoła. Każde z tych działań ma za zadanie wzmocnienie roli 

rekreacyjnej zieleni z zachowaniem jej estetyki. W ramach nasadzeń 

uzupełniających i kompensacyjnych na terenie Gminy Pniewy posadzono 169 szt. 

drzew.  

9. Zagrożenia poważnymi awariami – w 2022 r. nie odnotowano żadnych 

poważnych awarii. 

10. Edukacja ekologiczna w ramach ochrony klimatu i jakości powietrza oraz 

gospodarki odpadami była prowadzono podczas lokalnych imprez jak np. Dni 

Pniew czy Dożynek Gminnych w Dębinie oraz na organizowanych pogadankach 

np. w Szkole Podstawowej w Chełmnie.  

W celu zmniejszania ilości produkowanych przez mieszkańców odpadów 

utrzymywano prowadzenie stałej edukacji ekologicznej. Edukacja mieszkańców 
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gminy w zakresie szeroko pojętej gospodarki odpadami może mieć realny wpływ 

na wzrost ilości odbieranych segregowanych odpadów komunalnych.  

W ramach szerokiej edukacji podjęto akcje propagowania informacji na temat 

prawidłowej segregacji odpadów poprzez umieszczenie w wielu miejscach 

publicznych w tym np. na przystankach autobusowych naklejek z zasadami czy 

udostępnienie elektronicznego harmonogramu wywozu odpadów wraz 

z instrukcjami prawidłowej segregacji. 

Kompleksowa ocena realizacji celów i zadań ochrony środowiska jest 

realizowana w cyklu dwuletnim. Zgodnie z art. 18 ust 2. ustawy z dnia 27 kwietnia 

2001 r. Prawo ochrony środowiska, ocenę sporządza się w formie raportu, który za 

lata 2021-2022 będzie opracowywany w 2023 roku. 

Nadal większego zaangażowania samorządu terytorialnego wymagają 

następujące zadania Programu Ochrony Środowiska:  

1. Dalsza termomodernizację budynków mieszkalnych i użyteczności publicznej. 

2. Sukcesywna wymiana kotłów węglowych na urządzenia wykorzystujące bardziej 

ekologiczne nośniki energii (gaz, olej, biomasę). 

3. Wspieranie działań mających na celu pozyskanie energii ze źródeł odnawialnych 

typu energia geotermalna, pompy ciepła itp. 

4. Poprawa stanu jakości wód powierzchniowych i podziemnych poprzez stały 

rozwój sieci wodno-kanalizacyjnej oraz prowadzenie jakościowej i ilościowej 

inwentaryzacji zbiorników bezodpływowych (szamb) oraz przydomowych 

oczyszczalni ścieków, szczególnie na obszarach, na których rozwój sieci 

kanalizacyjnej jest niemożliwy. 

5. Kontynuacja edukacji ekologicznej, uwzględniającej sektory problemowe (tj. 

problem niskiej emisji czy gospodarki odpadami) opartej m.in. na systemie 

stosownych szkoleń, konkursów, warsztatów i imprez proekologicznych w gminie. 

6. Zwiększanie powierzchni terenów zieleni publicznej na terenie gminy oraz 

zwiększanie jej lesistości, np. poprzez wykorzystanie nieużytków, a także ich 

właściwe utrzymanie oraz inwentaryzacja terenów zieleni miejskiej i lasów. 

7. Uwzględnianie w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego 

aspektów ochrony wartości przyrodniczych i krajobrazowych. 
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8. Zmniejszenie uciążliwości hałasu, przede wszystkim hałasu komunikacyjnego. 

3.7.2. PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW ZAWIERAJĄCYCH 
AZBEST  

Na podstawie uchwały Rady Ministrów nr 122/2009 z dnia 14 lipca 2009 r. 

w sprawie ustanowienia programu wieloletniego p.n. „Program Oczyszczania Kraju 

z Azbestu na lata 2009-2032” (zmienionym uchwałą Nr 39/2010 z dnia 15 marca 

2010 r.) Rada Miejska Pniewy uchwałą nr XLVIII/370/22 z dnia 24 listopada 2022 r. 

przyjęła „Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu gminy 

Pniewy na lata 2022-2032”. 

W ramach działań wymaganych w Programie Oczyszczania Kraju z Azbestu 

na poziomie lokalnym, podstawowym celem gminnego Programu są: 

1. Usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest. 

2. Minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością 

azbestu na terytorium kraju. 

3. Likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

Na obszarze Gminy Pniewy wyroby zawierające azbest występują przede 

wszystkim w obiektach budowlanych mieszkalnych i gospodarczych. Są to z reguły 

różnego rodzaju płyty azbestowo-cementowe, które były wykorzystywane do 

wykonania pokryć dachowych oraz elewacji budynków typu: W01 - płyty azbestowo-

cementowe płaskie stosowane w budownictwie i W02 - płyty azbestowo-cementowe 

faliste dla budownictwa. 

Do zadań gminy w największym stopniu należy przyjmowanie informacji od 

właścicieli azbestu o rodzaju, ilości i miejscu jego występowania. Zarówno Program 

Oczyszczania Kraju z Azbestu jak i Gminny Program Usuwania Azbestu zakładają 

likwidację niebezpiecznych wyrobów do 2032 r. Realizacja tego celu wymaga 

osiągnięcia wskaźnika rocznego na poziomie co najmniej 11%, co wskazuje na 

potrzebę usuwania rocznie 503 Mg wyrobów zawierających azbest i zabezpieczenia 

środków finansowych na poziomie 377 tys. zł/rok. Na podstawie uzyskanych 

w powyższy sposób informacjach o wyrobach zawierających azbest ustalono, że na 

koniec roku 2022 usunięto 108,984 Mg, a do unieszkodliwienia pozostało 

4 528,599 Mg wyrobów azbestowych.  
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Przyczyną bardzo wolno posuwającej się ilości usuniętego azbestu są powody 

finansowe i formalne po stronie właściciela azbestu. Usunięcie wyrobów 

azbestowych każdorazowo wiąże się ze znacznymi wydatkami, które pokrywają 

w szczególności koszty demontażu, transportu i utylizacji, ale również muszą 

uwzględniać zakup i montaż nowego pokrycia dachowego.  

W celu wsparcia finansowego właścicieli azbestu w realizacji demontażu 

i utylizacji wyrobów zawierających azbest Rada Miejska Pniewy przyjęła uchwałą 

nr VI/40/11 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 3 marca 2011 r. „Regulamin udzielania 

pomocy finansowej w likwidacji wyrobów zawierających azbest”.  

Gmina Pniewy w roku 2022 skorzystała z możliwości pozyskania dotacji 

z WFOŚiGW na dofinansowanie działań związanych z likwidacją wyrobów 

azbestowych. Dzięki wsparciu finansowemu w roku 2022 usunięto 109,080 Mg 

wyrobów azbestowych. Wartość całkowita zadania wyniosła 63 281,74 zł. Kwota 

dotacji z WFOŚiGW to 25 312,70 zł. a wkład ze środków budżetu gminy wyniósł 

37 969,04 zł. 

Ponadto gmina prowadzi działania informacyjne i edukacyjne mieszkańców 

Gminy Pniewy prowadzone przede wszystkim poprzez stronę internetową urzędu 

i tablice ogłoszeń. W ten sposób mieszkańcy otrzymują informacje na temat sposobu 

bezpiecznego użytkowania i postępowania z azbestem oraz o konieczności 

składania informacji o wyrobach zawierających azbest i naborach wniosków 

o dofinansowanie.  

3.7.3. PROGRAM OPIEKI NAD ZWIERZĘTAMI BEZDOMNYMI ORAZ 
ZAPOBIEGANIA BEZDOMNOŚCI ZWIERZĄT  

Uchwałą nr XXXVIII/307/22 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 24 marca 2022 r. 

w sprawie „Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie Gminy Pniewy w 2022 r.” na podstawie ustawy 

o ochronie zwierząt zatwierdzono lokalny program. Celem programu jest 

zapewnienie opieki zwierzętom bezdomnym.  

Program ma za zadanie stworzyć takie procedury postępowania z bezdomną 

zwierzyną, aby chronić bezpieczeństwo mieszkańców gminy przy jednoczesnym 

zapewnieniu godnych warunków bytowania odłowionego zwierzęcia.  
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Perspektywiczne działanie programu ma na uwadze podejmowanie działań 

zmierzających do zachęcania i wspierania także akcji adopcyjnych zwierząt. 

W ramach realizacji programu oraz wytycznych Powiatowego Lekarza 

Weterynarii, Gmina Pniewy na rok 2022 r. podpisała umowy na:  

1. Wyłapywanie bezdomnych zwierząt oraz opiekę nad nimi w schronisku ze 

Stowarzyszeniem Integracji Społeczności Lokalnych „Wielkopomoc” z siedzibą 

Posadówek 1, 64-310 Lwówek. 

2. Opiekę nad zwierzętami bezdomnymi i powypadkowymi z terenu gminy 

z Gabinetem Weterynaryjnym VITAL-VET, ul. Św. Floriana 4 w Pniewach.  

3. Gotowość do przyjęcia na przechowanie i opiekę zwierząt gospodarskich z Anną 

Białek zam. Nosalewo 12, 62-045 Pniewy. 

Według statystyk roku 2022 przekazano do schroniska 4 bezdomne psy. 

Z końcem roku 2022 w schronisku znajdowało się łącznie 6 bezdomnych psów 

z terenu Gminy Pniewy.  

Całkowity koszt realizacji programu w 2022 r. wyniósł 55 953,00 zł. W ramach 

opłaconych zadań były te na które zawarto powyżej wymienione umowy oraz zakup 

karmy w celu dokarmiania bezdomnych kotów. 

4. OCHRONA ZDROWIA 

Gmina Pniewy w ramach Narodowego Programu Zdrowia realizuje programy 

zdrowotne poprzez działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 

uzależnień.  

W ramach zadań z zakresu zdrowia publicznego Gmina Pniewy w 2022 r. 

wspierała poniżej podjęte działania:  

1. Warsztaty profilaktyczne w zakresie uzależnień społecznych wśród dzieci 

i młodzieży.  

2. Warsztaty profilaktyczno-edukacyjne na temat wzrostu przemocy domowej oraz 

zmian cywilizacyjnych na zachowania młodzieży.  

3. Pozalekcyjne zajęcia sportowe z elementami profilaktyki uniwersalnej.  

4. Szkolenia dla osób sprzedających i podających alkohol.  
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5. Rehabilitację zdrowotną osób niepełnosprawnych.  

6. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób powyżej 60 roku życia w zakresie 

rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji organizmu oraz usług 

zdrowotnych i rozpoznawania zaburzonych funkcji poznawczych organizmu.  

7. Zajęcia warsztatowo-terapeutyczne z psychologiem – wsparcie i bezpieczeństwo 

dla seniorów z Gminy Pniewy.  

8. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa seniorom samotnie zamieszkującym – 

teleopieka.  

9. Pomoc terapeutyczna, w tym:  

1) w punkcie informacyjno-konsultacyjnym;  

2) dla uczestników Centrum Integracji Społecznej;  

3) dla uczestników Grupy wsparcia; 

4) w Centrum Kompetencji Grupa Szkoleniowo-Doradcza A. Gawrońska sp. j. 

(Pniewy, ul. Targowa 14);  

10. Projekt na gimnastykę dla seniorów – którego zajęcia odbywały się w Sali 

Rehabilitacyjno-Usprawniającej „Lokomotywa” w Pensjonacie Jutrzenka. 

11. Projekt „Psychoterapia blisko domu – usługi społeczne dla mieszkańców gminy 

Pniewy” – który zapewniał poradnictwo psychologiczne, psychoterapeutyczne 

i psychiatryczne. 

12.  Promowanie zdrowego stylu życia poprzez:  

1) morsowanie; 

2) biegi; 

3) kolarstwo; 

4) system rowerów miejskich; 

5) usuwanie wyrobów zawierających azbest; 

6) rehabilitację i gimnastykę korekcyjną.  

Gminne jednostki oświatowe tj.: Szkoła Podstawowa w Chełmnie, Szkoła 

Podstawowa w Nojewie, Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich 
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w Pniewach oraz Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach złożyły kolejną 

deklarację uczestnictwa w ogólnopolskim programie profilaktyki czerniaka. Edycja 

2022/2023 opiera się na drugim obszarze Narodowej Strategii Onkologicznej. Udział 

lokalnych jednostek w programie jest koordynowany przez Referat Oświaty Urzędu 

Miejskiego Pniewy. Programem zostali objęci uczniowie klas siódmych i ósmych oraz 

wszystkie roczniki klas technikum, liceum ogólnokształcącego i szkoły branżowej 

pierwszego stopnia. W programie uczestniczyło łącznie 891 uczniów biorąc udział 

w pogadankach w temacie chorób skóry – czerniaka. 

Dzięki prowadzonej przez gminę stronie internetowej oraz FB informowano 

o realizowanych na terenie gminy przez wyspecjalizowane podmioty akcjach 

prozdrowotnych. Wymienione poniżej badania były wykonywane w lokalizacji wokół 

Hali OSiR w Pniewach. 

Tabela 21 Wykaz akcji prozdrowotnych w 2022 r. 

Lp. Organizator Rodzaj 

1. OPEN NFZ Bezpłatna mammografia (5 spotkań) 

2. NZOZ LARGO Bezpłatna mammografia (3 spotkania) 

5. INFRASTRUKTURA DROGOWA  

Zgodnie z ustawą Prawo budowlane wykonano roczny przegląd stanu 

technicznego dróg gminnych. Sprawdzeniu podlegały także warunki widoczności na 

przejazdach kolejowo-drogowych w obszarze Gminy Pniewy. Kontrola objęła 

136 wytypowanych dróg gminnych o łącznej długości ok 99 km.  

Prace przeprowadzono na odcinkach dróg dowiązanych do opracowanej dla 

potrzeb tego zadania podstawowej wersji systemu referencyjnego. W sumie 

wyodrębniono 437 odcinków międzywęzłowych.  

A. Drogi 

Droga - budowla wraz z drogowymi obiektami inżynierskimi, urządzeniami 

oraz instalacjami, stanowiącymi całość techniczno-użytkową, przeznaczoną do 

prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowaną w pasie drogowym. 
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Oceny kontroli technicznej dla całej sieci dróg objętych przeglądem obliczono 

według skali punktowej od 0 do 5 pkt. Wynik kontroli zostały określony na 

3,02 punkta. 

Rysunek 4 Ocena stanu technicznego dróg 

Spośród wszystkich dróg administrowanych przez Gminę Pniewy, ocenianych 

w ramach przeprowadzonego przeglądu okresowego:  

1. Najniższa ocena techniczna (ocena 0,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.): 

1) nr 266516P - Białokoszyce od drogi 1745P - Lubocześnica - do granicy gminy 

Kwilcz;  

2. Najwyższa ocena techniczna (ocena 5,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.): 

1) nr 266546P  ul. Akacjowa;  

2) nr 266550P  ul. Bukowa;  

3) nr 266551P  ul. Cicha; 

4) nr 266552P  ul. Cisowa; 

5) nr 266560P  ul. Grabowa; 

6) nr 266566P  ul. Jarzębinowa; 

7) nr 266568P  ul. Jaworowa; 
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8) nr 266573P  ul. Klonowa; 

9) nr 266581P ul. Lipowa 

10)  nr 266590P ul. Nowa; 

11) nr 266595P  ul. Polna; 

12) nr 266608P  ul. Sosnowa; 

13) nr 266611P  ul. Spokojna; 

14) nr 266612P  ul. Sportowa; 

15) nr 266618P  ul. Św. Ducha; 

16) nr 266624P  ul. Topolowa; 

17) nr 266626P  ul. Władysława Stanisława Reymonta; 

18) nr 266629P  ul. Zielona. 

Z analizy uzyskanego materiału wynika również, że oceny techniczne, wyższe 

od wartości oceny średniej (3,02 pkt.), wyliczonej dla całej sieci dróg, uzyskało 74 

dróg, to jest więcej jak połowa (ok. 55%), spośród 135 skontrolowanych dróg. 

B. Jezdnie 

Jezdnia - część drogi przeznaczona do ruchu pojazdów.  

Rysunek 5 Ocena stanu technicznego jezdni  
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C. Chodniki, ścieżki rowerowe 

Chodniki, ścieżki rowerowe – to część drogi przeznaczona do ruchu pieszych lub do 

ruchu rowerów albo rowerów i pieszych, z której może korzystać każdy, zgodnie z jej 

przeznaczeniem. 

Rysunek 6 Ocena stanu technicznego chodników i ścieżek rowerowych 

 W roku 2022 w Gminie Pniewy zostały przeprowadzone prace związane 

z bieżącym utrzymaniem stanu technicznego dróg. 

Tabela 22 Utrzymanie i remonty dróg w 2022 r. 

Nazwa zadania Wydatki  Uwagi 

Remont cząstkowy dróg 

asfaltowych oraz naprawa 

chodników 

132 255,83 zł Remont cząstkowy masą asfaltową na 

gorąco oraz emulsją asfaltową i grysem, 

nawierzchni bitumicznych ulic w Pniewach 

i dróg gminnych. 

Profilowanie, utwardzenie 

i wałowanie dróg 

gminnych 

347 578,32 zł Zadanie obejmowało wykonanie 

profilowania, utwardzenie i wałowania dróg 

gminnych 

Wykonanie oznakowania 

pionowego i poziomego 

ulic i dróg gminnych 

33 794,99 zł Zadanie obejmowało wykonanie 

oznakowania pionowego i poziomego. 
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Nazwa zadania Wydatki  Uwagi 

Utrzymanie przejezdności 

ulic w mieście Pniewy 

i dróg gminnych w okresie 

zimowym, wywóz śniegu 

z ulic 

25 226,97 zł Prace polegające na posypywaniu dróg 

gminnych w celu likwidacji śliskości na 

terenie Gminy Pniewy 

Publiczny Transport Zbiorowy 

Dnia 28 sierpnia 2022 r. zawarto umowę o świadczenie usług przewozowych 

w zakresie transportu zbiorowego o charakterze użyteczności publicznej pomiędzy 

organizatorem - Gminą Pniewy, a operatorem – firmą PKS Gorzów Wielkopolski. 

 Publiczny Transport Zbiorowy działa na obszarach Gminy Pniewy oraz na 

terenach sąsiednich gmin, które podjęły wspólną realizację za pomocą porozumień 

międzygminnych: Chrzypsko Wielkie, Duszniki, Lwówek, Szamotuły, Ostroróg. 

Powstało 10 linii autobusowych: 

1. Linia nr 11: Lubocześnica – Pniewy. 

2. Linia nr 12: Nojewo – Zajączkowo. 

3. Linia nr 13: Pniewy – Karmin. 

4. Linia nr 14: Pniewy – Konin. 

5. Linia nr 15: Chełmno – Buszewko. 

6. Linia nr 16: Zamorze – Pniewy. 

7. Linia nr 21: Chrzypsko Wielkie – Pniewy. 

8. Linia nr 22: Orle Wielkie – Pniewy przez Bielejewo. 

9. Linia nr 25: Chełmno – Otorowo. 

10. Linia nr 26: Jakubowo – Pniewy przez Chełminko i Brody. 

 Dnia 16 września 2022 r. pomiędzy Gminą Pniewy, a Wojewodą 

Wielkopolskim zawarto umowę o objęciu 2022 roku dopłatą ze środków Funduszu 

rozwoju przewozów autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. 
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6. INWESTYCJE GMINNE 

Inwestycje gminne są fundamentem rozwoju gminnego. Plany inwestycyjne 

określane są w ramach tworzonych zadań, na które są przeznaczane środki 

finansowe odzwierciedlone w budżecie gminnym. Dzięki podejmowanym 

inwestycjom gmina przyczynia się do lokalnego rozwoju społecznego 

i gospodarczego.  

Stanowcza większość z podejmowanych inwestycji na terenie gminy ma 

dofinansowanie zewnętrzne co przedstawia informacja w tabeli poniżej czy też 

materiał w rozdziale – Projekty realizowane z udziałem środków zewnętrznych. 

Jednak każdorazowo mimo znacznego zaangażowania środków finansowych 

z zewnątrz konieczne jest planowanie i zabezpieczenie tzw. wkładu własnego 

w inwestycję.  

W 2022 r. inwestycje gminne kształtowały się na poziomie przedstawionym 

w poniższej tabeli ze wskazaniem nazwy zadania, opisu realizacji oraz poniesionych 

kosztów i źródeł finansowania.
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Tabela 19 Spis prowadzonych inwestycji w 2022 r. 

Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ŚRODKI PONIESIONE W 2022 ROKU 

1.1 Zagospodarowanie 

terenu rekreacyjnego 

w Karminie 

W ramach zadania wykonano aktualizację 

dokumentacji projektowo-kosztorysowej. Uzyskano 

dofinasowanie zadania z Rządowego Fundusz Polski 

Ład: Program Inwestycji Strategicznych - edycja PGR. 

Realizacja zadania została przewidziana na rok 2023. 

4 925,76 4 925,76 100,00% 0,00 0,00% 

1.2 Przebudowa ulicy Ks. 

M. Maciejewskiego 

w Pniewach 

z odwodnieniem 

Zakres zadania obejmował przebudowę odcinka drogi 

publicznej - ul. ks. M. Maciejewskiego w Pniewach 

wraz z dowiązaniem do istniejącej szerokości jezdni 

oraz budowę kanalizacji deszczowej odprowadzającej 

wody opadowe z ul. ks. Ma. Maciejewskiego. 

Inwestycja została dofinansowana z Rządowego 

Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji 

Strategicznych w wysokości 6.410.882,90 zł. 

7 097 037,33 686 154,43 9,67% 6 410 882,90 90,33% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.3 Po co nam morze, skoro 

mamy Zamorze - 

zagospodarowanie 

turystyczne kąpieliska 

w Zamorzu 

W 2022 r. wykonano aktualizację dokumentacji 

kosztorysowo-przetargowej, obejmującej wykonanie: 

utwardzenia nawierzchni HanseGrand, wykonanie 

nawierzchni bezpiecznej pod placem zabaw, montaż 

elementów placu zabaw, montaż elementów małej 

architektury oraz zagospodarowania zieleni.Wskutek 

braku woli realizacji zadania przez Wykonawcę 

wybranego w trybie przetargu nieograniczonego, 

odstąpiono od umowy zawartej w 2022 r. Planowany 

termin realizacji zadania przesunięto na rok 2023. 

Inwestycja została dofinansowana ze środków LGD 

KOLD. 

2 800,00 2 800,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.4 Rewitalizacja miasta 

Pniewy - etap I 

W 2022 r. zabezpieczono środki do uregulowania 

płatności końcowej dla wykonawcy realizującego 

Rewitalizacja miasta Pniewy – etap I część I pn. 

Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w dawnej 

harcówce. Realizacja robót budowlanych została 

zakończona w 2021 r. Zadanie dofinansowane 

w ramach WRPO Poddziałanie 9.2.1 Rewitalizacja 

miast i ich dzielnic, terenów wiejskich, 

poprzemysłowych i powojskowych. 

680 102,64 287 399,59 42,26% 392 703,05 57,74% 

1.5 Przebudowa drogi 

gminnej od 

skrzyżowania z drogą 

krajową nr 92 do 

skrzyżowania z drogą 

powiatową nr 1881P 

w m. Jakubowo 

Zadanie obejmowało wykonanie dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej przebudowy drogi gminnej 

od skrzyżowania z drogą krajową nr 92 do 

skrzyżowania z drogą powiatową nr 1881P w m. 

Jakubowo.  

47 000,00 47 000,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.6 Modernizacja układu 

drogowego 

w Lubocześnicy poprzez 

remont dróg gminnych 

nr 266515P i 266523P - 

dokumentacja 

projektowa 

i kosztorysowa  

W ramach zadania wykonano dokumentację 

projektowo-kosztorysową remontu dróg gminnych nr 

266515P i 266523P w Lubocześnicy. 

33 210,00 33 210,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.7 Zabezpieczenie p. poż. 

instalacji 

fotowoltaicznych 

w obiektach publicznych 

Zadanie obejmowało doposażenie instalacji 

fotowoltaicznych w Szkole Podstawowej w Nojewie 

i Szkole Podstawowej w Chełmnie w dodatkowe 

elementy zabezpieczające p. poż. 

Ponadto w ramach zadania usunięto usterki instalacji 

odgromowej Szkoły Podstawowej w Pniewach. 

103 109,78 103 109,78 100,00% 0,00 0,00% 

1.8 Budowa remizy OSP 

Psarskie 

W ramach zadania zlecono wykonanie dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej budowy remizy OSP 

Psarskie. 

41 820,00 41 820,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.9 Budowa sieci kanalizacji 

sanitarnej we wsi Konin 

W ramach zadania wykonano fragment kanalizacji 

sanitarnej grawitacyjnej i tłocznej na dz. 501 

w Pniewach o łącznej długości ok. 151 m. Ww. prace 

wykonano ze względu na planowaną przebudowę 

ul. Konińskiej w Pniewach, realizowaną przez Zarząd 

Dróg powiatowych w Szamotułach  

185 446,80 185 446,80 100,00% 0,00 0,00% 

1.10 Oświetlenie ścieżki 

rowerowej w parku 

"Boisko Sokoła" 

W ramach zadania wykonano oświetlenie ścieżki 

rowerowej w parku Boisko Sokoła w Pniewach 

(montaż 9 szt. opraw oświetleniowych). 

69 892,81 69 892,81 100,00% 0,00 0,00% 

1.11 Przebudowa 

ul. Konopnickiej 

w Pniewach - 

dokumentacja 

projektowa 

Zadanie obejmowało wykonanie dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej przebudowy fragmentu 

ul. Konopnickiej w Pniewach. Pierwszą cześć 

dokumentacji odebrano w 2022 r., pozostała cześć 

została wskazana w środkach niewygasających 

z 2022 r.  

15 990,00 15 990,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.12 Zagospodarowanie 

terenu integracji 

społecznej w Jakubowie 

- dokumentacja 

projektowa 

W ramach zadnia opracowano dokumentację 

projektowo-kosztorysową. Inwestycja obejmuje przede 

wszystkim: montaż altany na utwardzeniu z kostki 

betonowej z instalacją elektryczną i ławostołami, 

utwardzenie z kostki betonowej przed altaną, montaż 

urządzeń zabawowych oraz elementów małej 

architektury, wykonanie przyłącza wodociągowego 

oraz ustawienie ogrodzenia. 

11 070,00 11 070,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.13 Budowa parkingu przy 

ul. Jeziornej 

w Pniewach - 

dokumentacja 

projektowa 

Zakres zadania obejmował opracowanie dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej na budowę parkingu przy 

ul. Jeziornej w Pniewach. 

70 000,00 70 000,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.14 Przebudowa układu 

komunikacyjnego 

w Pniewach 

Gmina Pniewy uzyskała dofinansowanie na realizację 

zadania z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych. Zadanie obejmuje 

wykonanie: 

1) przebudowy ul. Grobla w Pniewach, 

2) przebudowy ul. Powstańców Wielkopolskich 

w Pniewach, 

3) przebudowy ul. Tęczowej, pomiędzy ul. Spokojna 

i Promienistą, w Pniewach, 

4) przebudowy ul. Spacerowej w Pniewach. 

W 2022 Wykonawca rozpoczął roboty budowlane na 

ul. Tęczowej, ul. Spacerowej i ul. Grobla. Planowany 

termin zakończenia realizacji zadania n realizacji 

zadania ustalono dzień 31.05.2023 r.  

227 192,09 227 192,09 100,00% 0,00 0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.15 Przebudowa budynku 

przy ul. Poznańskiej 24 

w Pniewach. 

Rozpoczęto roboty związane z realizacją zadania. 

Cześć prac przewidzianą do realizacji w 2022 r. 

zakończono w dniu 23.12.2022 r.  

4 551,00 4 551,00 100,00% 0,00 0,00% 

      8 594 148,21 1 790 562,26 20,83% 6 803 585,95 79,17% 

2 ŚRODKI NIEWYGASAJĄCE Z 2022 ROKU 

2.1 Budowa skateparku 

przy ul. Ks. Kan. M. 

Maciejewskiego 

w Pniewach 

W ramach zadania opracowana została dokumentacja 

projektowo-kosztorysowa obejmująca budowę 

skateparku w technologii betonowej monolitycznej, 

budowę obiektów małej architektury, utwardzenie dojść 

do projektowanych obiektów, w tym ustawienie 

schodów terenowych, budowę pochylni dla osób 

z niepełnosprawnością oraz wykonanie instalacji 

elektrycznej (zasilającej oświetlenie terenu). 

83 640,00 83 640,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.2 Rewitalizacja parku 

miejskiego przy ul. Św. 

Ducha w Pniewach 

z uwzględnieniem 

wybiegu dla psów. 

Zadanie obejmuje wykonanie dokumentacji 

projektowej w zakresie zagospodarowania parku 

miejskiego w miejscowości Pniewy. Planowane 

zagospodarowanie ma obejmować przede 

wszystkim:zagospodarowanie parku w zakresie 

zieleni,odtworzenie oraz ewentualną zmianę układu 

komunikacyjnego parku wraz z ulepszeniem 

nawierzchni, rozbiórkę płyty betonowej oraz 

utworzenie placu zabaw w pobliżu miejsca po 

rozebranej płycie, ewentualną rozbiórkę występujących 

lecz zbędnych elementów infrastruktury np. ławek i ich 

elementów, pozostałości innej infrastruktury, wybieg 

dla psów, pomost na Jeziorze Pniewskim oraz 

elementy małej architektury – ławki, kosze na śmieci.  

49 200,00 49 200,00 100,00% 0,00 0,00% 



125 
 

Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.3 Przebudowa 

ul. Konopnickiej 

w Pniewach - 

dokumentacja 

projektowa 

Zadanie obejmujące wykonanie dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej w zakresie ul. Konopnickiej 

w Pniewach, polegające na wykonaniu nowej 

nawierzchni bitumicznej na podbudowie z kruszywa 

i gruntu stabilizowanego cementem, nawierzchni z płyt 

drogowych betonowych typu PDTP oraz przebudowie 

chodnika na nawierzchnię z kostki brukowej 

betonowej. 

3 690,00 3 690,00 100,00% 0,00 0,00% 

2.4 Rozbudowa ulic 

Wspólnej i Jagiellońskiej 

od ul. Wiśniowej do 

ul. Słowiańskiej 

w Pniewach wraz 

z odwodnieniem  

W ramach zadania zlecona została aktualizacja 

dokumentacji projektowo-kosztorysowej niezbędnej do 

ogłoszenia postepowania o udzielenie zamówienia 

publicznego. Inwestycja uzyskała dofinansowanie 

z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program 

Inwestycji Strategicznych oraz zostanie zrealizowana 

w 2023 r. 

36 900,00 36 900,00 100,00% 0,00  0,00% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt  Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.5 Renowacja budynku 

starej poczty i hotelu 

w Pniewach etap I - 

dokumentacja 

projektowa  

Zadanie rozpoczęte w 2021 r. Zadanie obejmuje 

wykonanie dokumentacji projektowej i przetargowej 

renowacji budynku "starej poczty i hotelu" w Pniewach 

z przeznaczeniem budynku na aparthotel. 

Dokumentacja będzie przewidywała doprowadzenie 

budynku do stanu deweloperskiego. 

156 825,00 156 825,00 100,00% 0,00 0,00% 

2.6 Projekt ścieżki edukacji 

przyrodniczej 

w Chełmnie 

W ramach zadania wykonano dokumentację 

projektowo-kosztorysową zagospodarowania terenu 

w Chełmnie. Zakres zadania obejmuje wykonanie: 

ścieżki edukacji przyrodniczej o nawierzchni gruntowej 

z kruszywa z nasadzeniem wzdłuż ścieżek i na 

pozostałym terenie drzew i krzewów głównie 

owocowych z uwzględnieniem starych odmian, 

ustawienie domków dla owadów, montaż altany 

z instalacją elektryczną oraz wykonanie dojazdu do 

istniejącego stawu.  

16 000,00 16 000,00 100,00% 0,00 0,00% 

  346 255,00 346 255,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Rysunek 7 Zestawienie kosztów poniesionych na realizację inwestycji gminnych na przestrzeni lat 2018-2022
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7. MIENIE KOMUNALNE 

Mienie komunalne, zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.) to własność i inne prawa majątkowe 

należące do poszczególnych gmin i ich związków oraz mienie innych gminnych osób 

prawnych, w tym przedsiębiorstw.  

7.1. UDZIAŁY W SPÓŁKACH I SPÓŁDZIELNIACH 

Gmina Pniewy posiada następujące udziały: 

1. 2 439 udziały o wartości 1 219 500 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim 

Towarzystwie Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Pniewy. 

2.  60 082 udziały o wartości 30 041 000 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim 

Przedsiębiorstwie Komunalnym Sp. z o.o. Pniewy. 

3. 100 udziałów o wartości 20 000,00 zł w Spółdzielni Socjalnej „Horyzont”. 

7.2. MAJĄTEK GMINNY (MIENIE KOMUNALNE) 

W 2022 r. Gmina Pniewy posiadała mienie komunalne o łącznej wartości 

księgowej brutto 233 077,1 tys. zł, netto 157 717,0 tys. zł. 

Wykaz poszczególnych składników mienia: 
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Tabela 23 Stan mienia komunalnego (aktywa trwałe – wartość księgowa) 

   Gmina 
Jednostki 

organizacyjne 
Łącznie 

Lp. Aktywa trwałe 
Nr 

grupy 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

I.  WARTOŚCI NIEMATERIALNE I PRAWNE   238,8 4,9 364,0 0,0 602,8 4,9 

II.  ŚRODKI TRWAŁE, w tym:   130 500,3 89 116,6 57 584,2 34 337,9 188 084,5 123 454,5 

  Grunty (w tym prawo wieczystego użytkowania 

gruntu) 

0 26 263,5 26 263,5 719,7 719,7 26 983,2 26 983,2 

  Budynki i lokale 1 18 340,6 8 950,4 50 048,5 30 403,5 68 389,1 39 353,9 

  Obiekty inżynierii lądowej i wodnej 2 79 730,2 52 413,5 3 762,2 2 580,1 83 492,4 54 993,6 

  Kotły i maszyny energetyczne 3 56,2 37,7 97,7 95,9 153,9 133,6 

  Maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego 

zastosowania 

4 458,4 72,7 320,7 89,2 779,10 161,9 

  Specjalistyczne maszyny, urządzenia i aparaty 5 521,5 47,5 496,1 76,4 1 017,6 123,9 

  Urządzenia techniczne m.in. urządzenia 

monitoringu, system alarmowania 

6 921,8 230,00 329,10 138,8 1 250,9 368,8 

  Środki transportu 7 3 378,2 961,7 194,10 21,4 3 572,3 983,1 

  Narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie 

o jednostkowej wartości powyżej 10 000,00 zł 

8 829,9 139,6 1 616,1 212,9 2 446,0 352,5 

III.  ŚRODKI TRWAŁE W BUDOWIE   1 555,6 1 55,6 147,4 147,4 1 703,0 1 703,0 
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   Gmina 
Jednostki 

organizacyjne 
Łącznie 

Lp. Aktywa trwałe 
Nr 

grupy 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

IV.  NALEŻNOŚCI DŁUGOTERMINOWE  224,3 224,3 0,0 0,0 224,3 224,3 

V.  DŁUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE 

m.in. udziały, akcje, partycypacje 

  32 230,2 32 230,2 0,0 0,0 32 230,2 32 230,2 

VI.  WYPOSAŻENIE NISKOCENNE o jednostkowej 

wartości poniżej 10 000,00 zł (w tym zbiory 

biblioteczne) 

  3 048,3 100,1 7 184,0 0,0 10 232,3 100,1 

  Razem   167 797,5 123 231,7 62 279,6 34 485,3 233 077,1 157 717,0 
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Rysunek 8 Stan majątku gminy (aktywa trwałe – wartość księgowa brutto w tys. zł) 

7.2.1. GRUNTY 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. Gmina Pniewy była właścicielem 

443,1988 ha gruntów, z czego 125,9801 ha w granicach miasta i 317,2187 ha na 

terenach wiejskich. 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami (Dz. U. z 2023 r. poz. 344) do gminnego zasobu nieruchomości 

należą nieruchomości, które stanowią przedmiot własności gminy i nie zostały 

oddane w użytkowanie wieczyste, oraz nieruchomości będące przedmiotem 

użytkowania wieczystego gminy. 

Z ogólnej powierzchni gruntów gminnych w użytkowanie wieczyste oddane 

jest 7,745 ha, a w trwały zarząd zostało oddane 11,0352 ha. Pozostałą część 

stanowi tzw. gminny zasób nieruchomości, na które składają się nieruchomości 

wykorzystywane na realizację zadań publicznych, zagospodarowane oraz 

oczekujące na zagospodarowanie lub sprzedaż. 
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Tabela 24 Podział gruntów wchodzących w skład mienia komunalnego 

Mienie komunalne (grunty) 

Powierzchnia w ha: Wartość 

księgowa brutto 

w tys. zł 
miasto 

obszar 

wiejski 
razem 

Gminny zasób nieruchomości 109,7548 314,6638 424,4186 25 876,3 

Grunty oddane w trwały zarząd 9,3835 1,6517 11,0352 719,7 

Grunty oddane w użytkowanie 

wieczyste 

6,8418 0,9032 7,745 387,2 

Razem 125,9801 317,2187 443,1988 26 983,2 

 

 

Rysunek 9 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego 

Rodzaje użytków gruntowych wchodzących w skład mienia komunalnego 

Gminy Pniewy to między innymi grunty rolne, leśne, grunty zabudowane 

i zurbanizowane, grunty pod wodami i tereny różne.  

Tabela 25 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego z podziałem na użytki 

Rodzaj użytków 
Gminny zasób 

nieruchomości 

Grunty 

oddane 

w trwały 

zarząd 

Grunty oddane 

w użytkowanie 

wieczyste 

grunty rolne 109,5964 0  1,1286 
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Rodzaj użytków 
Gminny zasób 

nieruchomości 

Grunty 

oddane 

w trwały 

zarząd 

Grunty oddane 

w użytkowanie 

wieczyste 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, 

pastwiska trwałe, grunty rolne 

zabudowane, grunty pod stawami, grunty 

pod rowami, grunty zadrzewione 

i zakrzewione na użytkach rolnych, 

nieużytki) 

grunty leśne 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione 

i zakrzewione) 

29,2949 0   0 

grunty zabudowane i zurbanizowane 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny 

przemysłowe, inne tereny zabudowane, 

zurbanizowane tereny niezabudowane 

lub w trakcie zabudowy, tereny 

rekreacyjno-wypoczynkowe, użytki 

kopalne, drogi, tereny kolejowe, inne 

tereny komunikacyjne) 

283,2602 11,0352 6,5162 

grunty pod wodami 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi 

i stojącymi) 

1,4046  0 0,1002 

tereny różne 0,8625 0   0 

Razem powierzchnia w ha 424,4186 11,0352 7,745 

Grunty wchodzące w skład gminnego zasobu nieruchomości położone są 

w obrębie geodezyjnym Pniewy, Buszewko, Buszewo, Chełmno-Jakubowo, Dębina, 

Dęborzyce, Karmin, Konin, Koninek, Koszanowo, Lubocześnica, Lubosina, Nojewo, 

Nosalewo, Orliczko, Pniewy-Zamek, Podpniewki, Przystanki, Psarskie, Turowo, 

Zajączkowo i Zamorze. 
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Tabela 26 Gminny zasób nieruchomości w podziale na obręby geodezyjne oraz rodzaje 

użytków 

Obręb 

geodezyjny 

Powierzchnia 

w ha 

Rodzaj użytków (gruntów): 

rolne leśne 
zabudowane 

i zurbanizowane 

pod 

wodami 

tereny 

różne 

Pniewy 109,7548 32,6711 4,1434 70,9358 1,1420 0,8625 

Buszewko 7,5800 1,2000 0 6,3800 0 0 

Buszewo 5,7817 0,8600 0 4,9217 0 0 

Chełmno-

Jakubowo 

17,9160 1,0478 0 16,8682 0 0 

Dębina 9,2616 0,0641 0 9,1975 0 0 

Dęborzyce 14,6659 1,2318 4,6500 8,7841 0 0 

Karmin 21,6094 1,1997 0,1100 20,2997 0 0 

Konin 14,9359 0,0700 0 14,8659 0 0 

Koninek 9,9624 0,5300 0,4801 8,9523 0 0 

Koszanowo 7,5775 1,5207 0,1000 5,9517 0,0051 0 

Lubocześnica 9,4669 1,8600 0,2600 7,3469 0 0 

Lubosina 30,0778 23,7118 0,4900 5,8760 0 0 

Nojewo 63,0163 24,8017 15,2304 22,9842 0 0 

Nosalewo 4,1849 0,0049 0 4,1800 0 0 

Orliczko 10,6135 2,7015 0 7,9120 0 0 

Pniewy-Zamek 8,6824 2,5600 1,1060 5,0164 0 0 

Podpniewki 2,2853 0,0168 0 2,2685 0 0 

Przystanki 6,6459 0,4724 0 6,1735 0 0 

Psarskie 23,9618 0,3854 0 23,3864 0,1900 0 

Turowo 19,1425 7,7604 1,8750 9,4396 0,0675 0 

Zajączkowo 14,1550 0,8527 0 13,3023 0 0 

Zamorze 13,1411 4,0736 0,8500 8,2175 0 0 

Razem 

powierzchnia 

w ha 

424,4186 109,5964 29,2949 283,2602 1,4046 0,8625 
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Rysunek 10 Struktura użytków w gminnym zasobie nieruchomości 

7.2.2. BUDYNKI I LOKALE 

Rodzaje budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego 

Gminy Pniewy to między innymi obiekty przedszkolne, szkolne, służby opieki 

społecznej i zdrowia, sportu i rekreacji oraz budynki administracyjne, mieszkalne, 

gospodarcze, usługowe, świetlice wiejskie, strażnice OSP, dom przedpogrzebowy, 

a także lokale mieszkalne i użytkowe.  

Tabela 27 Wykaz budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Obiekty przedszkolne 1 281,5 

2.  Obiekty szkolne 17 705,0 

3.  Obiekty szkół średnich i bursy 10 905,3 

4.  Obiekty służby opieki społecznej 3 044,5 

5.  Obiekty sportu i rekreacji 17 112,4 

6.  Budynek administracyjny 770,0 

7.  Świetlice wiejskie 3 809,2 

8.  Budynki OSP (strażnice) 614,0 
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Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

9.  Budynki mieszkalne 3 746,4 

10.  Lokale mieszkalne 3 217,0 

11.  Budynki gospodarcze 192,7 

12.  Lokale użytkowe 111,4 

13.  Dom przedpogrzebowy 191,2 

14.  Obiekt służby zdrowia 2 772,5 

15.  Budynek usługowy  1 019,6 

16.  Pozostałe budynki 1 896,4 

 Razem 68 389,1 

7.2.3. OBIEKTY INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ 

Rodzaje obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia 

komunalnego Gminy Pniewy to między innymi punkt selektywnej zbiórki odpadów, 

gminne składowisko odpadów, zintegrowane centrum przesiadkowe, boiska oraz 

sieci wodociągowe i kanalizacyjne.  

Tabela 28 Wykaz obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia 

komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów 953,2 

2.  Gminne składowisko odpadów 90,2 

3.  Zintegrowane Centrum Przesiadkowe 4 679,8 

4.  System mobilności miejskiej 827,2 

5.  Boiska (w tym Orlik) 2 093,2 

6.  Park „Boisko Sokoła” 4 915,6 

7.  Park Miejski 1 003,2 

8.  Sieć wodociągowa 0,00 

9.  Sieć kanalizacyjna 4 618,6 

10.  Nawierzchnie (place, parkingi, ulice itp.) 60 224,5 

11.  Pozostałe 4 086,8 

 Razem 83 492,3 
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7.2.4. INNE ŚRODKI TRWAŁE 

Inne środki trwałe wchodzące w skład mienia komunalnego Gminy Pniewy to 

między innymi środki transportu i system rowerów miejskich.  

Tabela 29 Wykaz innych środków trwałych wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Środki transportu 2 706,2 

2.  System rowerów miejskich 866,1 

3.  Pozostałe 5 647,6 

 Razem 9 219,9 

7.3. CMENTARZ KOMUNALNY 

Własnością gminy jest jeden cmentarz komunalny w Pniewach przy ul. Leśnej 

13 o powierzchni 4,48ha. Pochówki rozpoczęto od 1990 r. Na koniec 2022 r. 

odnotowano, że na lokalnym cmentarzu pochowano 454 osoby. Dane pochodzą 

z ksiąg cmentarnych od momentu założenia cmentarza do końca 2022 r. W samym 

2022 r. przeprowadzono 16 pochówków. W chwili obecnej na cmentarzu 

komunalnym mamy 293 zajętych kwater. W projekcie cmentarza założono 2 809 

kwater, w tym 727 przeznaczonych dla grobów murowanych i 119 w alei 

zasłużonych.  

W celu sprawnego zarządzania cmentarzem Gmina Pniewy użytkuje 

dedykowany w tym celu system GROBONET. W znaczącym stopniu ułatwia on 

uporządkowanie i gromadzenie danych. Dzięki temu rozwiązaniu poprzez stronę 

https://pniewy.grobonet.com/ każdy może: 

− wyszukać poszukiwaną pochowaną osobę;  

− zapalić wirtualny znicz;  

− sprawdzić termin ważności opłaty za dalsze utrzymanie grobu;  

− skontaktować się z zarządcą cmentarza.  

Dochód z prowadzenia cmentarza komunalnego w 2022 r. wyniósł 

32 959,50 zł Źródłem dochodu z prowadzenia cmentarza komunalnego są opłaty za: 

− wykup miejsca/pokładne (17 szt.); 
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− rezerwacja kwatery za życia (3 szt.); 

− prolongatę (na 10 lat – 7 szt., na 20 lat – 1 szt.); 

− korzystanie z chłodni (107 dób) i sali pożegnań w domu przedpogrzebowym 

(27 szt.); 

− renowacja, stawianie nowego nagrobka (15 szt.); 

− wjazd na cmentarz, nie obejmujący zakładów pogrzebowych i osoby 

z niepełnosprawnością (15 szt.). 

Prolongata daje prawo do określonego czasowo zachowania grobu. Nie 

została uiszczona w stosunku do 41 grobów znajdujących się na terenie 

komunalnego cmentarza co przekłada się na ok. 14% ilości ogółu grobów na 

cmentarzu. W najbliższych latach będą one podlegały sukcesywnie likwidacji.  

Koszty utrzymania cmentarza komunalnego w roku 2022 wyniosły 

80 604,44 zł. W ramach powyższych kosztów poniesiono wydatki na:  

− wynagrodzenie zarządcy cmentarza – 4 364,54 zł; 

− utrzymanie porządku i czystości, pielęgnacja zieleni, opłaty związane 

z przeglądami technicznymi oraz opłaty za oprogramowanie do administracji 

cmentarza – 25 359,27 zł; 

− media – energia elektryczna, woda – 7 981,11 zł; 

− opłata śmieciowa – 3 240,00 zł; 

− prace konserwacyjno-remontowe – wymiana stolarki okiennej i malowanie elewacji 

bocznych kaplicy cmentarnej – 39 659,52 zł. 

8. OŚWIATA 

Oświata na obszarze gminy Pniewy skupia pięć jednostek oświatowych, w tym 

dwie zlokalizowane w obszarach wiejskich, w miejscowościach Chełmno i Nojewo. 

Lokalne placówki w 2022 r. roztaczały wsparcie edukacyjne wobec 2 484 uczniów 

i podopiecznych. Gmina Pniewy jest przykładem, gdzie od 1 września 2001 roku 

organem prowadzącym dla placówki z poziomu szkolnictwa średniego jest burmistrz 

gminy, a nie starostwo powiatowe.  
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Zadania oświatowe i edukacyjne stanowią blisko 33% ogółu wydatków 

z budżetu gminy Pniewy. Oprócz uzyskanych dotacji oświatowych na szkolnictwo 

stanowiących 58,42% całości ponoszonych wydatków na oświatę, z budżetu gminy 

na potrzeby jej funkcjonowania jest dokładane 36,85%. Pozostałe 4,73% stanowią 

środki pozyskane z programów rządowych i UE. 

Mieszkańcy gminy oraz często także najbliżsi sąsiedzi gminy mają 

zapewnioną edukację od poziomu przedszkolnego do szkoły średniej. Nadzór i udział 

w współtworzeniu struktur edukacyjnych w gminie Pniewy leży po stronie Referatu 

Oświaty Urzędu Miejskiego Pniewy. Współpraca z jednostkami oświatowymi opiera 

się w szczególności na realizacji systemu oświaty samorządowej zgodnie ze 

wspólnie określoną wizją.  

I. W obszarze gminy Pniewy działalność edukacyjną prowadzą placówki 

publiczne oraz placówki niepubliczne. 

Wśród placówek publicznych możemy wyróżnić: 

1. Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym i finansującym jest gmina 

Pniewy, dla: 

1) Przedszkola „Miś” w Pniewach, ul. Dworcowa 23; 

2) Szkoły Podstawowej w Chełmnie, Chełmno 26; 

3) Szkoły Podstawowej w Nojewie, Nojewo 41; 

4) Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, 

ul. Strzelecka 11a; 

5) Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, ul. Wolności 10. 

2. Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny 

Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, dla:  

1) Publicznego Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, 

ul. Św. Urszuli Ledóchowskiej 2 – średnioroczna liczba: 164 uczniów, organ 

dotujący: Starostwo Powiatowe w Szamotułach. 

3. Placówki niepubliczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny 

Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach to:  
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1) Przedszkole Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. św. Urszuli 

Ledóchowskiej 1 – 97 dzieci. 

Tabela 30 Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Pniewy, stan na dzień 30.09.2022 r. 

Lp. Nazwa szkoły 
Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

nauczycieli 

Liczba 

pracowników 

administracji 

i obsługi 

1. Szkoła Podstawowa 

w Chełmnie, w tym: 

166 10 21 6 

 - oddziały przedszkolne 50 2   

2. Szkoła Podstawowa 

w Nojewie, w tym: 

165 10 21 6 

 - oddziały przedszkolne 43 2   

3. Szkoła Podstawowa im. 

Powstańców 

Wielkopolskich 

w Pniewach 

954 42 82 22 

4. Zespół Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej 

w Pniewach, w tym: 

866 38 88 24 

 - Liceum 

Ogólnokształcące 

270 12 88 24 

 - Technikum 393 17   

 - Branżowa Szkoła 

I Stopnia 

203 9   

 Bursa Szkolna  66 

wychowanków 

   

5. Przedszkole „MIŚ” 

w Pniewach 

333 13 24 19 

 Ogółem, w tym: 2 484 113 236 77 

 - opieka przedszkolna 426 17   
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II. Gmina Pniewy w 2022 roku otrzymała subwencję oświatową w łącznej 

kwocie 18 003 649,00zł.  

Poniżej przedstawiono tabelę z podziałem na poszczególne szkoły i placówki 

oświatowe, poniesione wydatki, otrzymaną subwencję oraz dotację przedszkolną, 

a także wyszczególniona została kwota, którą wydatkowano ze środków gminy 

w wysokości 11 430 309,66 zł.  

Tabela 31 Wykaz szkół i placówek oświatowych wraz z informacją o poniesionych wydatkach 

i źródłach ich sfinansowania 

Lp. 
Nazwa 

szkoły/placówki 
Wydatki 

Subwencja 

oświatowa 

Dotacja 

przedszkolna 

Dopłata 

Gminy 

1. Przedszkole 

Sióstr Urszulanek 

SJK 

856 904,32 196 891,82 105 420,00 554 592,50 

2. Przedszkole 

„MIŚ” 

w Pniewach 

3 667 557,62 886 785,29 322 284,00 2 458 488,33 

3. Szkoła 

Podstawowa 

w Nojewie 

2 207 584,31 1 264 282,95 43 674,00 899 627,36 

4. Szkoła 

Podstawowa 

w Chełmnie 

2 235 367,40 1 289 142,30 56 731,03 889 494,07 

5. Szkoła 

Podstawowa im. 

Powstańców 

Wielkopolskich 

w Pniewach 

9 896 219,68 6 928 005,05 0,00 2 968 214,63 

6. Zespół Szkół im. 

Emilii 

Sczanieckiej 

w Pniewach 

11 093 396,63 7 433 503,86 0,00 3 659 892,77 

 SUMA: 29 957 029,96 17 998 611,27 528 109,03 11 430 309,66 
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Różnica w wysokości 5 037,73 zł to kwota otrzymana na nauczycieli stażystów 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach wymienionych w art. 1 ust.1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla których organem 

prowadzącym jest jednostka samorządu terytorialnego w łącznym wymiarze ½ 

obowiązkowego wymiaru zajęć, którzy rozpoczęli staż na stopień nauczyciela 

kontraktowego w roku szkolnym 2021/2022 i nie podlegała rozdzieleniu na szkoły.  

III. Poziom nauczania 

1. Egzamin Ósmoklasisty 

W 2022 roku do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło łącznie 191 uczniów, tj.: 

1) 21 uczniów Szkoły Podstawowej w Nojewie, w tym 1 uczeń 

z niepełnosprawnością intelektualną; 

2) 14 uczniów Szkoły Podstawowej w Chełmnie, w tym 2 uczniów posiadających 

orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia 

specjalnego i 3 uczniów posiadających opinie Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej w Szamotułach; 

3) 156 uczniów Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, 

w tym: 4 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 1 uczeń 

z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 1 uczennica słabowidząca, 

1 uczennica z Ukrainy. 

Dwie uczennice Laureatki Wojewódzkiego Konkursu Języka Polskiego i Języka 

Niemieckiego były zwolnione z pisania egzaminu, uzyskując automatycznie 

maksymalną ilość punktów. 

10 uczniów na 112 uzyskało najwyższy wynik 100% z języka angielskiego. 

Egzamin ósmoklasisty odbył się w trybie stacjonarnym. 

Tabela 32 Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w wartości procentowej 

Przedmiot SP 

Chełmno 

SP 

Nojewo 

SP 

Pniewy 
Powiat Województwo Kraj 

Język polski 58% 46% 54% 53% 57% 60% 

Matematyka 61% 47% 62% 52% 55% 57% 



143 
 

2. Egzamin maturalny 

W 2022 roku do egzaminu maturalnego przystąpiło łącznie 107 uczniów z Zespołu 

Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, tj.: 

Tabela 33 Wyniki egzaminów maturalnych w wartości procentowej 

Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Odsetek 

sukcesów 

Odsetek 

sukcesów 

w Wielkopolsce 

Odsetek 

sukcesów 

w kraju 

Liceum Ogólnokształcące 56 93,5% 83% 85% 

Technikum 51 

Tabela 34 Przedmioty obowiązkowe - egzamin pisemny - odsetek sukcesów 

Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Podział 

sukcesów na 

typ szkoły 

Odsetek 

sukcesów ZS 

Pniewy 

Odsetek 

sukcesów - 

kraj 

Język polski Liceum 56 100% 98% 96% 

Technikum 51 96% 

Matematyka Liceum 56 93% 90% 86% 

Technikum 51 86% 

Język angielski Liceum 54 100% 95% 95% 

Technikum 51 90% 

Język 

niemiecki 

Liceum 2 100% 100% 89% 

Tabela 35 Średnie wyniki - przedmioty obowiązkowe i dodatkowe 

Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Średni 

wynik 

szkoły 

w % 

Średni 

wynik 

powiatu 

w % 

Średni 

wynik 

wojew. 

w % 

Średni 

wynik 

kraju 

w % 

Język polski Liceum (P) 56 55 54 55 54 

Przedmiot SP 

Chełmno 

SP 

Nojewo 

SP 

Pniewy 
Powiat Województwo Kraj 

Język angielski 45,5% 54% 64% 60% 64% 67% 

Język niemiecki 48,6% 50% 49% 46% 44% 50% 
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Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Średni 

wynik 

szkoły 

w % 

Średni 

wynik 

powiatu 

w % 

Średni 

wynik 

wojew. 

w % 

Średni 

wynik 

kraju 

w % 

Technikum 

(P) 

51 49 54 55 54 

Liceum (R) 28 51 60 56 55 

Technikum 

(R) 

1 8 60 56 55 

Matematyka Liceum (P) 56 56 52 56 63 

Technikum 

(P) 

51 53 52 56 58 

Liceum (R) 14 30 29 29 43 

Technikum 

(R) 

8 12 29 29 33 

Język 

angielski 

Liceum (P) 54 66 71 75 76 

Technikum 

(P) 

51 70 71 75 76 

Liceum (R) 28 58 56 63 63 

Technikum 

(R) 

31 50 56 63 63 

Język 

niemiecki 

Liceum (P) 2 75 51 52 57 

Liceum (R) 2 59 53 49 52 

Geografia Liceum (R) 13 32 38 39 40 

Technikum 

(R) 

19 44 38 39 40 

Historia Liceum (R) 4 42 35 37 38 

Chemia Liceum (R) 11 8 17 35 37 

Biologia Liceum (R) 17 26 29 42 43 

WOS Liceum (R) 7 17 23 25 30 

Informatyka Liceum (R) 4 35 26 40 40 

Technikum 

(R) 

8 20 26 40 40 
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Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Średni 

wynik 

szkoły 

w % 

Średni 

wynik 

powiatu 

w % 

Średni 

wynik 

wojew. 

w % 

Średni 

wynik 

kraju 

w % 

Fizyka Technikum 

(R) 

4 6 34 36 37 

P – poziom podstawowy, R – poziom rozszerzony  

3. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe 

W celu uzyskania uprawnień do wykonywania zawodu, uczniowie zdają egzamin 

zawodowy, który potwierdza zdobytą podczas edukacji w szkole wiedzę 

i umiejętności. Zdanie egzaminu jest równoznaczne z uzyskaniem świadectwa 

kwalifikacyjnego. Ilość wydanych uczniowi świadectw kwalifikacyjnych jest zależna 

od wybranego zawodu. Uzyskane świadectwa kwalifikacji zawodowych oraz 

odpowiedni poziom wykształcenia ogólnokształcącego pozwala na otrzymanie 

dyplomu i tytułu technika lub robotnika wykwalifikowanego w ramach danego 

zawodu. 

Symbole kwalifikacji: 

AU.36 - Prowadzenie rachunkowości 

EKA.04 - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 

AU.32 - Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów informacji w jednostkach 

organizacyjnych 

SPL.01 - Obsługa magazynów 

EE.21 - Eksploatacja i programowanie urządzeń systemów mechatronicznych 

ELM.03 - Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

HGT.02 - Przygotowanie i wydawanie dań 
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Tabela 36 Zdawalność uczniów ZS Pniewy przystępujących do egzaminów: 

 

T
e
c

h
n

ik
 

e
k
o

n
o

m
is

ta
 

T
e
c

h
n

ik
 

e
k
o

n
o

m
is

ta
 

T
e
c

h
n

ik
 l
o

g
is

ty
k
 

T
e
c

h
n

ik
 l
o

g
is

ty
k
 

T
e
c

h
n

ik
 

m
e

c
h

a
tr

o
n

ik
 

T
e
c

h
n

ik
 

m
e

c
h

a
tr

o
n

ik
 

T
e
c

h
n

ik
 ż

y
w

ie
n

ia
 

i 
u

s
łu

g
 

g
a
s

tr
o

n
o

m
ic

z
n

y
c
h

 

K
u

c
h

a
rz

 

Symbol 

kwalifikacji 
AU.36 EKA.04 AU.32 SPL.01 EE.21 ELM.03 HGT.02 HGT.02 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

pisemnego ZS 

Pniewy 

12 11 27 27 15 39 21 22 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

pisemnego 

Powiat 

26 40 27 99 26 71 36 41 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

pisemnego 

Województwo 

365 1317 575 2034 261 950 1670 745 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

pisemnego Kraj 

7 102 9 682 8 808 13 896 4 059 7 259 16 746 8 804 

Zdawalność 

etapu 

pisemnego 

(liczba uczniów) 

ZS Pniewy 

12 11 26 24 11 29 21 17 

Zdawalność 

etapu 

pisemnego 

91 100 96 88 73 74 100 77 
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Symbol 

kwalifikacji 
AU.36 EKA.04 AU.32 SPL.01 EE.21 ELM.03 HGT.02 HGT.02 

(wynik w%) ZS 

Pniewy 

Zdawalność 

etapu 

pisemnego 

(wynik w%) 

Powiat 

76 95 96 90 84 84 100 85 

Zdawalność 

etapu 

pisemnego 

(wynik w%) 

Województwo 

96 98 94 76 95 90 97 81 

Zdawalność 

etapu 

pisemnego 

(wynik w%) Kraj 

91 95 95 95 95 93 95 81 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

praktycznego ZS 

Pniewy 

12 11 27 27 14 38 21 22 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

praktycznego 

Powiat 

26 39 92 99 24 70 35 41 

Liczba uczniów 

przystępujących 

365 1316 89 2 032 258 948 1 667 724 
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Symbol 

kwalifikacji 
AU.36 EKA.04 AU.32 SPL.01 EE.21 ELM.03 HGT.02 HGT.02 

do egzaminu 

praktycznego 

Województwo 

Liczba uczniów 

przystępujących 

do egzaminu 

praktycznego 

Kraj 

6 943 9 670 80 13 914 3 995 7 246 16 709 8 744 

Zdawalność 

etapu 

praktycznego 

(liczba uczniów) 

ZS Pniewy 

12 11 25 22 2 24 21 22 

Zdawalność 

etapu 

praktycznego 

(wynik w%) ZS 

Pniewy 

100 100 92 81 14 63 100 100 

Zdawalność 

etapu 

praktycznego 

(wynik w%) 

Powiat 

65 89 92 69 54 78 100 97 

Zdawalność 

etapu 

praktycznego 

(wynik w%) 

Województwo 

89 95 89 75 77 89 99 95 
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Symbol 

kwalifikacji 
AU.36 EKA.04 AU.32 SPL.01 EE.21 ELM.03 HGT.02 HGT.02 

Zdawalność 

etapu 

praktycznego 

(wynik w%) Kraj 

84 91 80 75 70 94 99 97 

Świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje 

(liczba uczniów) 

ZS Pniewy 

11 11 25 22 2 18 21 17 

Świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje 

(wynik w%) ZS 

Pniewy 

91 100 92 81 14 46 100 77 

Świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje 

(wynik w%) 

Powiat 

65 89 92 69 70 70 100 90 

Świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje 

(wynik w%) 

Województwo 

91 95 89 75 81 82 96 91 

Świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje 

(wynik w%) Kraj 

82 89 85 73 79 88 95 80 
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Rok 2022 w oświacie to także pasmo sukcesów i licznych osiągnięć dzieci 

i młodzieży, którzy uczestniczyli w licznych konkursach na szczeblach gminnym, 

powiatowym, wojewódzkim i krajowym: 

1. Przedszkole „Miś” w Pniewach 

1) Gminny Konkurs Recytatorski „W świecie poezji dziecięcej” – wyróżnienia; 

2) Ogólnopolski Konkurs Bezpieczna droga do przedszkola XVI edycja – 

certyfikat; 

3) KPP Szamotuły „Bezpieczny Przedszkolak” – wyróżnienia; 

4) Gminny konkurs plastyczny dla dzieci w wieku przedszkolnym „Na niebiesko – 

jak to widzę” – dyplomy; 

2. Szkoła Podstawowa w Chełmnie 

1) Gminny konkurs ortograficzny – I i II miejsce; 

2) XVI Międzyszkolny Konkurs Matematyczny „Matematyka w praktyce” – 

III miejsce; 

3) Gminny Konkurs Recytatorski im. J. Brzechwy – 2 x III miejsce; 

4) Gminny Konkurs literacki „W naszych sercach Polska” – I miejsce; 

5) KPP Szamotuły „Bezpieczna zabawa, to dla pierwszaka ważna sprawa” – 

wyróżnienie; 

6) IX Powiatowy Przegląd Pieśni Patriotycznej – II miejsce zespołowo; 

7) KPP Szamotuły Konkurs plastyczny „Uzależnienia niszczą marzenia” – 

2 x wyróżnienie; 

8) IX Jesienny Rajd Szlakami Powstania Wielkopolskiego. Konkurs piosenki 

turystycznej, Konkurs wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim – I miejsce, 

III miejsce zespołowo; 

9) Gminny konkurs plastyczny dla dzieci w wieku przedszkolnym „Na niebiesko – 

jak to widzę” – dyplomy; 

3. Szkoła Podstawowa w Nojewie 

1) Wojewódzki Konkurs Historyczny – 1 finalista; 
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2) Konkurs Wiedzy o Wielkopolsce etap wojewódzki – 1 finalista; 

3) XIII Edycja Konkursu Geograficznego Obieżyświat „Poznajemy Amerykę 

Północną” etap wojewódzki – 2 finalistów; 

4) XII Ogólnopolski Konkurs Plastyczny Bezpieczna wieś – I i II miejsce; 

5) XIII Amatorski Konkurs Gwarowy „Godejma po naszymu” – II miejsce, 

wyróżnienie; 

6) Powiatowe Rozgrywki Rummikub – I miejsce i II miejsce drużynowo; 

7) Gminny Konkurs Literacki „W naszych sercach Polska” – II miejsce; 

8) Gminny Konkurs Matematyczny dla klas VIII – wyróżnienie; 

9) V Otwarte Mistrzostwa Powiatu Nowotomyskiego w Turystycznych marszach 

na orientację – I i III miejsce; 

10)  XXIII Otwarte Mistrzostwa Powiatu Szamotulskiego w Turystycznych 

marszach na orientację – III miejsce; 

11)  Konkurs Recytatorski im. J. Brzechwy – II miejsce, 2x wyróżnienie; 

4. Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach 

1) Konkursy przedmiotowe Wielkopolskiego Kuratora Oświaty – 3 laureatów, 

2 finalistów; 

2) Międzynarodowy Konkurs Matematyczny Kangur 2022 – 20 wyróżnień; 

3) XIV Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim – 4 finalistów; 

4) XXVIII Ogólnopolski Finał Czwartków Lekkoatletycznych – III miejsce; 

5) Ogólnopolski Konkurs Pho3nix Kids – III miejsce indywidualne, III miejsce 

drużynowo; 

6) Wojewódzki Konkurs Literacki „W hołdzie obrońcom ojczyzny” – III miejsce; 

7) Wojewódzka Olimpiada Wiedzy Turystyczno-Krajoznawczej – IV miejsce 

drużynowo; 

8) Wojewódzki Rajd Turystyczny po Regionie Szamotulskim – I i II miejsce 

zespołowo; 
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9) Wielkopolski Konkurs „Z samorządem na Ty” – najwyższy wynik na etapie 

powiatowym; 

10)  Mistrzostwa Powiatu Szamotulskiego w szachach – 2x I miejsce drużynowo 

w 2 kat; 

11)  XIX Powiatowy Konkurs Literacki o Złotą Wronę – III miejsce; 

12)  Powiatowy Konkurs Matematyczny dla klas IV – I i III miejsce; 

13)  Powiatowy Konkurs Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej – 

I miejsce; 

14)  Powiatowy Konkurs Języka Angielskiego – I miejsce; 

15)  KPP Szamotuły Konkurs Plastyczny – 5 wyróżnień; 

16)  Gminny Konkurs Matematyczny dla VIII Klas – I, II, III miejsce; 

17)  Gminny Konkurs Recytatorski im. J. Brzechwy – 2x I miejsce, III miejsce, 

2 x wyróżnienie; 

18)  Gminny Konkurs Ortograficzny – I, II i 2x III miejsce; 

19)  Gminny Wielobój Sprawnościowy – I i II miejsce drużynowo; 

20)  Wielki Konkurs Historyczny – I miejsce, wyróżnienie; 

21)  Międzyszkolna Liga Imprez na orientację – I i III miejsce drużynowo; 

22)  Szamotulska Impreza na orientację – II, III i IV miejsce drużynowo; 

5. Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach 

1) II Wojewódzki Konkurs Literacki „Nieznane oblicze mojej okolicy” – I miejsce; 

2) Ogólnopolski Konkurs „Irlandzkie opowiadanie z dreszczykiem” – wyróżnienie; 

3)  Wojewódzki Konkurs Kształcenia Słuchu „Ptaków śpiew” – I miejsce; 

4) Ogólnopolski Konkurs „Żyj finansowo!” – VIII miejsce; 

5) Finał Powiatowy XVI Wielkopolskiej Olimpiady Wiedzy Konsumenckiej 

im. Elżbiety Połczyńskiej – III miejsce. 

Dodatkowo, każda z placówek realizuje projekty wynikające zarówno 

z podstaw programowych jak i innowacji pedagogicznych. Łącznie dzieci i uczniowie 
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Gminy Pniewy wzięli udział w 32 projektach edukacyjnych, 21 profilaktycznych oraz 

16 zdrowotnych. 

9. OCHRONA ŚRODOWISKA 

Gmina Pniewy w swoich granicach posiada: 

1. Park krajobrazowy - Sierakowski Park Krajobrazowy o powierzchni 600 ha 

północno-zachodniej części terenów Gminy Pniewy – którego celem jest 

zachowanie i ochrona polodowcowego urozmaiconego krajobrazu pełnego 

wzgórz morenowych, wydm, dolin rzek i rynien jezior. 

2. Rezerwaty przyrody: 

1) „Jakubowo” o powierzchni 4,02 ha – którego celem jest zachowanie 

wielogatunkowego lasu liściastego z jarzębem brekinii;  

2) „Las Grądowy nad Mogilnicą” o powierzchni 7,32 ha – którego celem jest 

zachowanie ze względów biocenotycznych, naukowych i dydaktycznych lasów 

liściastych z gatunkiem lilii złotogłów oraz ponad 100-letnimi dębami 

szypułkowymi. 

3. Obszary Natura 2000: 

1) Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Natura 2000 Zamorze Pniewskie 

utworzony w 2011 r. o powierzchni 305,34 ha. Obszar obejmuje jedno 

z większych w Wielkopolsce, dobrze zachowanych, pojeziornych torfowisk 

mszarnych. Położony jest pomiędzy dwoma jeziorami, przy czym Jezioro 

Lubosz Wlk. należy do obszaru, zaś Jezioro Pniewy sąsiaduje z nim. Na 

terenie Zamorza Pniewskiego, w jego południowej części, znajduje się jeszcze 

jedno, dużo mniejsze, pokryte nymfeidami jeziorko – Jezioro Zamorze; 

2) Obszar Specjalnej Ochrony Ptaków Natura 2000 Puszcza Notecka utworzony 

w 2007 r. o powierzchni 178 255,76 ha, który znajduje się tylko w niewielkim 

obszarze północno-zachodniej części Gminy Pniewy. 

4. Pomniki przyrody – 16 pomników przyrody zlokalizowanych na terenie 

Nadleśnictwa Pniewy, których celem jest ochrona pojedynczych drzew, które 

charakteryzuje monstrualna wielkość oraz wiek. Należą one do gatunków: dąb 

szypułkowy, lipa drobnolistna, wiąz górski, cis pospolity i świerk pospolity. 
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Tabela 37 Pomniki przyrody w Gminie Pniewy 

Lp. 

Rodzaj 

tworu 

przyrody 

Nazwa 

pomnika 

przyrody 

Nazwa 

gatunkowa 

Obwód 

[cm] 

Wysokość 

[m] 

Data 

ustanowienia 

1.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

113 34 11.10.2000 

 

2. drzewo nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

155 30 11.10.2000 

 

3. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

133 34 11.10.2000 

 

4. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

134 32 11.10.2000 

 

5. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 29 11.10.2000 

 

6. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

115 29 11.10.2000 

 

7. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 30 11.10.2000 

 

8. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 30 11.10.2000 

 

9.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

96 34 11.10.2000 

 

10.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 38 11.10.2000 

 

12.  drzewo nie nadano Cis pospolity 

(Taxus baccata) 

47 17 15.01.1987 

 

13. drzewo nie nadano Świerk pospolity 

(Picea abies) 

106 35 15.01.1987 

 

14. drzewo nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

142 33 15.01.1987 

 

15. drzewo nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

163 30 15.01.1987 

 

16. drzewo  nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

109 29 15.01.1987 

 



155 
 

10. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

Gmina Pniewy zapewnia obsługę rejestracyjną podmiotom gospodarczym 

prowadzącym swoją działalność. Obsługa ta prowadzona jest na stanowisku ds. 

działalności gospodarczej i dotyczy nie tylko podmioty działające na obszarze gminy 

Pniewy. W ramach powyższej obsługi urzędnik dokonuje na podstawie wniosków 

przedsiębiorców bieżącej aktualizacji w Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej (CEIDG). W 2022 r. w CEIDG zostało zarejestrowanych 

446 wniosków, w tym 100 wniosków przez przedsiębiorców spoza obszaru działania 

gminy Pniewy. Wnioski dotyczyły: 

1) założenia działalności gospodarczej (52 szt.); 

2) zmiany wpisu w CEIDG (227 szt.); 

3) zawieszenia działalności gospodarczej (79 szt.); 

4) wznowienia działalności gospodarczej (35 szt.); 

5) zakończenia działalności gospodarczej (53 szt.).  

Według danych statystycznych pochodzących z Centralnej Ewidencji 

i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) bilans działalności lokalnych 

przedsiębiorców w 2022 r. wyglądał następująco:  

1. Prowadzących działalność gospodarczą (958 szt.). 

2. Założonych działalności gospodarczych (49 szt.). 

3. Zakończonych działalności gospodarczych (41 szt.).  

W ramach obsługi przedsiębiorców prowadzone są także postępowania 

w sprawie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Wspomniane zezwolenia 

wydawane są po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Gminną Komisję 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych bezpośrednio współpracującą 

ze stanowiskiem ds. działalności gospodarczej Urzędu Miejskiego Pniewy. 

Pozytywna opinia GKPiRPA odnosi się co do zgodności lokalizacji punktów 

sprzedaży napojów alkoholowych z uchwałą nr XLII/422/18 Rady Miejskiej Pniewy 

z dnia 27czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na 

sprzedaż napojów alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedaży 

i podawania napojów alkoholowych na terenie Gminy Pniewy.  
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W 2022 r. wydano 7 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 

z podziałem na: 

1. Do spożycia poza miejscem sprzedaży 4 szt., w tym o zawartości alkoholu: 

a) do 4,5% oraz piwa – 1 szt.; 

b) od 4,5% do 18% (z wyjątkiem piwa) – 1 szt.; 

c)  powyżej 18% - 2 szt. 

2. Do spożycia w miejscu sprzedaży 3 szt., w tym o zawartości alkoholu: 

a) do 4,5% oraz piwa – 1 szt.; 

b) od 4,5% do 18% (z wyjątkiem piwa) – 1 szt.; 

c)  powyżej 18% - 1 szt.  

Według danych statystycznych na koniec roku 2022, że liczba wydanych 

ważnych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych wyniosła:  

1. Na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 

95 szt., w tym:  

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 34 szt.; 

b)  zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 27 szt.; 

c)  zawierających powyżej 18% alkoholu 34 szt. 

2. Na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 22 szt., 

w tym: 

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 9 szt.; 

b) zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 7 szt.; 

c)  zawierających powyżej 18% alkoholu 6 szt. 

3. Na jednorazową sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia w miejscu 

sprzedaży 17 szt., w tym: 

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 15 szt.; 

b) zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 2 szt. 

Alkohol na terenie Gminy Pniewy w 2022 r. był sprzedawany w 45 punktach 

sprzedaży, w tym: 
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1. 36 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza 

miejscem sprzedaży (sklepy): 

a) w mieście – 25 punktów; 

b) na wioskach – 11 punktów, w tym:  

− Buszewo – 1 punkt; 

− Chełmno – 2 punkty; 

− Dębina – 1 punkt; 

− Lubocześnica – 1 punkt; 

− Lubosina – 1 punkt; 

− Nojewo – 2 punkty; 

− Podpniewki – 1 punkt; 

− Psarskie – 1 punkt; 

− Zajączkowo – 1 punkt. 

2. 9 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia 

w miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne).: 

a) w mieście – 6 punktów; 

b) na wioskach – 3 punkty, w tym: 

− Nojewo – 1 punkt; 

− Podpniewki – 1 punkt; 

− Zajączkowo – 1 punkt. 

11. KONSULTACJE SPOŁECZNE 

Konsultacje społeczne realizowane w 2022 r. w zakresie: 

1. Pożytku publicznego i wolontariatu na podstawie uchwały Rady Miejskiej Pniewy, 

nr LVI/343/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie określenia szczegółowego 

sposobu konsultowania z Radą Działalności Pożytku Publicznego lub podmiotami 

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
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i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej tych organizacji:  

1) dotyczące „Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w roku 2023”. Przedmiotem powyższych konsultacji był projekt 

uchwały dotyczącej przyjęcia rocznego programu współpracy z organizacjami. 

Konsultacje trwały od 12 do 26 października 2022 r. Projekt wraz 

z programem oraz formularzem zgłaszania opinii do projektu został rozesłany 

pocztą tradycyjną zarówno organizacjom pozarządowym jak i podmiotom 

prowadzącym działalność pożytku publicznego. 26 października 2022 r. 

w siedzibie Urzędu Miejskiego Pniewy odbyło się posiedzenie Rady Gminnej 

Działalności Pożytku Publicznego wraz z przedstawicielami organizacji 

pozarządowych, która pozytywnie zaopiniowała projekt. W ramach konsultacji 

nie zgłoszono żadnych uwag i opinii do projektu programu. W związku 

z powyższym Rada Miejska Pniewy uchwaliła stosowny program na rok 2023. 

2. Planowania przestrzennego na podstawie uchwały Rady Miejskiej Pniewy, nr 

XLII/350/06 z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania 

konsultacji z mieszkańcami Gminy Pniewy:  

1) dotyczące projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla terenu działek ewidencyjnych o nr 110/3, 109/1, 110/2, 

297i 31/1 położonych w miejscowości Rudka. Wyłożenie miało miejsce 

w dniach od 8 listopada 2022 r. do 7 grudnia 2022 r. W dniu 23 listopada 

2022 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu 

rozwiązaniami, w której uczestniczyli: projektant planu oraz pracownik Urzędu 

Miejskiego Pniewy, brak osób zainteresowanych. Do projektu planu wpłynęło 

pismo z 1 uwagą, która została w całości uwzględniona przez Burmistrza 

Gminy Pniewy. Projekt planu nie wymagał ponownego wyłożenia do 

publicznego wglądu. 



159 
 

12. PROJEKTY REALIZOWANE Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 

Tabela 38 Projekty realizowane w 2022 r. z udziałem środków zewnętrznych: 

Lp. Tytuł projektu 
Całkowita wartość 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 

Środki poniesione 

w 2022 

Centrum Projektów Polska Cyfrowa  

1. „Cyfrowa gmina 

wsparcie dzieci 

z rodzin 

pegeerowskich 

w rozwoju cyfrowym” 

– GRANTY PPGR 

877 609,92 zł  880 000,00 zł 877 609,92 zł 

zwrot 

niewykorzystanych 

środków: 2 390,08 zł 

2. „Cyfrowa gmina 

wsparcie dzieci 

z rodzin 

pegeerowskich 

w rozwoju cyfrowym” 

– CYFROWA GMINA 

100 000,00 zł  100 000,00 zł 75 920,22 zł  

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

1. „Asystent ucznia ze 

specjalnym 

potrzebami 

edukacyjnymi 

w Szkole 

Podstawowej 

w Pniewach” 

56 712,69 zł 31 912,70 zł 41 087,72 zł 

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 

1. „Kształcimy 

Praktycznie – Zespół 

Szkół im. E. 

Sczanieckiej 

w Pniewach  

427 486,84 zł 383 141,64 zł 

 

390 735,74 zł 
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Lp. Tytuł projektu 
Całkowita wartość 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 

Środki poniesione 

w 2022 

Wielkopolska Odnowa Wsi 

1. „Po co nam morze, 

skoro mamy Zamorze 

– zakup namiotu 

w celu rozszerzenia 

promocji wsi 

i tożsamości lokalnej 

mieszkańców”  

4 966,92 zł 3 200,00 zł 4 966,92 zł 

 Referat Środków Zewnętrznych przy współpracy z Wielkopolską Akademią 

Nauki i Rozwoju w Poznaniu realizuje program opracowania „Gminnego Programu 

Rewitalizacji miasta Pniewy na lata 2023-2030”. Wynagrodzenie za wykonanie 

programu rewitalizacji wynosi 46.000 zł. Środki przeznaczone na zadanie w związku 

z brakiem zakończenia realizacji w 2022 roku zostały przeniesione na 2023 rok.  

 W ramach GPR opracowano diagnozę służącą wyznaczeniu obszaru 

zdegradowanego i obszaru rewitalizacji. Szczegółowa ocena dotycząca Gminy 

Pniewy polegała na zebraniu danych obejmujących sferę społeczną, gospodarczą, 

techniczną, środowiskową oraz funkcjonalno-przestrzenną.  

13.ADMINISTRACJA 

13.1. DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNA URZĘDU MIEJSKIEGO 

W roku 2022 podjęto decyzję o pozostawieniu na stałe obsługi mieszkańca na 

sali narad Urzędu. Powyższe rozwiązanie ma przede wszystkim zwiększyć i tak 

niełatwy komfort pracy urzędników powodowany ciasnotą czy hałasem dobiegającym 

z za okna przy ruchliwej ulicy.  

W ciągu roku udało się przeprowadzić poważny remont instalacji CO 

w budynku przy ul. Dworcowej 37, który od wielu lat stwarzał realne zagrożenie. 

W celu poprawy jakości i funkcjonalności miejsca pracy udało się realnie wykorzystać 

jedno pomieszczenie biurowe oraz wydzielić z przestrzeni otwartej nowe 

wyizolowane biuro. Ponadto w celu zapewnienia wygłuszenia i ocieplenia biura 
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przechodniego zamontowano szklane przepierzenie z drzwiami. W trzech 

pomieszczeniach zapewniono również klimatyzację.  

W ramach prowadzonych w imieniu Burmistrza Gminy Pniewy i na rzecz 

gminy Pniewy działań i zadań w 2022 r. statystyka naszych czynności przedstawia 

się następująco, wydano:  

1. Decyzje administracyjne, 5 047 szt. w tym: 

1)  w sprawach oświatowych 34 szt.: 

a) akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela 9 szt.; 

b) określenia wysokości opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego 

w Przedszkolu „Miś” w Pniewach 25 szt.; 

2) w sprawach podatkowych 4 511 szt.: 

a) w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości 2 304 szt.; 

b) w sprawie wymiaru podatku rolnego 298 szt.; 

c) w sprawie wymiaru podatku leśnego 5 szt.; 

d) w sprawie wymiaru łącznego zobowiązania pieniężnego 1 876 szt.; 

e) w sprawie umorzenia zaległości podatkowej 3 szt.; 

f) w sprawie rozłożenia na raty podatku 1 szt.; 

g) w sprawie przyznania zwolnienia z podatku rolnego 4 szt.; 

h) w sprawie udzielenia ulgi inwestycyjnej w podatku rolnym 7 szt.; 

i) w sprawie stwierdzenia nadpłaty z tytułu opłaty skarbowej 5 szt.; 

j)  określająca wysokość podatku rolnego 6 szt.; 

k)  określająca wysokość podatku od nieruchomości 2 szt.; 

3) w sprawach zagospodarowania przestrzennego 140 szt.: 

a) o ustaleniu inwestycji celu publicznego 19 szt. w tym: 

− 11 decyzji na budowę infrastruktury technicznej;  

− 1 decyzja na budowę infrastruktury drogowej;  

− 2 decyzje na przebudowę i rozbudowę budynków;  
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− 1 decyzja na budowę obiektu kubaturowego; 

− 4 decyzje na obiekty rekreacyjne; 

b) o ustaleniu warunków zabudowy 88 szt. w tym: 

− 57 decyzji dla zabudowy mieszkaniowej;  

− 18 decyzji inne budynki;  

− 13 decyzji odnawialne źródła energii farmy fotowoltaiczne (w tym 

10 decyzji odmownych); 

c) o zmianie decyzji o warunkach zabudowy 19 szt.; 

d) o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy 13 szt.; 

e) o umorzeniu postępowania administracyjnego 1 szt.; 

4) w sprawach ochrony środowiska 46 szt.: 

a) w sprawie zmiany zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie 

opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych 

2 szt.; 

b) w sprawie wydania zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów 39 szt.; 

c) w sprawie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach 4 szt.; 

d) w sprawie nałożenia kary pieniężnej za nieterminowe złożenie 

sprawozdania z działalności w zakresie opróżniania zbiorników 

bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych - 1 szt.; 

5) w sprawach Urzędu Stanu Cywilnego 8 szt.: 

a) w sprawie zmiany imienia 2 szt.; 

b) w sprawie zmiany nazwiska 6 szt.; 

6) w sprawach działalności gospodarczej 40 szt.: 

a) w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży z powodu likwidacji 

punktu sprzedaży 3 szt.; 
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b) w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu 

likwidacji punktu sprzedaży 4 szt.; 

c) w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 3 szt.; 

d) w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 4 szt.; 

e) w sprawie zmiany zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu zmiany 

nazwy siedziby 3 szt.; 

f) w sprawie zmiany zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu 

przekształcenia spółki w inną spółkę 6 szt.; 

g) w sprawie zezwolenia na jednorazową sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 17 szt.; 

7) w sprawach obywatelskich 9 szt.: 

a) w sprawie o wymeldowanie z pobytu stałego w drodze decyzji 

administracyjnej 9 szt.; 

8) w sprawach nieruchomości 46 szt.: 

a) w sprawie zatwierdzenia podziału nieruchomości 32 szt.; 

b) w sprawie ustalenia opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości 

nieruchomości w wyniku podziału nieruchomości dokonanego na wniosek 

właściciela 14 szt.; 

9) w sprawach drogowych 222 szt.: 

a) w sprawie zajęcie pasa drogowego 90 szt.; 

b) w sprawie uzgodnienia lokalizacji urządzenia w pasie drogowym do celów 

projektowych 62 szt.; 

c) w sprawie lokalizacji zjazdu z drogi gminnej 11 szt.; 
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d) na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym 

reklamy 2 szt.; 

e) na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym 

urządzenia infrastruktury podziemnej 57 szt.; 

2. Postanowienia, 135 szt., w tym: 

1) w sprawach podatkowych 124 szt.: 

a) w sprawie odmowy wszczęcia postępowania w sprawie umorzenia 

zaległości podatkowej 2 szt.; 

b) w sprawie przedłożenia informacji o nieruchomościach i obiektach 

budowlanych lub przedłożenia informacji o gruntach 122 szt.; 

2) w sprawach drogowych 11 szt.: 

a) w sprawie odmowy wydania zaświadczenia o dostępie do drogi publicznej 

11 szt.; 

3. Zaświadczenia 1 934 szt., w tym: 

1) w sprawach podatkowych 116 szt.: 

a) w sprawach podatkowych 71 szt.; 

b) o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzających stan zaległości 45 szt.; 

2) w sprawach obywatelskich 1 818 szt.: 

a) wydanych dowodów osobistych 1 190 szt.; 

b) wykonanych potwierdzeń Profilu Zaufanego 321 szt.; 

Urząd Miejski Pniewy jest punktem potwierdzającym Profil Zaufany od 

maja 2019 r., w lokalizacji przy ul. Św. Ducha 10. Usługa ta jest 

świadczona nie tylko dla lokalnych mieszkańców, gdyż jej realizacja jest 

odmiejscowiona, co w praktyce oznacza, że potwierdzenie Profilu 

Zaufanego w Pniewach może dokonać każdy obywatel Polski oraz 

obcokrajowiec posiadający nadany nr PESEL; 

c) udostępnień danych z rejestru: PESEL, mieszkańców oraz Rejestru 

Dowodów Osobistych 82 szt.; 

d) zawierających pełny wykaz danych osoby, której wniosek dotyczy 89 szt.; 
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e) nadanych numerów PESEL136 szt.; 

4. Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 19 szt., w tym: 

1) postępowań w trybie podstawowym 18 szt. z wyszczególnieniem na: 

a) 3 szt. na dostawy; 

b) 10 szt. na roboty budowlane; 

c) 5 szt. na usługi w tym postępowania w trybie zamówienia z wolnej ręki na 

świadczenie usług (1. Enea Oświetlenie Sp. z o. o.- pełna usługa 

oświetleniowa gminy na urządzeniach należących do ENEA Oświetlenie, 

2. Pniewskie TBS Sp. z o. o.- Zarządzanie mieszkaniowym zasobem gminy 

Pniewy) 2 szt.; 

2)  postępowań w trybie przetargu nieograniczonego (powyżej progów unijnych) 

1 szt.;  

Tabela 39 Postępowania o udzielenie zamówień publicznych w 2022 r. 

Zakres 

Liczba postępowań 

zakończonych 

udzieleniem zamówienia 

Wartość zawartych umów 

(netto w zł) 

Roboty budowlane 6 9 204 836,00 zł 

Usługi  5 1 098 991,02 zł 

Dostawy 5 1 820 957,15 zł 

Dodatkowo w ramach pozostałej działalności administracyjnej Urzędu 

Miejskiego Pniewy, w 2022 r. odnotowano poniższe czynności w zakresie: 

1. Zaskarżenia decyzji: 

1) w sprawach podatkowych 3 szt.:  

a) rozstrzygnięcie Samorządowego Kolegium Odwoławczego w sprawie 

decyzji dot. odmowy stwierdzenia nadpłaty w podatku od nieruchomości - 

utrzymanie decyzji w mocy 3 szt.; 

2) w sprawach nieruchomości 2 szt.: 

1) w sprawie ustalenia opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości 

nieruchomości w wyniku podziału nieruchomości dokonanego na wniosek 

właściciela 2 szt. – SKO w Poznaniu utrzymało zaskarżone decyzje 

w mocy.  
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2. Urzędu Stanu Cywilnego: 

1) wydanych aktów stanu cywilnego 1 447 szt.; 

2) zarejestrowanych aktów stanu cywilnego 175 szt., w tym: 

a) 23 szt. aktów urodzenia; 

b) 80 szt. aktów małżeństw; 

c) 72 szt. aktów zgonu; 

3) udzielonych ślubów cywilnych 58 szt., w tym: 

a) 17 szt. poza Urzędem Stanu Cywilnego; 

b) 41 szt. na Sali ślubów Urzędu Stanu Cywilnego. 

3. Administracyjnym: 

1) 47 szt. wniosków o informację publiczną, z czego 24 wnioski zostały złożone 

przez osoby fizyczne, pozostałe przez Stowarzyszenia bądź inne instytucje. 

Udzielono odpowiedzi na 46 wniosków, gdyż w przypadku 1 nie uzupełniono 

braków formalnych. Najczęściej zapytania dotyczyły:  

a) zagospodarowania przestrzennego; 

b) instalacji fotowoltaicznych;  

c) postępowań i wydawania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach; 

d) decyzji o warunkach zabudowy w zakresie odnawialnych źródeł energii; 

e) zamówień publicznych.  

2) 7 szt. petycji; 

Tabela 40 Wykaz petycji zarejestrowanych w roku 2022 

Lp.  Data wpływu  Wnoszący  W sprawie  
Stan rozpatrzenia 

petycji  

1.  11.01.2022 Mieszkańcy 

ul. Felickiego  

Poprawy 

bezpieczeństwa 

w ruchu drogowym 

ul. Felickiego  

Wnoszący petycję został 

poinformowany 

o zleceniu zmiany 

organizacji ruchu oraz 

przekazano wniosek do 

Wielkopolskiego Zarządu 



167 
 

Lp.  Data wpływu  Wnoszący  W sprawie  
Stan rozpatrzenia 

petycji  

Dróg Wojewódzkich 

w Poznaniu 

2.  02.02.2022 Mieszkańcy 

ul. Kościerskiej  

Wykonania miejsc 

parkingowych 

Wnoszący petycję został 

poinformowany, że 

w budżecie Gminy 

Pniewy nie ma środków 

finansowych 

przeznaczonych na 

realizację tego zadania. 

3. 31.05.2022 Mieszkańcy 

ul. Piastowskiej 

Połączenia 

ul. Piastowskiej 

z ul. Jagiellońską 

Petycja została 

pozostawiona bez 

rozpatrzenia z powodu 

niespełnienia określonych 

ustawowo wymogów 

formalnych 

4. 17.08.2022 Mieszkańcy 

ul. Azaliowej 

Ujęcia w planach 

inwestycyjnych na 

rok 2023 położenia 

nawierzchni z płyt 

w obrębie 

ul. Azaliowej 

Wnoszący petycję został 

poinformowany, że 

w projekcie budżetu 

Gminy Pniewy nie 

występuje zadanie 

związane z działaniem 

inwestycyjnym drogowym 

w obrębie ul. Azaliowej  

5. 14.10.2022 Osoba prawna 

Szulc-Efekt 

Zapewnienia 

bezpośredniego 

dostępu do danych 

przestrzennych 

i ich zbiorów  

Petycja została 

pozostawiona bez 

rozpatrzenia z powodu 

niespełnienia określonych 

ustawowo wymogów 

formalnych 

6. 21.10.2022 Fundacja 

Rozwoju 

Holistycznego 

Środków 

finansowych na 

działania 

Petycja została 

pozostawiona bez 

rozpatrzenia z powodu 
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Lp.  Data wpływu  Wnoszący  W sprawie  
Stan rozpatrzenia 

petycji  

Gorzów 

Wielkopolski 

edukacyjne 

i organizowanie 

kampanii 

niespełnienia określonych 

ustawowo wymogów 

formalnych 

7. 19.12.2022 Mieszkańcy 

ul. Sasankowej, 

Różanej 

i Lawendowej 

w Pniewach  

Budowy drogi na 

ulicach: 

Sasankowej, 

Różanej 

i Lawendowej  

Przedłużono termin 

rozpatrzenia petycji 

3) 1 szt. skargi 

Tabela 41 Wykaz skarg zarejestrowanych w 2022 r. 

Lp.  
Data 

wpływu  
Wnoszący  W sprawie  Stan rozpatrzenia skargi  

1.  01.02.2022 Mieszkaniec 

Pniew 

Stanu dróg 

gminnych 

ul. Poziomkowej 

oraz 

ul. Truskawkowej  

Wnoszący skargę został 

poinformowany o realizacji 

zadania „Profilowanie, 

wałowanie i utwardzanie 

nawierzchni dróg gminnych” 

w terminie uzależnionym od 

przetargu i warunków 

atmosferycznych 

4) 8 szt. kontroli zewnętrznych  

Tabela 42 Wykaz przeprowadzonych kontroli zewnętrznych w 2022 r. 

Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

1. 10.01.2022 Komendant PSP Szamotuły Czynności kontrolno-rozpoznawcze 

w Szkole Podstawowej w Chełmnie 

2. 08.03.2022 Urząd Marszałkowski 

Poznań 

Kontrola trwałości projektu 

dofinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego 

w ramach WRPO na lata 2014-2022 

3. 08.04.2022 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Kontrola Szkoły Podstawowej 

im. Powstańców Wlkp. w Pniewach 
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Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

zgodnie z zakresem podmiotowym 

kontroli 

4. 09.05.2022 Izba Administracji 

Skarbowej Poznań 

Audyt projektu pn. „Rewitalizacja 

miasta Pniewy- etap I” 

5. 14.06.2022 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Kontrola szalet publicznych 

w Pniewach zgodnie z zakresem 

przedmiotowym kontroli 

6. 20.09.2022 Państwowa Straż Pożarna 

Szamotuły 

Kontrola przestrzegania przepisów 

przeciwpożarowych oraz ocena 

zgodności z wymaganiami ochrony 

przeciwpożarowej rozwiązań 

technicznych zastosowanych 

w obiekcie 

7. 22.09.2022 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Kontrola Szkoły Podstawowej im. 

Powstańców Wielkopolskich Pniewach 

zgodnie z zakresem przedmiotowym 

kontroli 

8. 10.10.2022 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Kontrola Szkoły Podstawowej 

w Chełmnie zgodnie z przedmiotowym 

zakresem kontroli 

9. 28.11.2022 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Kontrola Przedszkola „MIŚ” 

w Pniewach zgodnie z zakresem 

przedmiotowym kontroli 

10. 01.12.2022 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Kontrola Szkoły Podstawowej 

w Nojewie zgodnie z zakresem 

przedmiotowym kontroli 

11. 05.12.2022 Urząd Marszałkowski 

Poznań 

Kontrola prawidłowości realizacji 

projektu wdrażania zrównoważonej 

kompleksowej mobilności miejskiej na 

terenie gminy Pniewy w ramach 

strategii niskoemisyjnej 



170 
 

5) 3 zadania audytowe przeprowadzone zgodnie z planem audytu w zakresie: 

a) utrzymania dróg, 

b) zamówienia publiczne,  

c) organizacja i obsługa Urzędu Miejskiego, Rady Miejskiej i jednostek 

pomocniczych, 

oraz w ramach czynności sprawdzających, audytor dokonał sprawdzenia 

realizacji rekomendacji zaproponowanych po przeprowadzonych audytach 

w roku 2021 w obszarach: podatki i opłaty, edukacja publiczna i opieka 

przedszkolna oraz bezpieczeństwo informacyjne; 

6) 232 szkolenia, z których skorzystało 42 pracowników w ramach rozwoju 

kompetencji zawodowych; 

W ramach prowadzonych zadań własnych i zleconych, w 2022 r. zatrudnienie 

w Urzędzie Miejskim Pniewy kształtowało się jak poniżej: 

1. Polityki zatrudnienie: 

1) Nabory na wolne stanowiska: 

a) 5 przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska urzędnicze; 

b) 4 zatrudnienia osób na stanowisku nie urzędniczym; 

2) Stan zatrudnienia w Urzędzie Miejskim Pniewy: 

Tabela 43 Zatrudnienie w Urzędzie Miejskim Pniewy na stan 31.12.2022 r. 

Lp. Stanowisko 
Zatrudnienie 

(etat) 

Zatrudnienia 

w 2022 r. 

Zwolnienia 

w 2022 r. 

1. Burmistrz 1   

2. Z-ca Burmistrza  1   

3. Skarbnik 1   

4. Sekretarz 1   

5. Kierownik USC 1 1  

6. z-ca Kierownika USC 1,125   

7. Radca Prawny 1   

8. Główny Księgowy 1   

9. Kierownik 9,875 1  
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Lp. Stanowisko 
Zatrudnienie 

(etat) 

Zatrudnienia 

w 2022 r. 

Zwolnienia 

w 2022 r. 

10. Główny Specjalista 3   

11. Starszy inspektor 4   

12. Inspektor  17   

13. Podinspektor 7   

14. Samodzielny referent 3   

15. Referent 6 2  

16. Młodszy referent 2   

17. Pomoc Administracyjna 6 4 3 

18. Robotnik Gospodarczy 8 1  

19. Komendant Straży Miejskiej 1 1  

20. Strażnik  2 1 1 

21. Starszy strażnik 1   

22. Informatyk 1   

23. Sprzątaczka 2,5   

  81,5 11 4 

3) Struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego Pniewy  

Tabela 44 Wykaz stanowisk w Urzędzie Miejskim Pniewy na stan 31.12.2022 r. 

Stanowisko/Referat Liczba osób 

Burmistrz 1 

Z-ca Burmistrza 1 

Sekretarz 1 

Skarbnik 1 

Referat Administracyjno-Organizacyjny 10 

Referat Finansowo-Budżetowy 18 

Referat Gospodarki Nieruchomościami 5 

Referat Obsługi Informatycznej 2 

Referat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej   4 

Referat Mienia Komunalnego i Ochrony Środowiska 16 

Referat Oświaty, Kultury i Sportu 5 

Referat Promocji 2 

Referat Środków Zewnętrznych 3 
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Stanowisko/Referat Liczba osób 

Referat Bezpieczeństwa Publicznego oraz Pełnomocnik ds. ochrony 

informacji niejawnej 

1 

Straż Miejska Pniewy 4 

Radca Prawny 1 

Urząd Stanu Cywilnego 3 

Stanowisko ds. ewidencji ludności 1 

Stanowisko ds. działalności gospodarczej  1 

Stanowisko ds. zamówień publicznych 1 

Stanowisko ds. kadr i płac 2 

Stanowisko ds. BHP (umowa zlecenie) 1 

Inspektor Ochrony Danych (umowa zlecenie) 1 

Audytor Wewnętrzny (umowa zlecenie) 1 

13.2. DOSTĘPNOŚĆ ŚWIADCZONYCH USŁUG  

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) jest 

wyznacznikiem do podejmowania odpowiednich działań przez samorządy i nie tylko 

w celu zapewnienia dostępności przestrzeni publicznej. Samorząd terytorialny ma 

między innymi za zadanie dostosować obiekty podmiotów publicznych do szerokiego 

grona użytkowników. Wśród nich należy również dostrzegać osoby ze szczególnymi 

potrzebami m.in. wynikającymi z różnego rodzaju dysfunkcji i nie tylko. W grupie 

osób ze szczególnymi potrzebami znajdą się bowiem także kobiety w ciąży, osoby 

starsze czy osoby z dużym bagażem. Przestrzeń publiczna ma się stawać przyjazna 

dla wszystkich.  

Wspomniana ustawa stawia za cel stworzenie równorzędnego dostępu do 

usług świadczonych przez samorząd dla wszystkich użytkowników bez względu na 

posiadaną czasową lub trwałą dysfunkcję narządu ruchu, słuchu, wzroku bądź 

intelektu. Zadaniem jest dostosowanie przestrzeni publicznej, która ułatwi wszystkim 

osobom z ograniczeniami swobodny dostęp do pracy, usług, wypoczynku i rozwoju.  

Gmina Pniewy uzyskała dofinansowanie na realizację projektu 

„DOSTĘPNOŚĆ PLUS w urzędach JST województwa wielkopolskiego” w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 – Priorytet II 
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„Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”; Działanie 2.18 

„Wysokiej jakości usługi administracyjne”, współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszy Społecznego. Projekt realizowany w okresie 23.03.2021 r. – 30.06.2022 r. 

W 2022 r. w ramach uzyskanego dofinansowania:  

1. Zakupiono następujące wyposażenie: 

1) ramki do podpisu (10 szt.); 

2) pętle indukcyjną – zestaw recepcyjny (1 szt.); 

3) pętlę indukcyjną – zestaw przenośny (2 szt.); 

4) lupę elektroniczną (2 szt.); 

5) koc ewakuacyjny (1 szt.); 

6) system wezwania asysty (wezwanie pomocy przez osobę 

z niepełnosprawnością do drzwi zewnętrznych (1 szt.); 

7) tabliczka brajlowska z wypukłym piktogramem do oznakowania drzwi do 

toalety (1 szt.); 

8) aktywator sznurowy gongu alarmowego do toalety (1 szt.); 

2. Opracowano procedury obsługi osób ze szczególnymi potrzebami. 

Rekomendacje z przeprowadzonego audytu dostępności budynku Urzędu 

Miejskiego Pniewy przy ul. Dworcowej 37 obejmują następujące zakresy: 

1. W obszarze architektonicznym: 

1) dostosować przynajmniej jedno wejście do budynku do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością (uwzględnić dodatkowe wejście do budynku od strony 

parkingu); 

2) zapewnić dostęp do budynku z możliwością swobodnego poruszania się na 

wszystkich kondygnacjach budynku za pomocą windy; 

3) dostosować dojście do budynku do potrzeb osób z niepełnosprawnością; 

4) wyznaczyć przynajmniej jedno miejsce postojowe przeznaczone dla osób 

z niepełnosprawnością;  

5) utwardzić powierzchnię zlokalizowaną w najbliższym sąsiedztwie budynku 

przy nowym wejściu zaleca się zastosowanie nawierzchni utwardzonej: równej 
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i gładkiej o prawidłowym spadku podłużnym i poprzecznym, wykonanej 

z betonu asfaltowego; 

6) zlikwidować progi w drzwiach wejściowych; 

7) zapewnić dostępność pomieszczeń Urzędu dla osób z różnymi 

niepełnosprawnościami (wyłączając pomieszczenia techniczne), 

w szczególności poprzez: 

a) zamontowanie drzwi o szerokości min. 90 cm w świetle ościeżnicy; 

b) odpowiednie oznakowanie drzwi w stosunku do koloru ścian (ościeżnice 

drzwi wewnętrznych należy oznaczyć kontrastowym kolorem w stosunku 

do powierzchni ściany. W przypadku drzwi szklanych należy je oznaczyć 

dwoma pasami umieszczonymi na wysokości od 130 cm do 140 cm 

(pierwszy pas) i od 90 cm do 100 cm (drugi pas) o kontraście LRV=60); 

c) montowanie klamek wyróżniających się na tle drzwi; 

d) zalecane zamieszczenie informacji o rodzaju pomieszczenia w alfabecie 

Braille’a na wysokości ok. 120 cm od podłogi, tuż nad klamką lub na listwie 

prowadzącej przed drzwiami od strony klamki; 

8) wykonać numerację biur i pomieszczeń wypukłą, kontrastową czcionką 

i umieścić na wysokości wzroku tj. 145 - 165 cm; 

9) zapewnić przestrzeń manewrową oraz minimalną powierzchnię użytkową dla 

osób ze szczególnymi potrzebami przebywających w pomieszczeniach 

Urzędu, w zakresie: 

a) przejść na korytarzach o szerokości min. 120 cm wolnych od przeszkód; 

b) przestrzeni potrzebnej do wykonania: 

− obrotu o 90 stopni – 150x150 cm; 

− pełnego obrotu (średnica koła wózka) – 160x160 cm; 

−  skrętu w czasie jazdy o 90 stopni – 150x180 cm; 

c) przynajmniej jednego pomieszczenia sanitarnego na każdej kondygnacji, 

które powinno uwzględniać:  

− minimalną przestrzeń manewrową o wynoszącej 1,5 m; 
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− brak progów; 

− sanitariaty z przeznaczeniem dla osób niepełnosprawnych; 

− uchwyty i poręcze; 

− uchylne lustra; 

− gong alarmowy; 

10) dostosować schody poprzez: 

a) powierzchnie spoczników schodów powinny mieć wykończenie 

wyróżniające je odcieniem; 

b) wszystkie krawędzie stopni należy oznaczyć przy pomocy kontrastowego 

pasa o szerokości 5 cm umieszczonego wzdłuż całej krawędzi stopni 

w poprzek biegu; 

c) nakładki kątowe na schody wraz z polami uwagi dla oznakowania krawędzi 

pierwszego i ostatniego stopnia w każdym biegu; 

11) zapewnić dostępność elementów wyposażenia i urządzeń dla osoby 

poruszającej się na wózku, na wysokości ok. 80-100 cm od podłogi; 

12) zapewnić możliwość regulacji natężenia światła zewnętrznego we wszystkich 

pomieszczeniach np. poprzez rolety, żaluzje lub inne rozwiązania 

ograniczające dostęp promieni światła do pomieszczeń; 

2. W obszarze cyfrowym: 

1) zamieścić pliki dostosowane cyfrowo umożliwiające odczytywanie i pobieranie 

zamieszczonych informacji (odczytywalne maszynowo); 

2) zakupić oprogramowanie OCR (rozpoznawanie pisma); 

3. w obszarze informacyjno-komunikacyjnym: 

1) zakupić np. plan tyflograficzny (informacja wizualna i dotykowa pomieszczeń 

w budynku) i umieścić wewnątrz Urzędu; 

2) zakupić system informacyjno-nawigacyjny (minimum oznakować – główne 

wejście, toaletę dla niepełnosprawnych, punkt obsługi klienta) np. typu 

totupoint, beacon; 
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3) zakupić tabliczki brajlowskie z wypukłym piktogramem do oznakowania drzwi 

zewnętrznych informujących o możliwości wejścia psa asystującego; 

4) wyposażyć budynek w system sygnalizacji pożaru -dźwiękowy i wizualny; 

5) zakupić pętlę indukcyjną do obsługi osób słabosłyszących;  

6) zapewnić na stronie internetowej urzędu informację o zakresie działalności na 

wszystkie 3 sposoby:  

a) w pliku odczytywanym maszynowo; 

b) nagrania w Polskim Języku Migowym; 

c) w tekście łatwym do czytania; 

7) zamieścić na stronie internetowej podmiotu publicznego oraz na BIP Urzędu 

formularz wniosku o zapewnieniu możliwości komunikacji w formie określonej 

w tym wniosku;  

4. W obszarze organizacyjno-proceduralnym: 

1) przeszkolić pracowników w zakresie: 

a) obsługi osoby korzystającej z psa asystującego; 

b) uniwersalnego projektowania i wymogów zapewniania dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami; 

c) procedur ewakuacji i zasad obsługi sprzętu do ewakuacji osób 

z niepełnosprawnościami; 

2) uwzględnić w Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego zasady ewakuacji osób 

z niepełnosprawnościami; 

3) zakupić koc ewakuacyjny z uwagi na brak windy; 

4) zakupić ramki do podpisu oraz lupę elektroniczną; 

5) wdrożyć Procedurę obsługi klienta ze szczególnymi potrzebami. 

Plan działania na rzecz poprawy dostępności oraz realizacja projektu 

„DOSTĘPNOŚĆ PLUS w urzędach JST województwa wielkopolskiego” umożliwiło 

Gminie Pniewy udział w konkursie „Dostępny samorząd – granty”, do którego 

PFRON ogłosił nabór w terminie 21.02.2022 r. – 22.04.2022 r. W ramach 

pozyskanych środków, z tego konkursu, do końca 2022 r. opracowano dokumentację 
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projektowo-kosztorysową zmiany utwardzenia w strefie wejścia do budynku urzędu 

przy ul. Św. Ducha 10 oraz wykonania miejsca postojowego. 

W terminie do 30 marca 2022 r. zaktualizowano Deklarację dostępności 

opublikowaną na stronie internetowej urzędu – www.pniewy.wlkp.pl, realizując tym 

samym ustawowy obowiązek. 

14.BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 

14.1. PRZESTĘPCZOŚĆ 

W ramach zatrudnienia Komisariat Policji w Pniewach w 2022 r. liczył 

18 funkcjonariuszy na 18 etatach. Zespół funkcjonariuszy lokalnego komisariatu 

tworzy: 

1. Komendant – 1 osoba. 

2. Zespół Kryminalny – 4 osoby. 

3. Kierownik Referatu Prewencji -1 osoba. 

4. Zespół Dzielnicowych – 3 osoby. 

5. Zespół Patrolowo – Interwencyjny – 8 osób. 

6. Stanowisko ds. wykroczeń -1 osoba. 

Funkcjonariusze pniewskiego komisariatu w ciągu roku 2022 odnotowali: 

1. 263 postępowania przygotowawcze przeprowadzone przez Zespół Kryminalny, 

wśród których jako najbardziej wpływowe na stan bezpieczeństwa są przestępstwa 

typu:  

1) kradzieże – 30 spraw, w tym: 

a) 26 przypadków w mieście; 

b) 4 przypadki na wsi; 

2) kradzieże z włamaniem – 7 spraw, w tym: 

a) 6 przypadków w mieście;  

b) 1 przypadek na wsi;  

3) uszkodzenia mienia – 10 spraw, w tym: 
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a) 7 przypadków w mieście; 

b) 3 przepadek na wsi; 

7) nietrzeźwi kierujący – 21 spraw, w tym: 

a) 11 przypadków w mieście; 

b) 10 przypadków na wsi; 

8) wypadki drogowe – 11 spraw, w tym: 

a) 10 przypadków w mieście; 

b) 1 przypadek na wsi; 

W ciągu roku 2022 łącznie przeprowadzono: 

1. 1 838 służb zewnętrznych, w tym:  

1) 171 patroli pieszych;  

2) 422 obchodów;  

3) 1 238 patroli zmotoryzowanych; 

2. 1 009 przeprowadzonych interwencji, w tym:  

1) 724 publicznych;  

2) 285 domowych; 

3. 66 zatrzymań na gorącym uczynku na skutek których:  

4) wystawiono 182 mandaty karne; 

5) wystawiono 52 pouczenia; 

6) przeprowadzono 260 postępowań.  

14.2. STRAŻ MIEJSKA PNIEWY  

Od 1992 r. w strukturach Urzędu Miejskiego Pniewy funkcjonuje Straż Miejska 

powołana na podstawie ustawy o strażach gminnych w celu ochrony porządku 

publicznego w gminie.  

Podstawowe zadania Straży Miejskiej Pniewy to: 

1. Ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych. 
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2. Czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie przydzielonych 

uprawnień. 

3. Współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia 

obywateli. 

4. Zabezpieczanie miejsc zdarzeń. 

5. Ochrona obiektów komunalnych i miejsc użyteczności publicznej. 

6. Współdziałanie ze służbami i podmiotami w zakresie ochrony porządku podczas 

zgromadzeń i imprez publicznych.  

7. Doprowadzania osób nietrzeźwych. 

8. Informowanie społeczności lokalnych o stanie i rodzajach zagrożeń. 

9. Kontrola nieruchomości pod kątem przestrzegania Uchwały nr XXXIX/941/17 

Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie 

wprowadzenia, na obszarze województwa wielkopolskiego, ograniczeń lub 

zakazów w zakresie eksploatacji instalacji, w których następuje spalanie paliw. 

10. Egzekwowanie przepisów wyszczególnionych w Rozporządzeniu MSWiA z dnia 

11 października 2018 r. W sprawie wykroczeń, za które strażnicy gminni są 

uprawnieni do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego. 

11. Pobieranie opłat targowych. 

12. Systematyczne opróżnianie i rozliczanie zasobnika monet centrum 

przesiadkowego oraz Parku Sokoła. 

13. Odławianie bezpańskich udomowionych zwierząt.  

14. Obsługa monitoringu miejskiego. 

15. Konwój dokumentów oraz wartości pieniężnych na potrzeby Urzędu Miejskiego 

Pniewy. 

Prace Straży Miejskiej dopiero od miesiąca kwietnia 2022 r. były prowadzone 

z udziałem 4 osobowego zespołu: 

1. Komendant – 1 osoba (od 1 kwietnia 2022 r.). 

2. Strażnik miejski – 3 osoby. 
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W codziennej służbie Strażnicy korzystali z auta służbowego dostosowanego 

i wyposażonego tak, aby móc w jak największym stopniu sprawnie, bezpiecznie 

i efektywnie realizować przypisane zadania.  

Szereg zadań był podejmowanych w terenie na wezwania mieszkańców 

np. w sprawie grasujących w centrum miasta dzików. W ramach podjętych działań 

własnych i współpracy z lokalnym kołem łowieckim udało się problem rozwiązać.  

Dzięki całkiem sporej sieci monitoringu miejskiego, którego bezpośrednia 

obsługa i podgląd mieści się w siedzibie Straży Miejskiej Pniewy przy ul. Św. Ducha 

17 możliwe jest dodatkowe wsparcie działań lokalnego Komisariatu Policji. Gmina 

Pniewy dysponuje 31 kamerami wpiętymi w system monitoringu miejskiego. 8 kamer 

jest kamerami obrotowymi, co znacznie poprawia efektywność nagrań i skuteczność 

ich wykorzystania. W wyniku obsługi monitoringu miejskiego przez Strażników, 

w 2022 r.: 

1. 29 razy udzielono na wniosek Policji dostępu do zarejestrowanego materiału. 

2. 31 razy reagowano na ujawnione czyny karalne zarejestrowane przez monitoring, 

poprzez przekazanie zawiadomień wraz z zabezpieczonym materiałem organom 

Policji.  

W ramach podejmowanych działań, Straż Miejska w Pniewach odnotowała: 

1. 215 zgłoszeń w zakresie: 

1) zakłócania spokoju i porządku publicznego – 17; 

2) zagrożeń w ruchu drogowym – 55; 

3) ochrony środowiska i gospodarki odpadami – 43; 

4) zagrożeń życia i zdrowia – 10; 

5) awarii technicznych – 2; 

6) zwierząt – 87; 

7) pozostałe zgłoszenia – 1. 

2. 252 pouczenia w zakresie: 

1) wykroczenia przeciwko spokojowi porządkowi publicznemu – 40; 

2) wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia – 24; 
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3) wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji – 52; 

4) ustawie o utrzymaniu czystości i porządku w gminach – 84; 

5) ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi – 23; 

6) ustawie o odpadach – 29; 

3. 144 nałożonych w drodze mandatu karnego grzywien w zakresie: 

1) przeciwko spokojowi i porządkowi publicznemu – 1; 

2) przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia – 4; 

3) przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji – 27; 

4) przeciwko obyczajności publicznej – 1; 

5) przeciwko urządzeniom użytku publicznego – 4; 

6) ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach  - 63; 

7) Szkodnictwo leśne, polne i ogrodowe – 1; 

8) ustawy o odpadach – 3. 

4. 385 przeprowadzonych kontroli wywozu nieczystości płynnych ze zbiorników 

bezodpływowych (przydomowe szamba) w miejscowościach: 

1) Zajączkowo   88 kontroli  12 mandatów 15 pouczeń 

2) Nosalewo  10 kontroli  2 mandaty  1 pouczenie 

3) Nojewo  78 kontroli  13 mandatów 13 pouczeń 

4) Orliczko  35 kontroli  5 mandatów  3 pouczenia 

5) Karmin  18 kontroli  7 mandatów  1 pouczenie 

6) Kikowo  39 kontroli  6 mandatów  1 pouczenie 

7) Lubocześnica 31 kontroli  12 mandatów 

8) Buszewo  4 kontrole  2 mandaty 

9) Dębina  1 kontrola  

10) Psarskie  81 kontroli  4 mandaty  5 pouczeń 

5. 1 kontrolę nieruchomości w zakresie przestrzegania tzw. ustawy antysmogowej: 
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Z uwagi na sytuację panującą na rynku paliw po napaści Rosji na Ukrainę 

ograniczono się tylko do kontroli interwencyjnych po zgłoszeniach mieszkańców. 

6. 16 odłowień bezpańskich zwierząt: 

1) psy przekazane do schroniska -  6; 

2) psy przekazane bezpośrednio właścicielom – 9; 

3) bóbr uwolniony i przywrócony do środowiska naturalnego – 1. 

7. 25 powiadomień w formie informacji i uwag skierowanych do zarządców dróg 

oraz innych instytucji w sprawach: 

1) zmian w organizacji ruchu; 

2) braków lub uszkodzeń infrastruktury drogowej; 

3) awarii sygnalizacji świetlnej; 

4) awarii technicznych; 

5) braków zabezpieczeń technicznych urządzeń; 

6) rannych i martwych zwierząt. 

Ponadto Straż Miejska Pniewy dokonała: 

1. Kontroli wykonawców robót w zakresie posiadania pozwoleń na zajęcie pasa 

drogowego. 

2. Kontroli przestrzegania wymogów pobytu uchodźców z Ukrainy w związku 

z pobieraniem dofinansowania za ich zakwaterowanie, 

W ramach współpracy pniewscy Strażnicy byli bardzo pomocni również 

w wykonywaniu innych czynności z udziałem: 

1) poszczególnych Referatów Urzędu Miejskiego Pniewy np. w dostarczaniu 

korespondencji, kontrolach, przy składaniu wyjaśnień czy potwierdzenia stanu 

faktycznego; 

2) Biblioteki Publicznej Centrum Kultury Miasta i Gminy Pniewy podczas 

zabezpieczania wydarzeń kulturalnych lub sakralnych np. dożynek Gminnych 

w Chełmnie, Dni Pniew czy Odpustu Św. Wawrzyńca; 
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3) Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach np. w przewiezieniu dwóch osób do 

ośrodka w Rożnowicach, czy w okresie zimowym we wspólnym prowadzeniu 

systematycznych kontroli miejsc ewentualnego przebywania bezdomnych; 

4) Pniewskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego w Pniewach w kontroli 

lokali, w których dokonywano odcięcia dostępu mediów; 

5) Komisariatu Policji w Pniewach np. w zakresie kontroli stacji benzynowych, miejsc 

w których szerzy się chuligaństwo czy odprowadzeniu osób nietrzeźwych. 

14.3. OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA 

Wśród 31 wiosek na terenie Gminy Pniewy mamy 12 aktywnych jednostek 

Ochotniczej Straży Pożarnej spośród których do Krajowego Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego jest wpisana jedna, największa – OSP Pniewy.  

W ramach jednostek OSP w Gminie Pniewy mamy: 

1. OSP w Kikowie: 

1) remiza – garaż będący własnością Gminy Pniewy;  

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FS LUBLIN ŻUK A14 – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy; 

2. OSP w Koninie: 

1) remiza - garaż z zapleczem socjalnym będący własnością Gminy Pniewy; 

2)  wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FORD TRANSIT – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością OSP w Koninie, użyczony przez OSP Gminie Pniewy; 

3. OSP w Koszanowie: 

1) remiza - pomieszczenie wynajmowane od podmiotu zewnętrznego; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FS LUBLIN ŻUK A07 – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy. 
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4. OSP w Lubocześnicy:  

1) remiza wraz ze świetlicą i pomieszczeniem socjalnym - będąca własnością 

Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) DAIMLERCHRYSLER 1019 AF - średni samochód ratowniczo-gaśniczy 

będący własnością Gminy Pniewy; 

5. OSP w Lubosinie:  

1) remiza - pomieszczenie wynajmowane od podmiotu zewnętrznego; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FS LUBLIN ŻUK A151C – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy (z uwagi na zły stan techniczny pojazd został 

wycofany w 2021 roku z udziału bojowego). 

6. OSP w Nojewie: 

1) remiza wraz ze świetlicą i pomieszczeniem socjalnym - będąca własnością 

Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) IVECO MAGIRUS 120-19 AW – średni samochód ratowniczo-gaśniczy 

będący własnością Gminy Pniewy; 

7. OSP w Psarskiem:  

1) remiza - garaż i pomieszczenie świetlicowe wynajmowane od podmiotu 

zewnętrznego. Istnieje potrzeba budowy nowej remizy strażackiej. 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) RENAULT MIDLINER – średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy, 

b) zestaw do ratownictwa technicznego. 

8. OSP w Rudce:  

1) remiza - garaż przy świetlicy będący własnością Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) brak wozu strażackiego; 
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9. OSP w Turowie: 

1) remiza - garaż z zapleczem świetlicowym będący własnością Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) DAIMLER-BENZ - średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy; 

b) zestaw do ratownictwa technicznego; 

10. OSP w Zajączkowie:  

1) remiza - z zapleczem socjalnym przy świetlicy wiejskiej będąca własnością 

Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) JELCZ/STAR 244 - średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy; 

11. OSP w Zamorzu: 

1) remiza - garaż z sanitariatem przy świetlicy wiejskiej będący własnością 

Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FORD TRANSIT – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy użyczony przez 

OSP Gminie Pniewy; 

12. OSP w Pniewach 

1) remiza – garaż dla trzech pojazdów, z zapleczem świetlicowym, socjalnym 

i magazynem będący własnością Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) IVECO DAILY 35C15V - lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy; 

b) MERCESES-BENZ ATEGO 967FWU3/PP – średni samochód ratowniczo-

gaśniczy będący własnością Gminy Pniewy; 

c) STAR 12.157LC – średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy; 
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d) dwa zestawy do ratownictwa technicznego. 

Jak wynika z informacji udzielonej przez Państwową Straż Pożarną 

w Szamotułach, w 2022 r. wszystkie jednostki brały udział łącznie w 282 akcjach 

ratowniczo-gaśniczych. Zgodnie z danymi sporządzonymi w Referacie Środków 

Zewnętrznych jak i Zarządu Oddziału Miejsko-Gminnego Związku Ochotniczych 

Straży Pożarnych RP w Pniewach na działalność OSP rozdysponowano kwotę 

305 675,35 zł. Wśród tych wydatków znalazły się m.in.:  

1. Ekwiwalenty za udział w akcjach.  

2. Składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy. 

3. Wynagrodzenia dla kierowców samochodów strażackich. 

4. Składki na ubezpieczenie strażaków i mienia gminnego. 

5. Zakup paliwa, materiałów i części zamiennych, akumulatorów do samochodów, 

opon, środków opatrunkowych, niezbędnego wyposażenia. 

6. Opłaty za wydanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym. 

7. Zakup energii elektrycznej, gazu, wody i usług telekomunikacyjnych. 

8. Zakup doładowań do systemów powiadomień strażaków. 

9. Naprawy samochodów strażackich w Nojewie, Pniewach, Kikowie. 

10. Przeglądy techniczne pojazdów i narzędzi hydraulicznych. 

11. Badania lekarskie strażaków. 

12. Dzierżawa garażu w Psarskiem.  

13. Kosztorys budowy remizy OSP w Psarskiem. 

14. Usługa alarmowania strażaków. 

W 2022 r. OSP z terenu Gminy Pniewy otrzymały dotacje z projektów: 

1. „Zakup sprzętu i wyposażenia dla OSP w Pniewach w celu podniesienia 

gotowości bojowej lokalnej służby ratowniczej – etap III” – WFOŚiGW, kwota 

dofinansowania 11 000,00 zł, kwota otrzymana w ramach dotacji z Gminy Pniewy: 

1 000,00 zł, całkowita wartość 12 000,00 zł. Zakupiono 1 ubranie specjalne, 

zestaw podpór mechanicznych, piłę szablastą z akumulatorem i ładowarką.  
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2.  „Przygotowanie jednostek ochotniczych straży pożarnych do działań 

ratowniczo gaśniczych” – OSP w Lubocześnicy, MSWiA, kwota dofinansowania 

13 479,00 zł, kwota otrzymana w ramach dotacji z Gminy Pniewy: 2 521,00 zł, 

całkowita wartość 16 000,00 zł. Zakupiono 5 ubrań specjalnych.  

3.  „Zapewnienie gotowości bojowej jednostki ochrony przeciwpożarowej 

włączonej do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego” – OSP 

w Pniewach, KSRG, kwota dofinansowania 6 390,00 zł, kwota otrzymana 

w ramach dotacji z Gminy Pniewy 3 210,00 zł, całkowita wartość 9 600,00 zł. 

Zakupiono 3 ubrania specjalne.  

Ponadto w roku 2022 przeprowadzono następujące szkolenia dla druhów 

z naszej gminy: 

a) Kurs Podstawowy Strażaka Ratownika – 5 osób (OSP Kikowo – 2 osoby, 

OSP Nojewo – 1 osoba, OSP Pniewy – 1 osoba, OSP Lubocześnica – 1 osoba); 

b) recyrtyfikacje KPP – 3 osoby (OSP Pniewy); 

c) Szkolenie z instruktażu stanowiskowego dla Naczelników OSP – po 1 osobie 

z każdej jednostki; 

d) Szkolenie LPR – udział brali druhowie z OSP Pniewy. 

W dniach 28 -29 września 2022 r. Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej w Szamotułach w związku z Rozkazem Nr 2/2022 Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Szamotułach przeprowadziła przegląd 

techniczny jednostek OSP z terenu gminy Pniewy. Przeglądem zostały objęte 

wszystkie pojazdy, sprzęt będący na wyposażeniu jednostek oraz utrzymanie 

zaplecza garażowego. W wyniku przeprowadzonego przeglądu z podziału bojowego 

zostało wycofane auto OSP Zajączkowo ze względu na brak świateł alarmowych 

z tyłu pojazdu. Usterka jednak szybko została usunięta, a pojazd przywrócony do 

działań.  

14.4. ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE  

Działalność gminy w zakresie bezpieczeństwa w 2022 roku zdeterminowana 

została przez trwającą od dnia 24 lutego ubiegłego roku wojnę w Ukrainie.  
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Wraz z atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, terytorium Polski stało się 

głównym miejscem masowej ucieczki ukraińskiej ludności cywilnej przed 

zagrożeniem wynikającym z działań wojennych. 

Powyższa sytuacja znalazła swoje odbicie również w Gminie Pniewy, która 

z racji położenia geograficznego (znacznej odległości od granicy polsko-ukraińskiej) 

z pewnym opóźnieniem w stosunku do wschodnich rejonów kraju absorbowała 

uchodźców, uciekających przed wojną w Ukrainie. 

Pniewski samorząd, zgodnie z rządowymi zaleceniami, przy wsparciu 

mieszkańców, aktywnie włączył się w akcje udzielania pomocy humanitarnej 

uchodźcom. Należy zwrócić uwagę, że z racji ukraińskich przepisów o zakazie 

opuszczania terytorium państwa przez mężczyzn w wieku mobilizacyjnym (18-60 lat), 

uchodźcami były niemal same kobiety i dzieci. 

Tym samym, wskutek wojny w Ukrainie zakres zaplanowanych wcześniej 

działań uległ znaczącej zmianie. Pojawiły się dodatkowe zadania związane 

z udzielaniem pomocy uchodźcom, które de facto zdominowały działania gminy 

Pniewy w obszarze zarządzania kryzysowego, zwłaszcza w I pierwszym półroczu 

minionego roku. 

Ponieważ skala tych działań przekraczała możliwości finansowe ich realizacji, 

wynikające ze środków przewidzianych na zarządzanie kryzysowe w budżecie Gminy 

Pniewy na 2022 roku, za zgodą Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Poznaniu, uruchomiono ustawową rezerwę na zarządzenie kryzysowe. 

Dzięki tym dodatkowym środkom już na początku rozwijającej się sytuacji 

kryzysowej związanej z falą uchodźców, zawczasu możliwe było podniesienie 

poziomu przygotowania gminy do przewidywanych przyszłych zagrożeń i wyzwań, 

a następnie skuteczne prowadzenie działań w skali adekwatnej do występujących 

potrzeb. 

Uruchomione środki zostały przeznaczone, w szczególności na wydatki 

rzeczowe związane z przygotowaniem i zapewnieniem podstawowych potrzeb 

bytowych uchodźców, w tym ich zakwaterowania i wyżywienia oraz na zakup 

potrzebnego sprzętu oraz środków do zabezpieczenia prowadzonych w tym zakresie 

działań gminy. Między innymi na potrzeby przygotowania potencjalnego miejsca 

zbiorowego zakwaterowania uchodźców dokonano zakupów oświetlenia awaryjnego 
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(przenośnych lamp wraz z akumulatorkami i ładowarkami), zestawu warników 

i czajników gastronomicznych, zestawu przedłużaczy elektrycznych i listew 

zasilających.  

Z tych środków sfinansowano również zakup wyposażenia (regałów) 

do uruchomionego Gminnego Punktu Zbiórki Darów dla Ukrainy. Miejsce to stało się 

swoistym hubem pomocy rzeczowej organizowanej przez gminę oraz przekazywanej 

przez mieszkańców i pniewskie firmy, służącym udzielaniu pomocy uchodźcom na 

miejscu, ale również przekazywanej konwojom jadącym z pomocą na Ukrainę.  

W ramach wykonywania zadań zleconych na rzecz pomocy uchodźcom (akcja 

nadawania numeru pesel uchodźcom i udzielania jednorazowych zapomóg) 

konieczne było dostosowanie do tych działań pomieszczeń filii Urzędu Miejskiego 

przy ul. św. Ducha, gdzie mieści się Urząd Stanu Cywilnego, co sfinansowano 

z uruchomionej rezerwy na zarządzanie kryzysowe. Ze środków tych pokryto także 

koszty wykonania zdjęć części z uchodźców, które były niezbędne do uzyskania 

przez nich numeru pesel.  

Ponadto z tych środków sfinansowano niezbędne prace remontowo-

adaptacyjne w 2 lokalach mieszkalnych, w których udzielono schronienia uchodźcom 

z Ukrainy. 

W minionym roku wykonywano także działania spoczywające na gminie 

w związku z objęciem gminy strefami, zapowietrzona i zagrożoną ASF, m.in. 

w postaci oznakowania dróg. 

Jednocześnie 2022 rok był kolejnym rokiem z rzędu, w którym odnotowano 

wysoki poziom wykorzystania sms-owego kanału ostrzegania i alarmowania 

mieszkańców naszej gminy. Dzięki aplikacji SISMS obsługiwanej przez gminną 

komórkę zarządzania kryzysowego w minionym roku wysłano 78 komunikatów. 

Dotyczyły one ostrzeżeń pogodowych, ale również związane były z pobytem 

i pomocą udzielaną w naszej gminie uchodźcom z Ukrainy. Odnotowano również 

dalszy wzrost liczby użytkowników tego gminnego systemu do niemal 1700 osób, co 

oznacza, że już co 7 mieszkaniec Gminy Pniewy otrzymuje regularnie na swój telefon 

komórkowy ww. ostrzeżenia i powiadomienia. Dane te potwierdzają, że w gminie 

Pniewy efektywnie funkcjonuje szybki i sprawny kanał komunikacji z mieszkańcami, 
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dzięki któremu są oni na bieżąco informowani o wszelkich zagrożeniach w obszarze 

bezpieczeństwa powszechnego. 

W ramach przygotowań obronnych opracowano istotny dokument planistyczny 

w postaci Planu dystrybucji preparatu ze stabilnym jodem na terenie miasta i gminy 

Pniewy oraz pracowano nad nowym Planem operacyjnym funkcjonowania miasta 

i gminy Pniewy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa 

i w czasie wojny (plan został zatwierdzony przez Wojewodę Wielkopolskiego już 

w 2023 roku). 

Ponadto zrealizowano kwalifikację wojskową, która objęła 62 mężczyzn 

z rocznika 2003 oraz 2 kobiety z Gminy Pniewy. Wydano także 3 decyzje 

zezwalające na przeprowadzenie imprez masowych.  

15.UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ PNIEWY 

15.1. REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W 2022 r. 

W roku 2022 Rada Miejska Pniewy podjęła 100 uchwał. Wszystkie uchwały zostały 

przedłożone w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia Wojewodzie Wielkopolskiemu oraz według 

właściwości do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu. 

Poniższy wykaz został przygotowany na podstawie informacji od realizatorów uchwał. 

Tabela 45 Wykaz uchwał Rady Miejskiej Pniewy realizowanych w 2022 r.  

Lp. 
Nr i data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

1.  XXXVII/292/22 

24.02.2022 

wyrażenia zgody na zawarcie 

umowy najmu nieruchomości. 

na podstawie uchwały, w roku 

2022, zawarto umowę najmu przez 

Gminę Pniewy z Parafią Rzymsko-

Katolicką P.W. Św. Jana 

Chrzciciela w Pniewach części 

pomieszczeń w budynku przy 

ul. Turowskiej 44.  



191 
 

Lp. 
Nr i data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

2.  XXXVII/293/22 

24.02.2022 

ekwiwalentu pieniężnego dla 

strażaków ratowników OSP. 

uchwała została przesłana do 

publikacji oraz przekazana 

jednostkom OSP z terenu Gminy 

Pniewy do bieżącego stosowania, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 2 marca 

2022 r. pod pozycją 1631. 

3.  XXXVII/294/22 

24.02.2022 

przyjęcia „Raportu z realizacji 

Programu Ochrony Środowiska 

dla Gminy Pniewy na lata 2017-

2020 z perspektywą na lata 

2021-2024 za lata 2019-2020”. 

zgodnie z obowiązkiem 

wynikającym z art. 18 ust. 3 ustawy 

z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo 

ochrony środowiska (j.t. Dz. U. 

z 2021 r. poz. 1973 ze. zm.) raport 

został przekazany do Starostwa 

Powiatowego w Szamotułach. 

W kolejnej perspektywie czasowej 

należy podjąć się realizacji zadań, 

których nie udało się zrealizować 

w latach 2019-2020.  
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4.  XXXVII/295/22 

24.02.2022 

przyjęcia „Programu Ochrony 

Środowiska dla Gminy Pniewy 

na lata 2021 – 2024 

z perspektywą na lata 2025-

2028”. 

uchwała zawiera propozycje 

dotyczące metod i częstotliwości 

przeprowadzania monitoringu 

skutków realizacji postanowień 

dokumentu. Monitoring realizowany 

będzie w cyklu dwuletnim na 

podstawie raportów z wykonania 

Programu. W niniejszym 

dokumencie zapisano listę 

proponowanych wskaźników 

monitorowania Programu. 

Dokonano oceny stanu środowiska 

i stanu infrastruktury mającej wpływ 

na środowisko i życie człowieka 

w roku 2020. Monitoring ma 

dostarczyć informacji czy 

osiągnięto oczekiwany stan i czy 

zadania realizowane są 

prawidłowo. W przypadku 

zdiagnozowania dobrych efektów 

realizacji Programu trzeba 

kontynuować podjętą wizję działań. 

Natomiast w odniesieniu do tych 

parametrów, gdzie monitoring nie 

wskaże poprawy należy poznać 

przyczyny takiego stanu 

i zaproponować odpowiednie 

działania, które zostaną ujęte 

w dwuletnich raportach z realizacji 

Programu. 
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5.  XXXVII/296/22 

24.02.2022 

regulaminu korzystania 

z samoobsługowych toalet 

publicznych będących 

własnością Gminy Pniewy, 

zlokalizowanych na terenie 

miasta Pniewy oraz ustalania 

opłat za korzystanie z toalet 

publicznych. 

przyjęty regulamin został podany 

do publicznej wiadomości, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 2 marca 

2022 r. pod pozycją 1632. 

6.  XXXVII/297/22 

24.02.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

opłaty targowej. 

w związku ze zmianami kadrowymi 

zaktualizowano wykaz osób 

wyznaczonych na inkasentów 

opłaty targowej, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 2 marca 

2022 r. pod pozycją 1633. 

7.  XXXVII/298/22 

24.02.2022 

ustalenia lokalizacji i regulaminu 

targowiska miejskiego 

w Pniewach. 

uchwała została podana do 

publicznej wiadomości oraz 

przekazana osobom posiadającym 

rezerwację stanowiska na 

targowisku, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 11 marca 

2022 r. pod pozycją 1954. 
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8.  XXXVII/299/22 

24.02.2022 

w sprawie wyznaczenia miejsca 

do prowadzenia handlu w piątki 

i soboty przez rolników i ich 

domowników oraz uchwalenia 

regulaminu określającego 

zasady prowadzenia tego 

handlu. 

zgodnie z ustawą z dnia 29 

października 2021 r. o ułatwieniach 

w prowadzeniu handlu w piątki 

i soboty przez rolników i ich 

domowników (Dz. U. z 2021 r. poz. 

2290) zostały wyznaczone miejsce 

do prowadzenia handlu w piątki 

i soboty przez rolników i ich 

domowników oraz wprowadzono 

regulamin określający zasady 

prowadzenia tego handlu, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 2 marca 

2022 r. pod pozycją 1634. 

9.  XXXVII/300/22 

24.02.2022 

wspólnej realizacji publicznego 

transportu zbiorowego na 

obszarze Gminy Kwilcz oraz 

Gminy Pniewy. 

na podstawie uchwały podpisano 

porozumienie z Gminą Kwilcz 

w sprawie wspólnej realizacji 

publicznego transportu 

zbiorowego. Od 1.03.2022 r. 

została uruchomiona linia 

komunikacyjna. 

10.  XXXVII/301/22 

24.02.2022 

rozpatrzenia petycji. odpis uchwały wraz 

z uzasadnieniem został przesłany 

wnoszącemu petycję. 

11.  XXXVII/302/22 

24.02.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

12.  XXXVII/303/22 

24.02.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2030. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 
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13.  XXXVII/304/22 

24.02.2022 

realizacji z Generalną Dyrekcją 

Dróg Krajowych i Autostrad oraz 

Województwem Wielkopolskim 

ścieżki pieszo - rowerowej przy 

ul. Lwóweckiej w Pniewach. 

na podstawie uchwały 

przygotowano aneks do 

porozumienia z Generalną 

Dyrekcją Dróg Krajowych 

i Autostrad oraz Województwem 

Wielkopolskim. 

14.  XXXVIII/305/22 

24.03.2022 

funduszu sołeckiego na rok 

budżetowy 2023. 

uchwała została przesłana pocztą 

tradycyjną do wszystkich sołtysów 

działających na terenie Gminy 

Pniewy. 

15.  XXXVIII/306/22 

24.03.2022 

przyjęcia Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii 

w Gminie Pniewy na rok 2022. 

na podstawie uchwały Gminna 

Komisja Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych kontynuuje realizację 

Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii 

w Gminie Pniewy. Obecny program 

profilaktyczny został rozszerzony 

zgodnie z ostatnią nowelizacją 

ustawy o zadania związane 

z przeciwdziałaniem uzależnieniom 

behawioralnym. 
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16.  XXXVIII/307/22 

24.03.2022 

„Programu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie gminy 

Pniewy w 2022 roku”. 

przyjęty ,,Program opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie Gminy Pniewy 

w 2022 roku” stanowi formę 

prawną działania, za pomocą której 

Gmina przyczyni się do realizacji 

zadań z zakresu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 1 

kwietnia 2022 r. pod pozycją 

2591. 

17.  XXXVIII/308/22 

24.03.2022 

pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa. 

na podstawie uchwały wdrożono 

działania związane z pomocą 

obywatelom Ukrainy. 

18.  XXXVIII/309/22 

24.03.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

19.  XXXIX/310/22 

27.04.2022 

szczegółowych warunków 

udzielania stypendiów 

edukacyjnych, artystycznych, 

sportowych i absolwenckich 

w ramach Pniewskiego 

Programu Wspierania Edukacji 

Uzdolnionych Dzieci 

i Młodzieży. 

uchwała została przekazana do 

szkół działających na terenie 

Gminy Pniewy; stanowi podstawę 

do weryfikacji wniosków 

i przyznawania przez Burmistrza 

Gminy Pniewy stypendiów, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 13 maja 

2022 r. pod pozycją 3810. 

20.  XXXIX/311/2 

27.04.2022 

przyznania nagrody za 

osiągnięcia w dziedzinie 

twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony 

kultury za rok 2021. 

uchwała została przesłana pocztą 

tradycyjną do laureatów w dniu 13 

maja 2022 r. 
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21.  XXXIX/312/22 

27.04.2022 

przyznania nagrody za 

osiągnięcia w działalności 

sportowej za rok 2021. 

uchwała została przesłana pocztą 

tradycyjną do laureatów w dniu 13 

maja 2022 r. 

22.  XXXIX/313/22 

27.04.2022 

informacji z realizacji „Programu 

usuwania azbestu i wyrobów 

zawierających azbest dla gminy 

Pniewy na lata 2018 – 2032” za 

rok 2021. 

zgodnie z uchwałą zrealizowano 

założenia w celu usunięcia 

i unieszkodliwienia wyrobów 

zawierających azbest, minimalizacji 

negatywnych skutków zdrowotnych 

spowodowanych obecnością 

azbestu, likwidacji szkodliwego 

oddziaływania azbestu na 

środowisko. Planuje się w br. 

pozyskać środki zewnętrzne na 

potrzeby realizacji Programu jak 

również zapewniać rokrocznie 

środki w budżecie gminy. 

23.  XXXIX/314/22 

27.04.2022 

wykazu kąpielisk oraz 

określenia terminu sezonu 

kąpielowego na terenie gminy 

Pniewy na 2022 rok. 

na podstawie uchwały kąpieliska 

w Łazienkach, Zamorzu 

i Zajączkowie zostały wpisane do 

ewidencji kąpielisk na terenie 

gminy Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 13 maja 

2022 r. pod pozycją 3811. 

24.  XXXIX/315/22 

27.04.2022 

zgody na zbycie nieruchomości. w uchwale wyrażona została zgoda 

na sprzedaż nieruchomości 

niezabudowanej, położonej 

w obrębie geodezyjnym Dębina, 

oznaczonej jako działka 

ewidencyjna nr 7/1, o powierzchni 

0,7800 ha. Nieruchomość została 

zbyta w 2022 r. 
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25.  XXXIX/316/22 

27.04.2022 

zgody na zbycie nieruchomości. w uchwale wyrażona została zgoda 

na sprzedaż nieruchomości 

zabudowanej, położonej w obrębie 

geodezyjnym Orliczko, oznaczonej 

jako działka ewidencyjna nr 20/1, 

o powierzchni 0,0566 ha. 

Nieruchomość została zbyta 

w 2022 r. 

26.  XXXIX/317/22 

27.04.2022 

zgody na zbycie nieruchomości. w uchwale wyrażona została zgoda 

na sprzedaż nieruchomości 

niezabudowanej, położonej 

w obrębie geodezyjnym Chełmno-

Jakubowo, oznaczonej jako działka 

ewidencyjna nr 227/3, 

o powierzchni 0,1343 ha. 

Nieruchomość nie została zbyta 

w 2022 r. 

27.  XXXIX/318/22 

27.04.2022 

zgody na zbycie nieruchomości 

lokalowych w miejscowości 

Pniewy w formie wniesienia 

wkładu niepieniężnego (aportu). 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na zbycie Pniewskiemu 

Towarzystwu Budownictwa 

Społecznego Sp. z o.o. z siedziba 

w Pniewach, w formie wniesienia 

wkładu niepieniężnego (aportu) 

nieruchomości lokalowych (lokal 

mieszkalny nr 3 i 4), znajdujących 

się w budynku mieszkalnym nr 3 

przy ul. Rynek w Pniewach wraz ze 

sprzedażą udziału 

w nieruchomości wspólnej.  

Nieruchomość nie została zbyta 

w 2022 r. 
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28.  XXXIX/319/22 

27.04.2022 

zwolnienia z obowiązku najmu 

nieruchomości w drodze 

przetargu. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia 

umowy najmu nieruchomości 

gruntowej o powierzchni 191,60 

m2, położonej w obrębie 

geodezyjnym Pniewy, obejmującej 

część nieruchomości oznaczonej 

jako działka ewidencyjna nr 535. 

Wyrażona została zgoda na 

wynajęcie wymienionej części 

nieruchomości na okres 10 lat na 

rzecz Agnieszki Ozorkiewicz.  

W roku 2022 została podpisana 

umowa najmu. 

29.  XXXIX/320/22 

27.04.2022 

wyrażenia zgody na nabycie 

nieruchomości. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na odpłatne nabycie na rzecz 

Gminy Pniewy nieruchomości 

niezabudowanej, położonej 

w obrębie geodezyjnym Pniewy, 

oznaczonej jako działka 

ewidencyjna nr 1144/1, 

o powierzchni 0,0765 ha.  

W 2022 r. Gmina nabyła 

przedmiotową nieruchomość. 

30.  XXXIX/321/22 

27.04.2022 

przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego terenu 

zabudowy mieszkaniowej 

w Lubocześnicy. 

na podstawie uchwały rozpoczęto 

przygotowania do wszczęcia 

procedury planistycznej. 
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31.  XXXIX/322/22 

27.04.2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa. 

uchwała została dostosowana do 

aktualnych wymogów prawnych. 

Umożliwiła podjęcie działań 

własnych gminy w zakresie 

udzielania pomocy obywatelom 

Ukrainy. 

32.  XXXIX/323/22 

27.04.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

33.  XXXIX/324/22 

27.04.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2030. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 

34.  XL/325/22 

26.05.2022 

przyjęcia programu osłonowego 

„Korpus Wsparcia Seniorów” na 

rok 2022 w Gminie Pniewy. 

zgodnie z uchwałą Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Pniewach 

realizuje nabór mieszkańców 

w wieku 65+ chcących skorzystać 

nieodpłatnie z opaski 

bezpieczeństwa. Planowane jest 

objęcie tą formą wsparcia 26 osób 

z terenu gminy Pniewy. Usługa 

teleopieki będzie dostępna od lipca 

2022 do końca grudnia 2022 r., 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 3 

czerwca 2022 r. pod pozycją 

4353. 
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35.  XL/326/22 

26.05.2022 

wyrażenia zgody na zawarcie 

porozumienia międzygminnego. 

uchwała została przekazana do 

Gminy Duszniki oraz 

Środowiskowego Domu 

Samopomocy „Jawor” w Pniewach 

celem dalszej realizacji pod kątem 

skierowania i przyjęcia 

ewentualnych uczestników do 

placówki. 

36.  XL/327/22 

26.05.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

37.  XLII/328/22 

28.06.2022 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 

Pniewy wotum zaufania za rok 

2021. 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

absolutoryjnej została przekazana 

Regionalnej Izbie Obrachunkowej 

w Poznaniu. 

38.  XLII/329/22 

28.06.2022 

zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego za rok 2021 oraz 

sprawozdania z wykonania 

budżetu Gminy Pniewy za rok 

2021. 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

absolutoryjnej została przekazana 

Regionalnej Izbie Obrachunkowej 

w Poznaniu. 

39.  XLII/330/22 

28.06.2022 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 

Pniewy absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za rok 2021. 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

absolutoryjnej została przekazana 

Regionalnej Izbie Obrachunkowej 

w Poznaniu. 
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40.  XLIII/331/22 

30.06.2022 

zmiany uchwały Nr XLI/414/18 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 6 

czerwca 2018 r. w sprawie 

zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć 

niektórych nauczycieli oraz 

obniżania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć niektórych nauczycieli 

w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Pniewy. 

uchwała została przekazana do 

przedszkola i szkół dla których 

organem prowadzącym jest Gmina 

Pniewy; stanowi podstawę do 

uwzględnienia w regulaminie 

organizacyjnym jednostek 

oświatowych stanowiska „pedagog 

specjalny”, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca 

2022 r. pod pozycją 5187. 

41.  XLIII/332/22 

30.06.2022 

określenia średnich cen 

jednostek paliwa w Gminie 

Pniewy na rok szkolny 

2022/2023. 

określenie średniej ceny jednostki 

paliwa w Gminie Pniewy jest 

obowiązkiem w przypadku zwrotu 

kosztów dowozu dzieci i uczniów 

niepełnosprawnych przez ich 

rodziców do szkół i placówek 

oświatowych w roku szkolnym 

2022/2023; na podstawie tej 

uchwały Referat Oświaty co 

miesiąc dokonywał naliczeń zwrotu 

ww. kosztów na podstawie 

zawartych umów z rodzicami; 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca 

2022 r. pod pozycją 5188. 
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42.  XLIII/333/22 

30.06.2022 

zgody na sprzedaż 

nieruchomości lokalowej 

w miejscowości Pniewy. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na sprzedaż nieruchomości 

lokalowej nr 9, znajdującej się 

w budynku mieszkalnym nr 8B przy 

ul. Konińskiej w Pniewach wraz ze 

sprzedażą udziału 

w nieruchomości wspólnej. 

Nieruchomość została zbyta 

w 2022 r. 

43.  XLIII/334/22 

30.06.2022 

zgody na sprzedaż 

nieruchomości lokalowej 

w miejscowości Pniewy. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na sprzedaż nieruchomości 

lokalowej nr 5, znajdującej się 

w budynku mieszkalnym nr 14 przy 

ul. Szkolnej w Pniewach wraz ze 

sprzedażą udziału 

w nieruchomości wspólnej. 

Nieruchomość została zbyta 

w 2022 r. 

44.  XLIII/335/22 

30.06.2022 

zgody na sprzedaż 

nieruchomości. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na sprzedaż w trybie 

bezprzetargowym na rzecz 

użytkownika wieczystego, 

nieruchomości gruntowej, 

położonej w obrębie geodezyjnym 

Koninek, oznaczonej jako działka 

ewidencyjna nr 240/1, 

o powierzchni 0,0974 ha. 

Nieruchomość została zbyta 

w 2022 r. 
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45.  XLIII/336/22 

30.06.2022 

określenia górnej stawki opłaty 

za usługę opróżniania 

zbiorników bezodpływowych. 

w wyniku przyjęcia uchwały 

ustalona górna stawka opłaty stała 

się maksymalną opłatą, jaką mogą 

pobierać firmy opróżniające 

zbiorniki bezodpływowe oraz 

przydomowe oczyszczalnie 

ścieków na terenie gminy Pniewy. 

Jednocześnie nowa stawka opłaty 

ogranicza możliwości 

niekontrolowanego wzrostu cen 

przez firmy wywozowe, a w 

przypadku właścicieli 

nieruchomości, którzy nie 

opróżniają swoich zbiorników 

bezodpływowych, Burmistrz 

z mocy prawa ustalił obowiązek 

uiszczenia tej opłaty 

z zastosowaniem górnej stawki, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca 

2022 r. pod pozycją 5189. 

46.  XLIII/337/22 

30.06.2022 

wstępnej lokalizacji nowych 

przystanków komunikacyjnych 

przy drodze powiatowej nr 

1875P w m. Zajączkowo. 

odpis uchwały przekazano do 

Starostwa Powiatowego 

w Szamotułach. 

47.  XLIII/338/22 

30.06.2022 

wspólnej realizacji publicznego 

transportu zbiorowego na 

obszarze gminy Pniewy oraz 

gminy Ostroróg. 

na podstawie uchwały podpisano 

porozumienie pomiędzy gminą 

Pniewy a gminą Ostroróg 

w zakresie organizacji publicznego 

transportu zbiorowego. 
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48.  XLIII/339/22 

30.06.2022 

wspólnej realizacji publicznego 

transportu zbiorowego na 

obszarze gminy Pniewy oraz 

gminy Duszniki. 

na podstawie uchwały podpisano 

porozumienie pomiędzy gminą 

Pniewy a gminą Duszniki 

w zakresie organizacji publicznego 

transportu zbiorowego. 

49.  XLIII/340/22 

30.06.2022 

wspólnej realizacji publicznego 

transportu zbiorowego na 

obszarze gminy Pniewy oraz 

gminy Lwówek. 

na podstawie uchwały podpisano 

porozumienie pomiędzy gminą 

Pniewy a gminą Lwówek 

w zakresie organizacji publicznego 

transportu zbiorowego. 

50.  XLIII/341/22 

30.06.2022 

wspólnej realizacji publicznego 

transportu zbiorowego na 

obszarze gminy Pniewy oraz 

gminy Chrzypsko Wielkie. 

na podstawie uchwały podpisano 

porozumienie pomiędzy gminą 

Pniewy a gminą Chrzypsko Wielkie 

w zakresie organizacji publicznego 

transportu zbiorowego. 

51.  XLIII/342/22 

30.06.2022 

wspólnej realizacji publicznego 

transportu zbiorowego na 

obszarze gminy Pniewy oraz 

gminy Szamotuły. 

na podstawie uchwały podpisano 

porozumienie pomiędzy gminą 

Pniewy a gminą Szamotuły 

w zakresie organizacji publicznego 

transportu zbiorowego. 

52.  XLIII/343/22 

30.06.2022 

zwolnienia z podatku od 

nieruchomości w ramach 

regionalnej pomocy 

inwestycyjnej. 

uchwała została wdrożona zgodnie 

z warunkami wynikającymi z treści, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca 

2022 r. pod pozycją 5191. 

53.  XLIII/344/22 

30.06.2022 

zwolnienia z podatku od 

nieruchomości w ramach 

pomocy de minimis. 

uchwała została wdrożona zgodnie 

z warunkami wynikającymi z treści, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca 

2022 r. pod pozycją 5190 

54.  XLIII/345/22 

30.06.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 
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55.  XLIII/346/22 

30.06.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2030 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 

56.  XLIII/347/22 

30.06.2022 

zaciągnięcia pożyczki 

z Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej 

w Poznaniu. 

uchwała nie została zrealizowana 

w związku ze złożonym wnioskiem 

do Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Poznaniu o zwiększenie 

kwoty pożyczki. 

57.  XLIV/348/22 

22.08.2022 

wyrażenia zgody na zawarcie 

umowy w zakresie publicznego 

transportu zbiorowego. 

zawarto umowę z przewoźnikiem 

o świadczenie usług 

przewozowych w zakresie 

transportu zbiorowego. 

58.  XLV/349/22 

14.09.2022 

zmiany uchwały nr XXV/176/08 

z dnia 10 lipca 2008 r. 

w sprawie przystąpienia do 

Stowarzyszenia „KOLD ”. 

zgodnie z uchwałą zaktualizowano 

dane Lokalnej Grupy Działania 

KOLD. 

59.  XLV/350/22 

14.09.2022 

zwolnienia z obowiązku najmu 

nieruchomości w drodze 

przetargu. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia 

umowy najmu budynku 

o drewnianej konstrukcji 

o powierzchni zabudowy 68,75 m2, 

usytuowanego na nieruchomości 

oznaczonej jako działka 

ewidencyjna nr 329 (teren tzw. 

"Łazienek Miejskich"), położonej 

w obrębie geodezyjnym Pniewy. 

W roku 2022 została podpisana 

umowa najmu. 
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60.  XLV/351/22 

14.09.2022 

zwolnienia z obowiązku 

dzierżawy nieruchomości 

w drodze przetargu. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia 

umowy dzierżawy nieruchomości 

gruntowej o łącznej powierzchni 

1,55 ha, położonej w obrębie 

geodezyjnym Nojewo, obejmującej 

nieruchomość oznaczoną jako 

działka ewidencyjna nr 185 

o powierzchni 1,1600 ha oraz 

działka ewidencyjna nr 187 

o powierzchni 0,3900 ha. W roku 

2022 została podpisana umowa 

dzierżawy. 

61.  XLV/352/22 

14.09.2022 

zgody na sprzedaż 

nieruchomości lokalowej 

w miejscowości Pniewy. 

W uchwale wyrażona została 

zgoda na sprzedaż nieruchomości 

lokalowej nr 6, znajdującej się 

w budynku mieszkalnym nr 4 przy 

ul. św. Wawrzyńca w Pniewach 

wraz ze sprzedażą udziału 

w nieruchomości wspólnej. 

Nieruchomość została zbyta 

w 2022 r. 

62.  XLV/353/22 

14.09.2022 

zgody na sprzedaż 

nieruchomości lokalowej 

w miejscowości Pniewy. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na zgodę na sprzedaż 

nieruchomości lokalowej nr 1, 

znajdującej się w budynku 

mieszkalnym nr 10 przy ul. Polnej 

w Pniewach wraz ze sprzedażą 

udziału w nieruchomości wspólnej. 

Nieruchomość została zbyta 

w 2022 r. 

63.  XLV/354/22 

14.09.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 
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64.  XLV/355/22 

14.09.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2030. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 

65.  XLVI/356/22 

27.09.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

66.  XLVI/357/22 

27.09.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2032. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 

67.  XLVII/358/22 

12.10.2022 

ustalenia dotacji podmiotowej na 

2023 rok dla Centrum Integracji 

Społecznej. 

uchwała została wdrożona zgodnie 

z zapisami od 1 stycznia 2023 r. 

68.  XLVII/359/22 

12.10.2022 

zgody na sprzedaż 

nieruchomości. 

w uchwale wyrażona została zgoda 

na zgodę na sprzedaż 

nieruchomości niezabudowanej, 

położonej w obrębie geodezyjnym 

Orliczko, oznaczonej jako działka 

ewidencyjna nr 20/4, o powierzchni 

0,0269 ha. Zgodnie z ustawą 

z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o gospodarce nieruchomościami, 

zostały rozpoczęte czynności 

związane z przygotowaniem 

nieruchomości do zbycia. 
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69.  XLVII/360/22 

12.10.2022 

zmiany uchwały w sprawie 

opłaty targowej. 

w związku z wyborem nowego 

sołtysa Sołectwa Psarskie oraz ze 

zmianami kadrowymi 

zaktualizowano wykaz osób 

wyznaczonych na inkasentów 

opłaty targowej, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 24 

października 2022 r. pod poz. 

7437. 

70.  XLVII/361/22 

12.10.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

poboru w drodze inkasa podatku 

od nieruchomości, podatku 

leśnego i podatku rolnego od 

osób fizycznych. 

w związku z wyborem nowego 

sołtysa Sołectwa Psarskie 

zaktualizowano wykaz sołtysów 

właściwych miejscowo do poboru 

opłat, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 24 

października 2022 r. pod poz. 

7438. 

71.  XLVII/362/22 

12.10.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

terminu, częstotliwości i trybu 

uiszczania opłaty za 

zagospodarowanie odpadami 

komunalnymi oraz poboru opłaty 

w drodze inkasa. 

w związku z wyborem nowego 

sołtysa Sołectwa Psarskie 

zaktualizowano wykaz sołtysów 

właściwych miejscowo do poboru 

opłat, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 26 

października 2022 r. pod poz. 

7504. 
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72.  XLVII/363/22 

12.10.2022 

stawek podatku od 

nieruchomości na 2023 rok. 

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego i ma 

zastosowanie od 1 stycznia 

2023 r., 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 24 

października 2022 r. pod poz. 

7439. 

73.  XLVII/364/22 

12.10.2022 

podatku od środków 

transportowych na 2023 rok. 

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego i ma 

zastosowanie od 1 stycznia 

2023 r., 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 24 

października 2022 r. pod poz. 

7440. 

74.  XLVII/365/22 

12.10.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

75.  XLVII/366/22 

12.10.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2032. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 

76.  XLVII/367/22 

12.10.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

zaciągnięcia pożyczki 

z Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej 

w Poznaniu. 

na podstawie uchwały podpisano 

umowę pożyczki 
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77.  XLVIII/368/22 

24.11.2022 

zmiany uchwały Nr XLI/413/18 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

6 czerwca 2018 r. w sprawie 

Regulaminu określającego 

wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za 

wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy, 

szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, 

wysokość i warunki wypłacania 

nagród i innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy 

w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Pniewy. 

w związku ze zmianami 

wprowadzonymi w Karcie 

Nauczyciela, należało dokonać 

zmian w Regulaminach 

wynagradzania dodając funkcję 

mentora oraz określając dla niego 

wysokość dodatku; uchwała 

została przekazana do przedszkola 

i szkół dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 1 

grudnia 2022 r. pod pozycją 

8777. 



212 
 

Lp. 
Nr i data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

78.  XLVIII/369/22 

24.11.2022 

ustalenia stawki za 1 km 

przebiegu pojazdu dla celów 

obliczenia wysokości zwrotu 

kosztów przewozu rodzicom 

dzieci niepełnosprawnych. 

w związku ze zmianami 

wprowadzonymi w Prawie 

oświatowym dot. zwrotu kosztów 

dowozu dzieci i uczniów 

niepełnosprawnych przez ich 

rodziców do szkół i placówek 

oświatowych, należało określić 

uchwałą stawkę za 1 km; tym 

samym utraciła moc uchwała nr 

XLIII/332/22 z 30.06.2022 r. na 

podstawie tej uchwały Referat 

Oświaty co miesiąc dokonywał 

naliczeń zwrotu ww. kosztów na 

podstawie zawartych umów 

z rodzicami, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 1 

grudnia 2022 r. pod pozycją 

8778. 
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79.  XLVIII/370/22 

24.11.2022 

przyjęcia „Programu usuwania 

azbestu i wyrobów 

zawierających azbest dla gminy 

Pniewy na lata 2022 – 2032”. 

na podstawie uchwały zgodnie 

z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 

kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony 

środowiska (j.t. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1973 ze. zm.) programy 

ochrony środowiska uchwala 

odpowiednio sejmik województwa, 

rada powiatu albo rada gminy. 

„Program Ochrony Środowiska dla 

Gminy Pniewy na lata 2021-2024 

z perspektywą na lata 2025-2028” 

zawiera propozycje dotyczące 

metod i częstotliwości 

przeprowadzania monitoringu 

skutków realizacji postanowień 

dokumentu. Monitoring skutków 

realizacji postanowień Programu 

realizowany będzie w cyklu 

dwuletnim na podstawie raportów 

z wykonania Programu. 

W niniejszym dokumencie 

zapisano listę proponowanych 

wskaźników monitorowania 

Programu. Dokonano oceny stanu 

środowiska i stanu infrastruktury 

mającej wpływ na środowisko 

i życie człowieka w roku 2020. 

Monitoring ma dostarczyć 

informacji czy osiągnięto 

oczekiwany stan i czy zadania 

realizowane są prawidłowo. 

W przypadku zdiagnozowania 

dobrych efektów realizacji 

Programu trzeba kontynuować 

podjętą wizję działań. Natomiast 

w odniesieniu do tych parametrów, 
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gdzie monitoring nie wskaże 

poprawy należy poznać przyczyny 

takiego stanu i zaproponować 

odpowiednie dziania, które zostaną 

ujęte w dwuletnich raportach 

z realizacji Programu. 

80.  XLVIII/371/22 

24.11.2022 

 „Programu współpracy Gminy 

Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi 

podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego 

w roku 2023”. 

uchwała rozesłana została pocztą 

tradycyjną organizacjom 

pozarządowym oraz podmiotom 

wymienionym w art.3 ust.3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie. 

81.  XLVIII/372/22 

24.11.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

regulaminu utrzymania czystości 

i porządku na terenie Gminy 

Pniewy. 

uchwała weszła w życie z dniem 1 

stycznia 2023 r., 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 1 

grudnia 2022 r. pod poz. 8779. 

82.  XLVIII/373/22 

24.11.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

szczegółowego sposobu 

i zakresu świadczenia usług 

w zakresie odbierania odpadów 

komunalnych od właścicieli 

nieruchomości 

i zagospodarowania tych 

odpadów w zamian za 

uiszczoną przez właściciela 

nieruchomości opłatę za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi. 

wskazane w uchwale miejsca 

odbioru odpadów komunalnych 

będą uwzględnione w ramach 

realizacji postępowania w zakresie 

odbioru i zagospodarowania 

odpadów, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 1 

grudnia 2022 r. pod poz. 8780. 
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83.  XLVIII/374/22 

24.11.2022 

ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi na terenie gminy 

Pniewy. 

w odniesieniu do uchwały 

Regionalna Izba Obrachunkowa 

w Poznaniu wszczęła 

postępowanie nadzorcze 

w przedmiocie wątpliwości 

w zakresie wysokości stawki dla 

gospodarstw większych niż 

trzyosobowe oraz analogicznie 

opłat podwyższonych w związku 

z brakiem prawidłowej segregacji. 

84.  XLVIII/375/22 

24.11.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

wzoru deklaracji o wysokości 

opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi. 

w odniesieniu do uchwały 

Regionalna Izba Obrachunkowa 

w Poznaniu wszczęła 

postępowanie nadzorcze 

w przedmiocie wątpliwości 

w zakresie wysokości stawki dla 

gospodarstw większych niż 

trzyosobowe oraz analogicznie 

opłat podwyższonych w związku 

z brakiem prawidłowej segregacji. 

85.  XLVIII/376/22 

24.11.2022 

przyjęcia Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii 

w Gminie Pniewy na lata 2023 – 

2026. 

zgodnie z uchwałą Gminny 

Program Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii 

w Gminie Pniewy realizowany 

będzie w latach 2023 – 2026. 

86.  XLVIII/377/22 

24.11.2022 

rozpatrzenia petycji. uchwała opublikowana została 

w Biuletynie Informacji Publicznej 

oraz na urzędowej stronie 

internetowej. 
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87.  XLVIII/378/22 

24.11.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

wysokości opłat za zajęcie pasa 

drogowego dróg gminnych. 

w związku ze skargą Prokuratora 

Regionalnego w Poznaniu na 

podstawie uchwały uchylono 

kwestionowany § 5. Odpis uchwały 

przesłano do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Poznaniu, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 12 

stycznia 2023 pod poz. 333. 

88.  XLVIII/379/22 

24.11.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

trybu prac nad projektem 

uchwały budżetowej. 

na podstawie uchwały wydłużono 

termin opracowania opinii 

o projekcie budżetu przez 

poszczególne komisje Rady. 

89.  XLVIII/380/22 

24.11.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

90.  XLVIII/381/22 

24.11.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2032. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 



217 
 

Lp. 
Nr i data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

91.  XLIX/382/22 

19.12.2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi na terenie gminy 

Pniewy. 

uchwała została podjęta w związku 

z postępowaniem nadzorczym 

Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Poznaniu. Uchwałą Nr 

36/1723/2022 Kolegium 

Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Poznaniu z dnia 20 grudnia 

2022 r. umorzyło postępowanie 

sprawie stwierdzenia nieważności 

uchwały Nr XLVIII/374/22 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 24 

listopada 2022 r.,  

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 20 

grudnia 2022 r. pod poz. 9778. 

92.  XLIX/383/22 

19.12.2022 

zmieniająca uchwałę w sprawie 

wzoru deklaracji o wysokości 

opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi. 

uchwała została podjęta w związku 

z postępowaniem nadzorczym 

Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Poznaniu. Uchwałą Nr 

36/1724/2022 Kolegium 

Regionalnej Izby Obrachunkowej 

w Poznaniu z dnia 20 grudnia 

2022 r. umorzyło postępowanie 

sprawie stwierdzenia nieważności 

uchwały Nr XLVIII/375/22 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 24 

listopada 2022 r.,  

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 20 

grudnia 2022 r. pod poz. 9779. 
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Lp. 
Nr i data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

93.  L/384/22 

22.12.2022 

przedstawiciela Rady Miejskiej 

w Radzie Gminnej Działalności 

Pożytku Publicznego 

w Pniewach. 

uchwała została rozesłana mailem 

do członków Rady Gminnej 

Działalności Pożytku Publicznego 

w Pniewach. 

94.  L/385/22 

22.12.2022 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2022. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

95.  L/386/22 

22.12.2022 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2032. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy do 

realizacji. 

96.  L/387/22 

22.12.2022 

ustalenia wykazu wydatków, 

które nie wygasają z upływem 

roku budżetowego 2022. 

odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy. 

97.  L/388/22 

22.12.2022 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2023-2032. 

odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy. 

98.  L/389/22 

22.12.2022 

uchwały budżetowej na rok 

2023. 

uchwała jest realizowana w roku 

2023, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 

stycznia 2023 r. pod pozycją 220 

99.  L/390/22 

22.12.2022 

planu pracy Komisji Rewizyjnej 

Rady Miejskiej Pniewy na rok 

2023. 

uchwała jest realizowana przez 

Komisję Rewizyjną w roku 2023. 

100.  L/391/22 

22.12.2022 

rozpatrzenia skargi. odpis uchwały wraz 

z uzasadnieniem został przesłany 

skarżącej. 
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Tabela 46 Wykaz unieważnionych w 2022 r. uchwał Rady Miejskiej Pniewy 

Lp. 
Nr i data 

uchwały 
W sprawie 

Jednostka 

orzekająca 

Numer i data 

rozstrzygnięcia 
Rozstrzygnięcie 

1. XXXVIII/309/22 

27.05.2021 

o zmianie uchwały 

budżetowej na rok 2022 

Regionalna 

Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 12/540/2022 

Kolegium Regionalnej 

Izby Obrachunkowej 

w Poznaniu z dn. 20 

kwietnia 2021 r. 

uchwała została podjęta z naruszeniem 

o charakterze nieistotnym. 

2. XXXIX/310/22 

30.06.2021 

szczegółowych warunków 

udzielania stypendiów 

edukacyjnych, 

artystycznych, sportowych 

i absolwenckich w ramach 

Pniewskiego Programu 

Wspierania Edukacji 

Uzdolnionych Dzieci 

i Młodzieży 

Wojewoda 

Wielkopolski 

NP-III.4131.1.110.2022.3 orzeczenie nieważności § 6 ust. 13.1 

i 13.2  



220 
 

Lp. 
Nr i data 

uchwały 
W sprawie 

Jednostka 

orzekająca 

Numer i data 

rozstrzygnięcia 
Rozstrzygnięcie 

3. XLIII/343/22 

30.06.2022 

zwolnienia z podatku od 

nieruchomości w ramach 

regionalnej pomocy 

inwestycyjnej 

Regionalna 

Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 

22/1080/2022 Kolegium 

Regionalnej Izby 

Obrachunkowej 

w Poznaniu z dn. 27 

lipca 2022 r. 

stwierdzenie nieważności uchwały 

w części obejmującej § 2 ust. 2 pkt 1, § 5 

ust. 3 zd. 2, § 6 ust. 4 lit. a i e 

4. XLIII/344/22 

30.06.2022 

zwolnienia z podatku od 

nieruchomości w ramach 

pomocy de minimis 

Regionalna 

Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 

22/1081/2022 Kolegium 

Regionalnej Izby 

Obrachunkowej 

w Poznaniu z dn. 27 

lipca 2022 r. 

stwierdzenie nieważności uchwały 

w części obejmującej § 5 pkt 1, § 6 ust. 1 

lit. d, § 6 ust. 4 wyrażenie w brzmieniu 

„wraz z odsetkami za zwłokę”, 

w załączniku nr 1 do uchwały pn. 

„Zgłoszenie zamiaru korzystania 

z pomocy w formie zwolnienia od podatku 

w ramach pomocy de minimis” w części 

„Załączniki” pkt 3 w brzmieniu: „Bilans” 

z powodu sprzeczności z przepisami 

wskazanymi w uzasadnieniu do uchwały. 
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Lp. 
Nr i data 

uchwały 
W sprawie 

Jednostka 

orzekająca 

Numer i data 

rozstrzygnięcia 
Rozstrzygnięcie 

5. XLVIII/371/22 

24.11.2022 

„Programu współpracy 

Gminy Pniewy 

z organizacjami 

pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego 

w roku 2023”. 

Wojewoda 

Wielkopolski 

NP-III.4131.1.271.2022.3 orzeczenie nieważności § 11 ust. 5 

załącznika do uchwały.  
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