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  1.WSTĘP 

 

Pniewy, dnia 25 maja 2020 r.  

 

 

Szanowni Państwo, 

Na podstawie art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
przedstawiam Radzie Miejskiej oraz mieszkańcom gminy „Raport o stanie gminy Pniewy za 
rok 2019”. 

Raport jest rocznym podsumowaniem działalności samorządu. Ujmuje w jednym 
dokumencie cele, efekty i rezultaty działań oraz weryfikację planów i zamierzeń. 

Przedstawia m.in. informację o realizacji gminnych polityk, programów i strategii, 
uchwał Rady Miejskiej Pniewy oraz budżetu obywatelskiego, ale także działalność Burmistrza, 
Urzędu Miejskiego, gminnych jednostek organizacyjnych i spółek. 

Daje możliwość uzyskania wglądu w sytuację gospodarczą i społeczną Gminy Pniewy 
i może być podstawą do obiektywnej, opartej na faktach, oceny. 

Dziękuję wszystkim, którzy przyczynili się do jego powstania. 

Zachęcam do lektury dokumentu. 

 

 

                                                                                         Burmistrz Gminy Pniewy 

                                                                                          /-/ Jarosław Przewoźny   
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2. INFORMACJE  OGÓLNE  

2.1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY PNIEWY 

Gmina Pniewy położona jest na terenie województwa wielkopolskiego, w powiecie 
szamotulskim. Gmina graniczy z:  

- 4 gminami  powiatu szamotulskiego: Gminą Duszniki, Gminą Ostroróg, Gminą Szamotuły  
i Gminą Wronki,  

- 2 gminami powiatu międzychodzkiego: Gminą Chrzypsko Wielkie i Gminą Kwilcz, 

- 1 gminą powiatu nowotomyskiego: Gminą Lwówek.  

Gmina Pniewy oddalona jest od miasta powiatowego Szamotuły o 21 km, a od miasta 
wojewódzkiego Poznań o 52 km. Przez miasto i gminę przebiegają ważne szlaki 
komunikacyjne – drogi krajowe DK 24 i DK92.       

Siedzibą gminy jest miasto Pniewy. Powierzchnia gminy wynosi  158, 57 km2,  
co stanowi  14, 16 % powierzchni powiatu i 0,53 % powierzchni województwa.    

W skład Gminy Pniewy wchodzi 21 sołectw: Chełmno, Dębina (w skład wchodzą 
miejscowości Buszewko i Szymanowo), Dęborzyce (w skład wchodzi miejscowość Buszewo), 
Jakubowo, Karmin, Kikowo, Konin, Koninek (w skład wchodzą miejscowości Konin Huby, 
Psarki), Koszanowo, Lubocześnica, Lubosina (w skład wchodzą miejscowości Lubosinek, 
Przystanki), Nojewo (w skład wchodzi miejscowość Podborowo), Nosalewo, Orliczko, 
Podpniewki, Psarce, Psarskie, Rudka, Turowo, Zajączkowo, Zamorze (w skład wchodzą 
miejscowości Dąbrowa, Berdychowo). 
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         Mapa Gminy Pniewy  

Źródło :strona internetowa gminy 
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2.2.DEMOGRAFIA 

Liczba mieszkańców w gminie Pniewy na dzień 31 grudnia 2019 r. wynosiła 12299  
osób, w tym 6311 kobiet i 5988 mężczyzn.  

Nazwy miejscowości Mieszkańcy stali – stan na 
dzień 31-12-2019r.  

Pniewy 7788 
Berdychowo 2 
Buszewko 164 
Buszewo 152 
Chełmno 418 
Dąbrowa 7 
Dębina 200 
Dęborzyce 196 
Jakubowo 91 
Karmin 96 
Kikowo 138 
Konin 200 
Konin-Huby 14 
Koninek 122 
Koszanowo 190 
Lubocześnica 237 
Lubosina 183 
Lubosinek 38 
Nojewo 310 
Nosalewo 73 
Orliczko 152 
Podborowo 4 
Podpniewki 151 
Przystanki 146 
Psarce 52 
Psarki 9 
Psarskie 264 
Rudka 135 
Szymanowo 7 
Turowo 290 
Zajączkowo 256 
Zamorze 214 
SUMA 12299 
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W ciągu roku 2019 zameldowano 453 osób, a wymeldowało się z gminy 294. 

Nazwy miejscowości Zameldowania od 01-01-
2019r. do 31-12-2019r. 

Wymeldowania od 01-01-
2019r. do 31-12-2019r.  

Pniewy 307 294 
Buszewko 2 1 
Buszewo 1 9 
Chełmno 11 12 
Dąbrowa 1 - 
Dębina 5 11 
Dęborzyce 4 3 
Jakubowo 2 1 
Karmin 4 2 
Kikowo 2 2 
Konin 7 3 
Koninek 1 14 
Koszanowo 6 3 
Lubocześnica 12 7 
Lubosina 5 9 
Lubosinek - 2 
Nojewo 16 10 
Nosalewo 2 - 
Orliczko 9 5 
Podpniewki 5 - 
Przystanki 1 5 
Psarce 5 2 
Psarskie 5 10 
Rudka 20 1 
Szymanowo - - 
Turowo 10 5 
Zajączkowo 5 9 
Zamorze 5 1 
SUMA 453 294 
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- Odnotowano 109 zgonów w tym: 

• na terenach wiejskich 40 
• w mieście 69 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwy miejscowości Liczba zgonów – rok 2018 Liczba zgonów – rok 2019 
Pniewy 78 69 
Buszewko 1 1 
Buszewo 0 3 
Chełmno 5 2 
Dębina 1 3 
Dęborzyce 1 0 
Jakubowo 1 0 
Karmin 0 0 
Kikowo 1 2 
Konin 2 0 
Koninek 2 1 
Koszanowo 0 1 
Lubocześnica 1 4 
Lubosina 3 4 
Lubosinek 0 1 
Nojewo 1 4 
Nosalewo 0 0 
Orliczko 2 2 
Podpniewki 1 0 
Przystanki 3 1 
Psarce 1 1 
Psarskie 4 3 
Rudka 2 0 
Szymanowo 0 0 
Turowo 6 4 
Zajączkowo 5 3 
Zamorze 2 0 
 RAZEM  124 

K- 51/ M-73 
109 
K- 51/ M- 58 
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W roku 2018 zarejestrowano:  -  136 urodzeń w tym na terenach wiejskich 46 i w mieście 90.   
W roku 2019 zarejestrowano:  -  151 urodzeń w tym na terenach wiejskich 67 i w mieście 84.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwy miejscowości  Dzieci urodzone w 2018r.  
 

 Dzieci urodzone w 2019r.  
 

Pniewy 90 84 
Buszewko 1 2 
Buszewo 3 1 
Chełmno 5 3 
Dębina 2 2 
Dęborzyce 1 3 
Jakubowo - 1 
Karmin 2 4 
Kikowo 1 2 
Konin 2 4 
Koninek - 1 
Koszanowo 2 6 
Lubocześnica 2 4 
Lubosina 4 - 
Lubosinek - - 
Nojewo 3 7 
Nosalewo 4 1 
Orliczko - 3 
Podpniewki 1 1 
Przystanki 4 1 
Psarce 1 - 
Psarskie 1 5 
Rudka 1 3 
Szymanowo - - 
Turowo 4 6 
Zajączkowo 2 3 
Zamorze - 4 
SUMA Razem 136 

Kobiety-59 
Mężczyźni-77 

Razem 151 
Kobiety-79 
Mężczyźni-72 
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Przyrost naturalny w 2019 r. wyniósł 15 osób ( w roku 2018 wyniósł 12 osób). 

W odniesieniu do poszczególnych kategorii wiekowych i obszarów zamieszkania 
sytuacja przedstawiała się następująco : 

Teren wiejski 
 

Teren miejski Ogółem stałych mieszkańców 
gminy 

 
 

K 
 

M 
 

RAZEM 
 

K M RAZEM K M RAZEM 

Wiek  
< 18 
 

512 546 1058 846 864 1710 1358 1410 2768 

Wiek 
18><65 
 

 
1402 

1456 2858 
 

2545 2442 4987 3947 3898 7845 

Wiek 
65> 
 

343 252 
 

595 
 

663 428 1091 1006 680 1686 

 

Na 1 km2 przypadają na terenie gminy Pniewy 78 osoby, a na 100 mężczyzn przypada 105 
kobiet. 
 

2.3. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY 

2.3.1. BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA I GMINY CENTRUM KULTURY 
PNIEWY 

Działalność  
W 2019 r. funkcjonowanie Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Centrum Kultury Pniewy 

nie uległo zmianie. Udostępniano zbiory Biblioteczne w Bibliotece Publicznej MiG  jak  
i w dwóch Punktach Bibliotecznych w Podpniewkach i Psarskiem. 

W tym okresie z usług Biblioteki skorzystało 1.552 czytelników, którzy odwiedzili 
Bibliotekę 14.222 razy. Liczba zbiorów udostępnionych do domu w tym okresie wyniosła 
28.092 woluminów. W czytelni udostępniono 12 jednostki biblioteczne. Na koniec 2019 r. 
zanotowano 75 udzielonych informacji bibliograficznych  i bibliotecznych.  

Zorganizowano: 62 różnego rodzaju imprez; 4 konkursów; 12 spotkań autorskich  
i wykładów; 24 lekcji bibliotecznych; 8 wystaw w Galerii Piotr i Paweł i 7 w Galerii Centrum 
Kultury oraz różne imprezy lokalne  w świetlicach wiejskich. 

Średnia liczba zatrudnionych w Bibliotece pracowników wyniosła 5,75 etatu. 

Biblioteka w 2019 r. z dotacji otrzymanych z Urzędu Miejskiego oraz Biblioteki Narodowej 
zakupiła woluminy o wartości 31.958,40 zł ponadto Biblioteka otrzymała dary rzeczowe -  
- książki o wartości 225,00 zł. 

 

Zajęcia dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych 
1. Warsztaty baletowe „ABC baletu” 3-latki - 12 osób 

2. Warsztaty baletowe „ABC baletu” gr. młodsza „ARABESQUE”- 12 osób 
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3. Warsztaty baletowe „ABC baletu” gr. starsza „BAJADERKI”- 13 osób 
4. Grupy artystyczne z Turowa i Orliczka- świetlice- 36 osób 
5. Kółko plastyczne „Tęcza”- 15 osób 

6. Warsztaty PKS-  11 osób 

7. W rytmie Hip Hop - 8 osób 

8. Zajęcia Breakdance „Debiut”- 6 osób 

9. Grupa tańca nowoczesnego „Enter I” ,Enter II”- 28 osób 

10. Chór „Lira”- 20 osób 

11. Zespół ludowy „Chełmianki”- 11 osób 

12. Sekcja brydżowa- 4 osoby 

13. Zajęcia ze sztuki użytkowej „Klub Kobiety z Pasją”- 12 osób 

14. Pniewska Orkiestra Dęta- 24 osoby 

15. Uniwersytet Trzeciego Wieku: 

Fizjoterapia, Informatyka, Język angielski, Zdrowy kręgosłup, ZUMBA+- 49 osób 

16. W bibliotece wszystko gra!- spotkania z grami planszowymi - 10 osób 

17. Helen Doren- język angielski dla dzieci - 30 osób 

18. M.C. Education- język angielski dla dzieci i osób dorosłych - 30 osób 

19. Figlarnia- zajęcia dla najmłodszych dzieci - 20 osób 

20. Garnek zdrowia- zajęcia kulinarne dla dzieci - 15 osób 

21. Bricks4Kidz- zajęcia z klocków LEGO - 50 osób 

22. Zajęcia szachowe - 10 osób 

 
Najważniejsze imprezy kulturalne 2019 r. 

 
1. Impreza sylwestrowa na Rynku w Pniewach 
2. WOŚP- Sztab 
3. Przedstawianie „Anastazja”- współorganizacja 
4. Ferie w bibliotece 2019 
5. Majówka 
6. Piknik Country w Nojewie 
7. Gminny Dzień Dziecka 
8. Dni Pniew 
9. Biesiada na Świętojańską Nutę- współorganizacja 
10. „Jarmark św. Wawrzyńca” 
11. Dożynki Gminne 
12. Akademia Gitary 
13. Jarmark bożonarodzeniowy 
14. Udział w kolejnej edycji kampanii „Mała książka – wielki człowiek” dla dzieci 

urodzonych w 2016r. 
15. Odbyły się liczne imprezy okolicznościowe, wystawy, konkursy plastyczne, 

spotkania autorskie, wykłady. 
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2.3.2. OŚRODEK SPORTU I REKREACJI PNIEWY 

I.  Realizacja gminnych polityk, programów i strategii 
1. Strategia rozwoju Gminy Pniewy na lata 2016-2023 

1.1 Gmina Pniewy posiada dobrze rozwiniętą infrastrukturę sportową, którą 
zarządza Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pniewach. Składają się na nią: 
− Hala Widowiskowo – Sportowa, 
− Stadion Miejski, 

− Kompleks boisk Orlik 2012 
− Sala gimnastyczna z salami pomocniczymi 

− Łazienki Miejskie w Pniewach 
− Boisko środowiskowe w Chełmnie 
− Place zabaw i kąpieliska  na terenie gminy 

− Pawilon sportowy 
1.2. Priorytetem OSiR Pniewy jest m.in.:  
a) inicjowanie i organizowanie działań w zakresie upowszechniania kultury 

fizycznej  
b) współdziałanie w rozwoju kultury fizycznej i sportu ze szkołami, 

stowarzyszeniami kultury fizycznej, klubami sportowymi oraz innymi 
jednostkami. 

1.3.W obiektach zarządzanych przez Ośrodek Sportu i Rekreacji w 2019 r. swe 
cykliczne rozgrywki prowadziła ekstraklasowa drużyna futsalu Red 
Dragons Pniewy, piłkarskie drużyny Sokoła Pniewy (IV liga), PKS Orły 
Pniewy (rozgrywki młodzieżowe), a także UKS Pniewiak w 
Wielkopolskiej Lidze Koszykówki Młodzików. Jednostka organizacyjna 
Gminy Pniewy aktywnie współuczestniczy z klubami i stowarzyszeniami 
organizującymi zawody o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim. 

2. Gminny program profilaktyki i rozwi ązywania problemów alkoholowych, 
Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony 
bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla Powiatu 
Szamotulskiego na lata 2018-2020 
2.1.Cel przewidziany dla realizacji zadań w w/w obszarze -  Wzrost poczucia 

bezpieczeństwa w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania   
realizowany był poprzez podnoszenie wiedzy i umiejętności udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej i naukę pływania.  

2.2 Zadania te obejmowały cykl szkoleń i warsztatów dla dzieci i młodzieży, 
spędzających wakacji w miejscu zamieszkania prowadzonych przez 
ratowników WOPR na kąpieliskach w Gminie Pniewy. 

2.3.Projekt pn. Karta pływacka – umiem bezpiecznie pływać obejmował  
50 godz. zajęć praktycznych z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej 
oraz pływania, po których młodzież miała możliwość zdobycia karty 
pływackiej i sfinansowany został ze środków Polsko – Amerykańskiej 
Fundacji Rozwoju Demokracji. 

3. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi 
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3.1.Cel szczegółowy programu „Wzmocnienie potencjału organizacji 
pozarządowych”, realizowany był poprzez wsparcie klubów z terenu Gminy 
Pniewy w zakresie pozyskiwania środków z Ministerstwa Sportu na realizacje 
zadań szkoleniowych. 

3.2.W trakcie 2019r, przy wsparciu merytoryczny OSIR dwa kluby złożyły 
wniosek do Ministerstwa Sportu o dofinansowanie zadań szkoleniowych dla 
60 podopiecznych. 

3.3.Na koniec 2019r z dofinansowania ministerialnego skorzystało 30 
zawodników klubu trawiastego, który swoje zajęcia prowadził na stadionie 
miejskim i Orliku. 

4. Strategia promocji Gminy Pniewy na lata 2017-2022 
4.1.Cel nadrzędny  jaki zakłada strategia – poprawa jakości życia mieszkańców 

miasta i gminy, realizowany był poprzez organizację amatorskiej ligi  futsalu 
oraz biegów masowych.  

4.2.W trakcie roku Ośrodek prowadził Pniewską Amatorską Ligę Futsalu Sołectw 
od stycznia marca oraz od października do grudnia. W Poniedziałek 
Wielkanocny, w ostatnią niedzielę września oraz w grudniu OSIR był 
organizatorem 3 biegów masowych na dystansie 5km,10km oraz marszu 
nordic walking.  Poza tymi zawodami, jednostka organizowała zawody dla 
najmłodszych-mityng LA, turnieje siatkówki plażowej, turniej sportów walki 

4.3.W trakcie roku 2019 Ośrodek przeprowadził następujące imprezy sportowe, 
istotne z punktu widzenia promocji miasta i gminy: 

a) XI edycję Pniewskiej Amatorskiej Ligi Futsalu Sołectw 
b) Bieg Św Urszuli w Poniedziałek Wielkanocny 
c) VI Triathlon Pniewy i Puchar Polski Juniorów  
d) IX Bieg Papieski 
e) Bieg Sylwestrowy z Hondą 

II.  Działalność w roku 2019 
1. Misja Ośrodka Sportu i Rekreacji 

Ośrodek Sportu i Rekreacji jako jednostka organizacyjna Gminy Pniewy działa 
w oparciu o statut uchwalony przez Radę Miejską Pniewy 4 grudnia 2007r.  

1.1. Cel działania OSIR: 
a) tworzenie warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej, 

sporcie i rekreacji  
1.2. Zadania OSIR Pniewy: 

a) promocja Gminy Pniewy poprzez sport 
b) popularyzacja i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji  

1.3. Przedmiot działalności OSIR Pniewy: 
a) inicjowanie i organizowanie działań w zakresie upowszechniania 

kultury fizycznej 
b) współdziałanie w rozwoju kultury fizycznej ze szkołami, 

stowarzyszeniami kultury fizyczne, klubami sportowymi oraz innymi 
jednostkami 
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c) pomoc podmiotom działającym w obszarze sportu i kultury fizycznej  
w zakresie ich działalności statutowej 

d) administrowanie obiektami wymienionymi w regulaminie 
organizacyjnym OSIR Pniewy 

e) udostępnianie i wynajem zarządzanych obiektów podmiotom 
zewnętrznym oraz podmiotom gospodarczym 

2. Informacja o działaniach w roku 2019 
2.1. Zarządzanie infrastrukturą sportową 

Ośrodek Sportu i Rekreacji posiada w trwałym zarządzie obiekty 
kubaturowe i otwarte wymienione wyżej. Poza obiektami budowlanymi,  
w zarządzie OSIR znajdują się 22 place zabaw na terenie miasta i gminy. 
Hala sportowo-widowiskowa, znajdująca się w niej siłownia oraz sale 
gimnastyczne są odpłatnie wynajmowane podmiotom gospodarczym,  
a także osobom indywidualnym na prowadzenie zajęć sportowo-
rekreacyjnych. Szkołom i stowarzyszeniom, szkolącym dzieci, obiekty 
udostępniane są nieodpłatnie. 
Pomieszczenia pawilon sportowego przy ul. Konińskiej, wyremontowane 
przez podmioty gospodarcze, wynajmowane są pod działalność 
rehabilitacyjną i fitness. 

2.2. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Pniewach organizuje zainicjowane 
wcześniej biegi uliczne i przełajowe. Jest organizatorem amatorskich 
rozgrywek futsalowych, turniejów zakładów pracy w futsalu i siatkówce, 
zawodów LA dla dzieci. Drugi raz z rzędu zorganizował w 2019r Galę 
Sportów Walki- odpłatną imprezę, która cieszyła się sporym zainteresowaniem 
publiczności. Od 5 lat Łazienki Miejskie w Pniewach, są miejscem zmagań 
triathlonistów z całej Polski. 

Aktywnie współuczestniczy także przy organizacji zawodów sportowych 
organizowanych przez kluby i stowarzyszenia z terenu Gminy Pniewy, 
służąc wsparciem logistycznym i pomocą organizacyjną. 

3. Osiągnięte efekty na koniec 2019r 
3.1. Cykliczne imprezy organizowane lub współorganizowane przez OSIR 

Pniewy: 
a) Pniewska Amatorska Liga Sołectw w Futsalu 
b) turnieje zakładów pracy w futsalu 
c) turnieje w tenisie stołowym 
d) miting lekkoatletyczny dla szkół podstawowych na Orliku 
e) turnieje piłkarskie i koszykarskie dla dzieci na Orliku 
f) Triathlon Pniewy i Puchar Polski Juniorów 
g) Bieg Papieski 
h) Bieg Św Urszuli 
i) Sylwestrowy Bieg z Hondą 
j) warsztaty żeglarsko-pływackie dla dzieci i młodzieży organizowane  

na kąpieliskach w sezonie czerwiec-sierpień, finansowane ze środków 
Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności 
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k) Grand Prix w Siatkówce Plażowej – Łazienki Miejskie 
l) Wieczór Sportów Walki – MMA, KSW i boks 

3.2. Zawody sportowe i przedsięwzięcia kulturalne organizowane przez 
kluby, stowarzyszenia i inne podmioty w obiektach zarządzanych przez OSIR 
Pniewy 
a) rozgrywki Ekstraklasy Futsalu – Red Dragons Pniewy – hala OSIR 
b) rozgrywki IV ligi i lig młodzieżowych piłki nożnej – Sokół Pniewy i PKS 

Orły Pniewy – Stadion Miejski 
c) Mistrzostwa Wielkopolski w Karate Kyokushin – hala OSIR – UKS 

Kyokushin Pniewy 
d) Wielkopolski Turniej w Piłce Siatkowej o Puchar Posła Rutnickiego 
e) eliminacje powiatowe  organizowane przez szkoły w dyscyplinach 

sportowych rozgrywanych w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży 
SZS Wielkopolska 

f) Ogólnopolska Wystawa Królików i Ptaków Ozdobnych 
g) Jarmark Bożonarodzeniowy – Hala OSIR 
h) Mikołajki Firmy Postęp  
i) Mistrzostwa Wielkopolski w Kolarstwie Górskim – Księże Góry  
j) obiekty wynajmowane są także zakładom pracy z terenu Gminy Pniewy, 

które organizują dla swoich pracowników eventy rekreacyjne (hala OSIR, 
Stadion Miejski) 

 
 

2.3.3. ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY „JAWOR”  

Placówka funkcjonuje od 29 grudnia 2017 r. Jest to dom stworzony do pobytu 
dziennego dla przewlekle psychicznie chorych i upośledzonych umysłowo. 

I. REALIZACJA PROGRAMÓW I POLITYK 

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” realizuje programy działalności dla osób 
psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo, których celem jest postępowanie 
rehabilitacyjne rozumiane jako zespół działań zmierzających do osiągnięcia przez 
uczestników jak najpełniejszej samodzielności życiowej, kształtowania kontaktów 
interpersonalnych i społecznych oraz poprawy funkcjonowania społecznego. 
Typ Domu: 
typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych, 
typ B – dla osób upośledzonych umysłowo,  

 
Liczba uczestników ze względu na rodzaj niepełnosprawności  

Lp. Rodzaj niepełnosprawności Liczba osób 

1. Choroba psychiczna 8 

2. Upośledzenie umysłowe w tym: 16 
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  - głęboki stopień upośledzenia umysłowego 0 

 - znaczny stopień upośledzenia umysłowego 3 

 - umiarkowany stopień upośledzenia umysłowego 10 

 - lekki stopień upośledzenia umysłowego + inne zaburzenia zwłaszcza 
neurologiczne 

3 

3. Inne  zaburzenia psychiczne - z wyłączeniem uzależnienia od środków 
psychoaktywnych 

0  

 
Liczba i rodzaj miejsc: 
liczba osób skierowanych do ŚDS na podstawie decyzji OPS w Pniewach (stan na 31 grudnia) 

-  24 
liczba miejsc w ośrodku – 25  w tym: 
dziennych - 25  całodobowych – 0  
Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” realizuje politykę rachunkowości, do której 
przestrzegania zostali zobowiązani  wszyscy pracownicy jednostki. ŚDS realizuje również  
politykę bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych. W związku z tym wszystkie 
osoby przetwarzające dane osobowe w Środowiskowym Domu Samopomocy „Jawor”            
w Pniewach zostały do tego upoważnione przez Administratora Danych. Osoby te złożyły 
pisemne oświadczenie, że zapoznały się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych 
i zobowiązują się do ich przestrzegania.  
II. MISJA  

1. Przywracanie osobom z zaburzeniami psychicznymi radzenia sobie w sytuacjach 
życiowych na jak najwyższym poziomie, nabywanie i podtrzymywanie samodzielności 
i zaradności w zakresie czynności dnia codziennego uczestników, ich integracji  
ze środowiskiem oraz funkcjonowania w życiu społecznym. 

2. W związku z tym proponowane są: 
• Treningi funkcjonowania w życiu codziennym – dbałości o wygląd zewnętrzny, 

nauki higieny, kulinarny, umiejętności praktycznych, trening budżetowy, 
• Treningi umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów  

– kształtowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi, motywowanie do 
zachowań akceptowalnych przez otoczenie, trening umiejętności radzenia sobie 
w urzędach, środkach komunikacji miejskiej czy w instytucjach kultury itp., 

• Treningi umiejętności spędzania wolnego czasu – rozwijanie zainteresowań 
literaturą, muzyką, teatrem, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, rozwijanie 
zainteresowań internetem, udział w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych          
i sportowych, twórczość rękodzielnicza, 

• Integracja w społeczności lokalnej poprzez aktywizację społeczna i zawodową, 

• Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,  
• Pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, 
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• Terapia ruchowa – zajęcia sportowe, turystyczne, taneczne, 
ogólnousprawniające, 

• Poradnictwo psychologiczne 
• Ciepły posiłek 

 
III. FORMY PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI. 

 
LP 

Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

1. Terapie : 
 

kulinarna- gospodarstwa 
domowego 

 

Uczestnicy znają zasady pracy w pracowni kulinarnej i gospodarstwa 
domowego. Utrwalali umiejętność obsługi i funkcjonowania 
podstawowego sprzętu AGD: czajnik elektryczny, piekarnik, płyta 
indukcyjna, mikser, zmywarka. Doskonalili estetykę podczas pracy, 
przyrządzania i podawania posiłków. Zapoznali się z prostymi przepisami 
przygotowywania posiłków: kanapki, zupy, desery, itp. Utrwalali zasady 
nakrywania do stołu. Dekorowanie stołu. Estetyczne przyrządzanie 
i podawanie potraw własnoręcznie ugotowanych. Doskonalili umiejętność 
krojenia, smażenia, pieczenia, itp. a także prawidłowego przechowywania 
produktów żywnościowych. 
 

krawiecka -  rękodzieła – 
plastyki 

 

Uczestnicy znają przepisy BHP i zasady utrzymania porządku w pracowni. 
Doskonalili umiejętność: posługiwania się nożyczkami, nawlekania igły, 
rozróżniania ściegów i prawidłowego ich wykonywania, przyszywania 
guzików, obsługi żelazka. Uczestnicy zapoznali się z rodzajami haftu. 
Doskonalili umiejętność wykonywania prostych ściegów. Nabyli 
umiejętność szydełkowania i robienia na drutach prostych elementów. 
Poznali różne techniki rysunku (rysowanie kredkami, ołówkiem, pastelami, 
kredą, węglem). Zapoznali się z różnymi metodami wykonywania prac 
plastycznych i wykonywania dekoracji przy wykorzystaniu różnych 
materiałów: papieru, tkanin, darów natury (kasztany, szyszki, liście itp.) 
Uczestnicy zapoznali się z wybranymi technikami rzeźby (wyrabianie, 
rzeźbienie figurek z masy solnej, gliny, modeliny i plasteliny oraz zapoznali 
się z techniką toczenia na kole garncarskim. 
 

komputerowo- 
fotograficzna 

 

Uczestnicy znają zasady bezpiecznego korzystania ze sprzętu 
komputerowego i fotograficznego, potrafią utrzymać porządek w pracowni. 
Doskonalili umiejętność obsługi aparatu fotograficznego oraz komputera: 
włączania i wyłączania, korzystania z myszki, tworzenia i otwierania 
plików, folderów, zapisywania plików. Doskonalili umiejętność obsługi 
programów : Word, Paint, PowerPoint, Windows- media Player, 
antywirusowym i obsługą przeglądarki internetowej, korzystania z portalu 
społecznościowego Facebook. 
Doskonalili umiejętność obróbki cyfrowej zdjęć. 
Doskonalili umiejętność obsługi: drukarki, laminatora.  
Doskonalili umiejętności korzystania z komputera w czasie wolnym 
(puzzle, bąbelki, górnik, warcaby, szachy, gry logiczne,  krzyżówki, 
przeglądanie stron internetowych ).  
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Zapoznali się z praca fotografa. 
 

hortikuloterapii 
 

Uczestnicy doskonalili umiejętność : posługiwania się narzędziami 
ogrodniczymi (grabie, motyki, łopaty, sekatory), wykonywania prac 
pielęgnacyjnych w ogrodzie, zbierania warzyw i owoców. Doskonalili 
umiejętność rozpoznawania owoców, warzyw, nasion zbóż, drzew, 
szyszek. Doskonalili umiejętność wysiewu nasion, sadzenia kwiatów 
doniczkowych i ich pielęgnacji. Doskonalili umiejętność wykonywania 
prostych dekoracji  i wianków świątecznych. 
Uczestnicy zapoznali się z techniką wyplatania koszyczków i płotów 
wiklinowych na warsztatach wikliniarskich. Brali udział w warsztacie 
florystycznym, poznawali różnego rodzaju kwiaty i uczyli się wykonywać 
bukiety i kompozycje kwiatowe w pojemnikach. 
Poznawali zasady sadzenia drzew owocowych. 
.  

majsterkowicza 
 

Uczestnicy znają zasady BHP i regulamin pracowni majsterkowicza.. 
Uczestnicy znają zasady obsługi narzędzi i elektronarzędzi, obsługi 
elektronarzędzi i narzędzi ręcznych typu: wkrętarka, wiertarka, piłka 
ręczna, młotek itp. Zdobyli wiedzę nt. różnych rodzajów drewna i jego 
obróbki ,począwszy od świeżego typu: brzoza, dąb, sosna oraz listewek, 
desek itp. Nauczyli się zastosowania różnych farb, bejc, lakierów i klejów. 
Nauczyli się dbania o materiały i ekonomiczne korzystanie z nich. Zdobyli 
umiejętność docinania potrzebnych elementów, dopasowywania ich, 
podklejania, skręcania, malowanie i ostatecznie lakierowania. Zdobyli 
umiejętność przeprowadzenia drobnych prac remontowych w domu. 
Nauczyli się wykonywania pomiarów. 
 

 aktywizująco  higieniczne Uczestnicy zdobyli podstawową wiedzę na temat dbania o codzienną 
higienę osobistą tj. codziennych kąpieli, częstego mycia rąk (przed 
posiłkami, po wyjściu z toalety), systematycznego obcinania i czyszczenia 
paznokci. Zdobyli podstawowe umiejętności mycia rąk, czyszczenia 
paznokci szczoteczką, używania pilniczka do paznokci, posługiwania się 
grzebieniem. Zdobyli podstawową wiedzę na temat estetycznego wyglądu, 
używania określonych kosmetyków pielęgnacyjnych. Zdobyli podstawową 
umiejętność dbania o wygląd zewnętrzny : uczesanie, schludny wygląd, 
czyste ręce. Zdobyli podstawową wiedze na temat tego jak zabezpieczać 
rany, zmieniać opatrunki. 

2. Treningi  
- funkcjonowania w życiu 
codziennym, 

 
 
 
 
 
 
 

Uczestnicy doskonalili umiejętność pozostawiania po sobie czystości 
w toalecie. Doskonalili umiejętność obsługi pralki, żelazka i rozwieszania 
prania. Doskonalili umiejętność planowania i robienia zakupów. 
Częściowo opanowali umiejętność ubierania się i sznurowania obuwia, 
zakładania czystej bielizny i odzieży, troski o wygląd. Uzyskali wiedzę nt. 
zdrowego odżywiana. Doskonalili umiejętność kulturalnego 
zachowywania się podczas spożywania posiłków i estetycznego 
spożywania posiłków.  
Uzyskali wiedzę na temat sortowania śmieci i doskonalili umiejętność 
sortowania. Utrwalali wiedzę: jak chronić środowisko, w którym żyjemy. 
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- umiejętności 
interpersonalnych 
i rozwiazywania 
problemów, 

 
 
 
 
 
- budżetowy, 
 
 
 
 
- umiejętności spędzania 
czasu wolnego, 

 
 
 
 
 
- higieniczny 

Doskonalili wiedzę nt. zasad bezpiecznego poruszania się po drodze. 
Zdobywali wiedzę i doskonalili umiejętność odpowiedniego zachowania 
się w miejscu publicznym : na ulicy, w sklepie, w lokalu gastronomicznym, 
w parku, autobusie. 
 
Dzięki uczestnictwu w zajęciach wzrosła umiejętność nawiązywania 
kontaktów interpersonalnych, nawiązywania i podtrzymywania rozmowy, 
umiejętności funkcjonowania w grupie, wywiązywania się z obowiązków, 
poprawa samooceny, poprawa relacji z rodziną i najbliższym 
środowiskiem. Uczestnicy wdrażali się do opanowywania negatywnych 
emocji, okazywania uśmiechu i życzliwości, rozładowywania złości 
i kontroli złości. Zdobyli wiedze na temat tego czym jest współpraca 
i dlaczego warto współpracować. 
 
Uczestnicy doskonalili umiejętność rozróżniania banknotów i monet 
oceniania nominalnej wartości pieniędzy, obliczania ile pieniędzy 
potrzebuję na zakupy, obliczania reszty. Zdobyli wiedze jak konstruować 
budżet domowy, planować zakupy. 
 
Uczestnicy rozwijali umiejętność spędzania czasu wolnego poprzez 
czytanie książek i prasy, także lokalnej, oglądanie filmów, grę w gry 
planszowe i komputerowe. Zainteresowali się korzystaniem z internetu 
w celu: słuchania muzyki, oglądania filmów, robienia zakupów. 
Zainteresowali się wykonywaniem robótek ręcznych, uprawą warzyw 
i kwiatów, grami zespołowymi typu kręgle, boccia, badminton, ringo.  
 
Uczestnicy wdrażali się do regularnego mycia zębów, dbania o higienę rąk, 
paznokci, stóp, ciała, samodzielnego sygnalizowania potrzeb 
fizjologicznych . Poszerzyli wiedzę nt. kosmetyków do pielęgnacji ciała, 
stosowania chusteczek higienicznych w czasie kataru, przestrzegania zasad 
higieny w czasie przeziębień, jak chronić się przed oparzeniami i udarami 
słonecznymi. Zdobyli wiedzę na temat – jak dbać o siebie w czasie mrozów 
i w czasie upałów. 

3.  Rehabilitacja: 
- gimnastyka 
ogólnousprawniająca 

- spacery 
- zabawy taneczne 
- turnieje wewnętrzne 
- igrzyska sportowe 

Uczestnicy podtrzymywali ogólną sprawność fizyczną , rozwijali 
motorykę małą i dużą, korygowali wady sylwetki. 
Doskonalili umiejętność gry w :kręgle, ringo , boccia, badminton, 
podchody. 
 

4. Muzykoterapia Uczestnicy poznawali teksty i melodie nowych piosenek, nauczyli się 
rozpoznawania nowych utworów muzycznych. Oswajali się z mikrofonem. 
Zapoznali się z instrumentami perkusyjnymi. 

5.  Zajęcia poznawcze z 
wykorzystaniem muzyki i 
ruchu 

Uczestnicy nauczyli się wybijania rytmu. Potrafią naśladować tańcem 
elementy przyrody, fragmenty opowieści, czynności życia codziennego. 
Dzięki zajęciom nastąpiło wyciszenie i zmniejszenie stresu, nastąpiło 
zmniejszenie tremy przed publicznym występem.  Nauczyli się tańczyć 
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poloneza, którego zaprezentowali opiekunom i rodzicom na Balu 
Andrzejkowym i Koncercie Mikołajkowym. 

6.  Biblioterapia Uczestnicy zdobyli umiejętność korzystania z zasobów Biblioteki 
Publicznej w Pniewach a także biblioteczki podręcznej w ŚDS. 
Rozwijali i utrwalali umiejętność czytania na głos książek i prasy. Nabyli 
umiejętność słuchania czytanego tekstu i opowiadania własnymi słowami. 

7. Kynoterapia Uczestnicy zdobyli umiejętność budowania prawidłowej relacji z psem, 
poznali zasady bezpiecznego postępowania z psem. 

8. Inne formy 
 1) poradnictwo 

psychologiczne 
od 1 lipca 

 
 
 

2) poradnictwo 
pedagogiczne 
do 29 maja 

 
3) Praca socjalna 

 
 
 
 
 
 
 

4) pielęgnacja 
 
 
 
 
 

5) usługi transportowe 
 
 

6) wyżywienie 
 
 
 
 
 

7) integracja 
 

Psycholog przede wszystkim udzielał wsparcia psychologicznego 
uczestnikom z uwagi na zgłaszane przez nich problemy w życiu rodzinnym, 
problemy funkcjonowania rodziny, trudności osobiste w radzeniu sobie ze 
stresem wywołanym trudnościami w rodzinie. Ponadto prowadzona była 
diagnostyka psychologiczna, zajęcia grupowe – rozwojowe i konsultacje z 
zespołem terapeutów. 
 
Pedagog prowadziła zajęcia edukacyjne ( pisanie, liczenie, czytanie, 
poprawa wymowy) dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. 
Ćwiczyła funkcje mózgowe wykorzystując : rebusy, zagadki, przysłowia. 
 
Pracownik socjalna organizowała pomoc w zakresie załatwiania spraw 
urzędowych (wypełnianie druków urzędowych, dokonywania opłat itp.), 
dokonywania zakupów. Udzielała informacji o przysługujących 
świadczeniach i formach pomocy. Motywowała do zmian w celu 
polepszenia relacji rodzinnych. Sprawowała opiekę nad uczestnikami 
podczas wizyt w przychodni lekarza rodzinnego, ginekologa, w ośrodku 
pomocy społecznej, w sklepach, na poczcie, w aptece. 
 
Usługi pielęgnacyjne zapewniły uczestnikom zaspokojenie podstawowych 
potrzeb: karmienie, załatwianie potrzeb fizjologicznych, utrzymanie 
higieny ciała poprzez regularne strzyżenie włosów (3 osoby), kąpiele 
w ŚDS( w ciągu roku z kąpieli skorzystało 5 osób; łącznie wykonano: 90 
kąpieli) 
 
ŚDS zapewnił dowóz uczestników na zajęcia oraz rozwożenie po zajęciach 
do domu. Z dowozu w ciągu roku korzystało 12 uczestników. 
 
ŚDS zapewnił uczestnikom wyżywienie. Od stycznia do grudnia pracownia 
kulinarna i gospodarstwa domowego wydawała posiłki obiadowe.  
W okresie ferii pracownia przygotowywała posiłki obiadowe dla 
uczestników. Ponadto na przerwy śniadaniowe przygotowywana była 
herbata. 
 
Styczeń 
1. Wewnętrzne rozgrywki w kręgle. 
2. Zabawa karnawałowa. 
Luty 
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1. Podkoziołek – impreza taneczna w ŚDS w Pniewach wraz z seniorami 
z Dziennego Domu Seniora w Pniewach. 

2. Bal „Bajkowe Szamotuły” w Szamotułach. 
3. Walentynki – wiersze i piosenki o miłości. 
4. Bal karnawałowy w Dusznikach. 
5. Udział w obchodach 20 – lecia ŚDS w Chrzypsku Wielkim. 
Marzec 
1. Dzień kobiet.  
2. Dzień mężczyzny. 
3. Warsztaty wikliniarskie z seniorami. 
Kwiecień 
1. Warsztaty wikliniarskie z uczniami Liceum Ogólnokształcącego 

w Pniewach.  
2. Wyjście do Biblioteki w Pniewach. 
3. Dzień Służby Zdrowia- dzień tematyczny- z wizytą na Pogotowiu. 
4. „Śniadanie Wielkanocne” biesiada uczestników przy tradycyjnym 

wielkanocnym stole wraz z zaproszonymi gośćmi. 
5. Spotkanie z rodzinami. 
Maj 
1. Dzień Bibliotekarza – wyjście do Biblioteki. 
2. Udział w obchodach dnia Zwycięstwa. 
3. Udział w Festynie integracyjnym z okazji Dnia Godności Osób 

Niepełnosprawnych w Szamotułach. 
4. Dzień piekarza – wyjście do piekarni. 
5. Udział w Przeglądzie Twórczości Artystycznej Osób 

Niepełnosprawnych w Przytocznej. 
6. Udział w Powiatowych Igrzyskach Osób Niepełnosprawnych 

w Szamotułach. 
7. Warsztaty – projektowanie ogrodu- z seniorami i młodzieżą 

gimnazjalną. 
8. Piknik Wiosenny w Ośrodku Edukacji Przyrodniczo-Leśnej 

w Dąbrowie . 
6. Poranek z książką z udziałem uczniów Liceum Ogólnokształcącego 

w Pniewach.  
9. Udział w teatrzyku kukiełkowym „Śpiąca Królewna” w wykonaniu 

seniorów DDS. 
Czerwiec 
1. Udział w Artystycznym Festiwalu Dzieci i Młodzieży „Nasz Świat” 

w Szamotułach. 
2. Festyn ekologiczny „Integracja z Klimatem” z udziałem zaproszonych 

gości. 
3. Udział w „Pikniku integracyjnym” w Szamotułach. 
4. Warsztaty – małe kompozycje kwiatowe – z seniorami i młodzieżą 

gimnazjalną. 
Lipiec 
1. Grill oraz gry i zabawa na świeżym powietrzu. 
2. Wizyta w CIS Pniewy. 
3. Spacer do Pniewskich Łazienek połączony z degustacja lodów. 
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4. Dzień bez telefonu komórkowego. 
5. Spotkanie z rodzinami. 
Sierpień 
1. .Biesiada na świeżym powietrzu. 
Wrzesień 
1. Impreza własna „Na Łowy do Dąbrowy” z zaproszonymi gośćmi. 
2. Udział w „Przygodzie z Włóczykijem” w Rokitnie.  
3. Udział w wykładzie informacyjno-edukacyjnym z zakresu 

problematyki zdrowia psychicznego. 
4. Wspólne przygotowywanie ogrodu na jesień. 
5. Udział w Marszu dla Pokoju. 
6. W Pniewskich Łazienkach – na plenerze rzeźbiarskim. 
7. Dzień Chłopaka – impreza przygotowana przez Panie dla Panów  

w naszym ŚDS. 
Październik. 
1. Wyjście do Biblioteki Publicznej w Pniewach. 
2. Udział w turnieju Bocci w Dusznikach. 
3. Wycieczka do Poznania z opiekunami. 
4. Wyjście uczestników do parku połączone z podziwianiem uroków 

jesieni i zbieraniem liści do jesiennych kompozycji. 
Listopad 
1. Udział w przedstawieniu uczniów Szkoły Podstawowej w Pniewach – 

z okazji Święta Niepodległości. 
2. Dzień pracownika socjalnego – uroczystość przygotowana przez 

uczestników dla kadry. 
3. Impreza własna -Bal Andrzejkowy- z zaproszonymi gośćmi. 
4. Wizyta w Przedszkolu "Miś" na przedstawieniu patriotycznym z okazji 

Święta Niepodległości". 
5. Udział w Zabawie Andrzejkowej w Chrzypsku Wielkim. 
Grudzień 
1. Impreza własna - Koncert Mikołajkowy- z rodzinami i zaproszonymi 

gośćmi. 
2. Wspólne ubieranie choinki. 
3. „Jaworowa Wigilia”. 

 

 IV. WSPÓŁPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI  
Lp. Podmiot z którym ŚDS współpracuje Efekty prowadzonej współpracy 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organizacje pozarządowe: 
• Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

z Niepełnosprawnościami „Jaworowy 
Ogród” w Pniewach 

 
• Pniewskie Stowarzyszenie 

„Perspektywa” 
 
 

Zorganizowanie warsztatów wesołe projektowanie, 
ogrodniczych i florystycznych. 
 
 
 
Współorganizowanie: Festynu Ekologicznego 
„Integracja z Klimatem”, pikniku „Na łowy do 
Dąbrowy”. 
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• Stowarzyszenie Pniewskich Amazonek 
„Razem Raźniej” 

 
• Stowarzyszenie Społeczne na Rzecz 

Dzieci i Młodzieży Specjalnej Troski 
w Szamotułach 

 
• Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka” 
 

Pomoc w zorganizowaniu warsztatów plastyczno- 
technicznych i muzyczno – ruchowych. 

 
Udział w imprezach organizowanych przez 
Stowarzyszenie. 
 
 
Zorganizowanie wizyt studyjnych ( delegacji 
krajowych i zagranicznych ) w SDS Jawor. 

2. Kościoły: 
• Zgromadzenie Sióstr Urszulanek Serca 

Jezusa Konającego w Pniewach  
 
 

 
Koncert Mikołajkowy odbył się w Auli Domu Matki 
Założycielki. 

3. Placówki oświaty: 
Zespół Szkół Zawodowych w Pniewach, 
Szkoła Podstawowa w Pniewach, 
Przedszkole „MIŚ” w Pniewach, 
Liceum Ogólnokształcące  Sióstr 
Urszulanek SJK w Pniewach. 
 

 
Uczniowie prowadzili gry i zabawy terenowych 
podczas Festynu Ekologicznego „Integracja z 
Klimatem”; prowadzili gry na terenie „Jaworu”. 
Brali udział w warsztatach : wikliniarskich i 
ogrodniczych; 
Uczestnicy ŚDS „Jawor” brali udział 
w przedstawieniach  z okazji Święta Niepodległości 
zorganizowanych przez dzieci i młodzież. 

4.  Ośrodki kultury: 
Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury 
w Pniewach 

Wyjścia uczestników do biblioteki, korzystanie 
z księgozbioru, zajęcia z książką. 
 

5. Współpraca z jednostkami świadczącymi 
usługi dla osób niepełnosprawnych: 

 
• ŚDS w Chrzypsku Wielkim 
 
• ŚDS w Międzychodzie 
 
• WTZ w Dusznikach 
 
• WTZ Szamotuły 
 
• DPS Rokitno 38 
 
• Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” 
 w Pniewach 
 
• Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” 

w Pniewach 
 
• Dzienny Dom Seniora w Pniewach  
 

 
 
 
 
 
 
Udział w imprezach organizowanych przez ŚDS, 
WTZ, DPS. 
 
 
 
 
 
Pomoc w zorganizowaniu  : Festynu Ekologicznego 
„Integracja z Klimatem” 
 
 
 
Udział w imprezach organizowanych przez Dom. 
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V.    OCENA REALIZACJI ZADAŃ  

  ŚDS w 2019 roku podejmował działania w celu poszerzania i dostosowywania oferty 
usługowej dla uczestników poprzez organizowanie nowych form i powiększanie zakresu 
zajęć. Realizacja celów i zadań była zgodna z planem pracy na 2019 rok. Zajęcia 
rehabilitacyjne, terapeutyczne i psychologiczne miały na celu utrzymanie dobrej kondycji 
fizycznej i psychicznej uczestników oraz poprawę w zakresie uspołeczniania i zaradności 
życiowej. Uczestnicy ŚDS „Jawor” chętnie angażują się w życie Domu i z ciekawością 
podejmują nowe działania. Aktywnie uczestniczą w życiu publicznym oraz imprezach 
wyjazdowych. Działalność ŚDS jest pozytywnie postrzegana w środowisku lokalnym dzięki 
zaistnieniu uczestników w przestrzeni publicznej. Dzięki wyjazdom poza teren miasta, gminy 
czy powiatu uczestnicy poznają nowych ludzi, nowe miejsca, odkrywają swoje 
zainteresowania i zaspakajają ciekawość. Uczestniczą w przeglądach artystycznych, 
zawodach sportowych, imprezach rozrywkowych i edukacyjnych.  
 Dzięki współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz placówkami oświatowymi 
zorganizowano imprezy integracyjne dla uczestników Domu oraz zaprzyjaźnionych placówek 
i stowarzyszeń: 

• Festyn Ekologiczny „Integracja z Klimatem” dla 250 osób, 
• Piknik „Na łowy do Dąbrowy” dla 100 osób, 
• Bal Andrzejkowy dla 80 osób, 

• Koncert Mikołajkowy dla 160 osób. 
 
 
2.3.4. CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ „OSTOJA” 
 

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” w Pniewach utworzone zostało w formie 
Samorządowego Zakładu Budżetowego, na podstawie uchwały Rady Miejskiej Pniewy  
nr XXIV/187/12 z dnia 20 grudnia 2012 r. Statut Centrum Integracji Społecznej nadany został 
Decyzją Wojewody Wielkopolskiego (Nr PSV.9510.27.2013.8.) na okres od 12.04.2013 r.  
do 11.04.2018 r. Na wniosek Burmistrza Gminy Pniewy, Wojewoda Wielkopolski nadał statut 
na kolejne 5 lat na okres od dnia 12.04.2018 r. do 11.04.2023 r. (nr PSV.9510.16.2018.8.). 

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” działa zgodnie regulaminem organizacyjnym 
Centrum, który określa: 

1) zakres działania i zadania Centrum Integracji Społecznej, 
2) strukturę organizacyjną Centrum, 
3) zasady funkcjonowania Centrum, 

oraz na podstawie przepisów: 
1) ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 157 

poz. 1240 z późn. zm.), 
2) ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 43 

poz. 225 z późn. zm.), 
3) ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 

października 1982 r. (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 z późn. zm.), 
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4) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), 

5) ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 19 , poz. 100 z późn. zm.). 

Misj ą Centrum Integracji Społecznej jest odbudowywanie i podtrzymywanie u osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, zdolności do samodzielnego i efektywnego pełnienia 
ról społecznych oraz samodzielnego poruszania się na rynku pracy, prowadzącego  
do zatrudnienia w różnych formach: u pracodawcy, samozatrudnienia - praca na rachunek 
własny lub w spółdzielni socjalnej. 

Działalność Centrum jest finansowana z: 
1) dotacji pochodzącej z dochodów własnych gminy, przeznaczonych na realizację 

gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, 
2) dochodów uzyskiwanych z prowadzonej działalności, 
3) środków z Unii Europejskiej. 
Kadr ę zatrudnioną w Centrum Integracji Społecznej stanowią: kierownik, główny 

księgowy, pracownik ds. kadr i administracji, pracownik socjalny, doradca zawodowy, 
instruktor reintegracji zawodu -  4 osoby, psycholog, terapeuta ds. uzależnień oraz radca 
prawny. 

Uczestnicy Centrum Integracji Społecznej .Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA”  
w Pniewach, według stanu w dniu 31 grudnia 2019 r., stanowi grupa 25 uczestników z gminy 
Pniewy skierowanych przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach. 

Na podstawie danych wywiadu socjalnego wynika, iż 20 osób  przed zakwalifikowaniem się 
do uczestnictwa w zajęciach Centrum korzystało ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej  
w formie świadczeń pieniężnych lub posiłków, a piętnaście osób korzystało z Banku Żywności. 

Organizacja działań Centrum odbywa się przy współudziale starosty, powiatowego urzędu 
pracy, ośrodka pomocy społecznej, pracodawców, lokalnych ośrodków wspierania 
przedsiębiorczości oraz samych uczestników reintegracji społecznej i zawodowej. Centrum 
Integracji Społecznej to instytucja o charakterze edukacyjnym. W ramach zajęć prowadzona 
jest reintegracja społeczna i zawodowa.  

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” w Pniewach prowadzi działalność 
wytwórczą, handlową i usługową w ramach reintegracji zawodowej, której celem jest poprawa 
oraz potrzymanie zdolności autonomicznego świadczenia pracy uczestników w grupach 
warsztatowych: 
1) ogrodniczo-porządkowej, której zadaniem jest pielęgnowanie zieleni miejskiej. 

Uczestnicy uczą się i wykonują pracę z zakresu kształtowania zieleni m.in. cięcia 
pielęgnacyjne i techniczne drzew oraz krzewów; nawożenie trawników i kwietników; 
zakładanie, koszenie i pielęgnacja trawników; formowanie i przycinanie żywopłotów; 
wykonywanie zabiegów ochrony roślin; zakładanie, obsada i utrzymanie kwietników; 
sadzenie drzew i krzewów; odchwaszczanie terenów; zabezpieczenie drzew; urządzanie 
ogrodów oraz terenów zieleni miejskiej i zakładowej; zbieranie liści; odśnieżanie; 
poziomowe porządkowanie ulic i chodników; prace ręczne przy produkcji materiału 
sadzeniowego. 

2) stolarsko-remontowo-budowlanej, której zadaniem jest nauka teoretyczno-praktyczna 
z zakresu prac remontowo-budowlanych w obiektach i na terenach należących do Gminy 
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Pniewy. Uczestnicy wykonują prace z zakresu m.in. montażu ścianek i sufitów gipsowo-
kartonowych; montażu sufitów podwieszanych listowych i kasetonowych; malowania 
tradycyjnego; tapetowania; prac przygotowawczych; układania płytek i podłóg (panele, 
wykładziny); montażu białej armatury; malowania drzwi; malowania grzejników; montażu 
mebli i dodatków mieszkaniowych, wykonywania prac naprawczo-renowacyjnych mebli 
i przedmiotów stolarskich. 

3) krawiecko-handlowej. Uczestnicy szkolą się w szerokim zakresie technik krawiectwa, 
technik koronczarstwa oraz prac rękodzielniczych. Uczestnicy warsztatu rozwijają 
uzdolnienia manualne oraz twórcze: szycie i przerabianie strojów, firan, zasłon, posieli, 
toreb ekologicznych i patchworków. Gmina Pniewy zamawia materiały promocyjne, 
różnego rodzaju torby ekologiczne, pokrowce na ubrania, fartuszki, czy koszyczki. Dużym 
powodzeniem cieszą się wśród klientów Centrum świadczone indywidualne usługi dla 
najmłodszych dzieci w formie takich produktów jak: śpiworki, kocyki, maskotki manualne, 
namioty tipi. Zakres usług wysokiej jakości warsztatu krawieckiego realizowany jest pod 
zamówienia dla indywidualnych klientów, firm, restauracji i hoteli.  

Produkty wykonane przez uczestników były sprzedawane na jarmarkach, festynach  
w Pniewach, Kwilczu, Luboszu, Rokietnicy. Prowadzone były warsztaty dla dzieci  
z przedszkola, szkoły podstawowej, uczestników SDS Jawor.  
Dodatkowo w ramach reintegracji społecznej odbyły się pikniki integracyjne dla uczestników 
Centrum; wspólne wyjazdy do kina,  jesienią do lasu na grzyby.  
Z okazji Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocnych uczestnicy brali udział w spotkaniach 
przedświątecznych z występami scenicznymi, w wykonaniu seniorów z Dziennego Domu 
Seniora i Chóru „Wrzos” w Pniewach.  

 
 

UWielkopolska Kapituła Znaku Ekonomii Społecznej wyróżniła produkty warsztatu 
krawieckiego Centrum Integracji Społecznej znakiem jakości „ Zakup prospołeczny”. Znak 
ten jest wartością publiczną, wyróżnia podmioty ekonomii społecznej, których produkty  
i usługi cechuje wysoka jakość i które z sukcesami odnoszą sukcesy społeczne. 

Działalność Centrum Integracji Społecznej i Spódzielni Socjalnej „Horyzont”w ramach 
dobrych praktyk współpracy podmiotów ekonomii społecznej z samorządem przedstawiana 
była: 
-  na Targach Pracy w Szamotułach,  
- na III Ogólnopolskim spotkaniu sieciującym dla Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej 
(OWES)  w Warszawie,  
- podczas wizyty studyjnej Macedonii Północnej w ramach projektu „Social Economy without 
Borders. 
Gościliśmy w Centrum i dzieliliśmy się doświadczeniami z przedstawicielami samorządów  
i organizacji pozarządowych z Polski, Niemiec, Holandii, Irlandii, Macedonii Północnej oraz 
Rumunii. 
 
Realizacja projektu ze środków Unii Europejskiej  

Gmina Pniewy/Ośrodek Pomocy Społecznej jest realizatorem projektu konkursowego  
pt. „Wspólna sprawa w Gminie Pniewy” – okres realizacji od 01.09.2019 r. do 28.02.2021 r. 
Środki zostały pozyskane na realizację projektu z Wielkopolskiego Regionalnego Programu 



28 

 

Operacyjnego na lata 2014–2020 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Działania 
realizowane w projekcie skierowane są do 20 uczestników Centrum Integracji Społecznej. 
 
 
2.3.5. OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ  

I.  POMOC SPOŁECZNA  - WPROWADZENIE 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach stanowi podstawową jednostkę organizacyjną Gminy 
Pniewy w zakresie wspierania osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do przezwyciężenia 
trudności życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, 
zasoby i możliwości. Do zadań Ośrodka należy przede wszystkim podejmowanie działań 
zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji  
ze środowiskiem lokalnym.  
Od wielu lat zauważalna jest zmiana wizerunku pomocy społecznej. Łączy się to z rozwojem 
pracy socjalnej, która skupia się na budowaniu lokalnego systemu wsparcia. Dzisiejsza pomoc 
społeczna to system zabezpieczenia społecznego, który przejawia się nie tylko poprzez 
wsparcie finansowe, ale także poprzez szukanie nowych rozwiązań w środowisku zamieszkania 
klientów pomocy społecznej. Nadmienić należy, że obszar i zakres działania pracownika 
socjalnego uległ zmianie, a Ośrodek Pomocy Społecznej stanowi swoistą „trampolinę”  
do wyjścia z kryzysu. Praca socjalna stała się rodzajem interwencji oraz profilaktyki ale 
obejmuje również długofalowe działania na rzecz osób i rodzin potrzebujących wsparcia. 
Pracownicy socjalni posiadają wiedzę na temat funkcjonowania środowiska lokalnego, 
współpracują, a także podejmują działania z innymi jednostkami i podmiotami na rzecz 
niwelowania problemów społecznych. Współczesny pracownik socjalny boryka się zarówno  
z problemami rodzin w zakresie funkcji opiekuńczo – wychowawczych, rozpadu więzi, 
konfliktów rodzinnych, uzależnień, a także z samotnością osób starszych, schorowanych  
i niepełnosprawnych. Wszystkie wskazane problemy mogą generować proces marginalizacji  
i wykluczenia społecznego dlatego niezwykle ważna jest praca wszystkich pracowników 
zatrudnionych w tutejszym Ośrodku. Należy zaznaczyć, że kadra pomocy społecznej  
to wyjątkowa grupa zawodowa. To ich wiedza, postawa i empatia pozwalają osobom  
i rodzinom przezwyciężać trudności i prawidłowo funkcjonować. Należy zwrócić uwagę,  
że polityka społeczna państwa wprowadza nowe rozwiązania w kierunku poprawy jakości życia 
osób  
i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej. Wymaga to sprawnego i skutecznego 
działania zatrudnionych w tutejszym Ośrodku pracowników ale wiąże się również  
z podejmowaniem nowych wyzwań i  tworzeniem nowych stanowisk pracy jak  np. asystent 
osoby niepełnosprawnej, mediator rodzinny , terapeuta -psycholog, couch itp.  
 
Podstawy prawne  
Podstawowym aktem prawnym warunkującym działalność Ośrodka Pomocy Społecznej jest 
ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.), 
która określa zarówno zasady i formy realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, jak 
 i wymogi dotyczące zatrudnienia pracowników socjalnych oraz ich kwalifikacje.  
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 Statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach nadany Uchwałą Nr IX/75/19 Rady Miejskiej  
w Pniewach z dnia 27.06.2019 r. 
Przepisów prawa, na mocy których Ośrodek wykonuje zadania własne i zlecone gminy, a także 
zadania z zakresu administracji rządowej z pomocy społecznej powierzone przez Radę Miejską  
w Pniewach oraz Burmistrza Gminy Pniewy. 
 
2. Głównym zadaniem Ośrodka Pomocy Społecznej jest realizacja zadań z zakresu pomocy 
społecznej, a w szczególności: 

• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłata zasiłków stałych, okresowych, 
celowych i specjalnych celowych,  

• kierowanie do domów pomocy społecznej, schronisk, noclegowni i opłacanie lub    
dofinansowywanie do opłat za pobyt,  

• przyznawanie posiłków i opłacanie ich kosztów,  
• organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych,  
• realizacja projektów socjalnych,  
• świadczenie pracy socjalnej,  
• realizacja programów osłonowych,  
• realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,  
• opłacanie składek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych za osoby korzystające z pomocy  

i kwalifikowanie do w/w świadczeń,  
• sprawienie pogrzebu,  
• przeprowadzanie wywiadów środowiskowych dla innych jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej,  
• udzielanie poradnictwa specjalistycznego ( prawnego i psychologicznego),  
• sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również  

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.  
 
Oprócz zadań wynikających z ww. ustawy Ośrodek realizuje również zadania wynikające  
z innych ustaw, a w szczególności:  

• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłacanie dodatków mieszkaniowych,  
• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłacanie dodatków energetycznych,  
• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłacanie świadczeń rodzinnych,  
• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłacanie zasiłków dla opiekunów,  
• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłacanie świadczeń wychowawczych,  
• prowadzenie postepowań, wydawanie rozstrzygnięć i decyzji oraz wypłata świadczeń  

z Programu „Dobry start”;  
• prowadzenie postępowań, wydawanie decyzji i wypłacanie świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego,  
• prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych,  
•  Przyjmowanie wniosków i wydawanie Kart Dużej Rodziny 
• potwierdzanie prawa do świadczeń zdrowotnych,  
• prowadzenie obsługi organizacyjno-technicznej zespołu interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy,  
• prowadzenie postępowania związanego z procedurą „Niebieskiej Karty”.  
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 Główne problemy i powody trudnej sytuacji klientów Ośrodka Pomocy Społecznej   
Przyczyny złej sytuacji materialnej rodzin ubiegających się o pomoc społeczną są bardzo 
zróżnicowane. W niektórych rodzinach można zaobserwować występowanie nakładających się 
dysfunkcji rodziny w postaci występujących jednocześnie problemów. 
Zauważyć można, że od wielu lat najczęstszymi powodami ubiegania się osób lub rodzin  
o pomoc były: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba oraz bezradność 
w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.  
Analiza danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach za 2019 r. przedstawia zasadniczą 
zmianę powodu ubiegania się o pomoc. Jako wiodące przyczyny korzystania z pomocy 
w 2019 r. stały się długotrwała choroba i niepełnosprawność . 
Powody udzielania pomocy (wg. sprawozdania MRP iPS -03.) 

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób  
w rodzinach 

 
Ogółem w tym na 

wsi 
Ubóstwo 79 28 176 
Sieroctwo 0 0 0 
Bezdomność 7 3 7 
Potrzeba Ochrony Macierzyństwa 28 101 139 
w tym Wielodzietność 17 5 90 
Niepełnosprawność 115 43 236 
Długotrwała lub ciężka choroba 124 42 239 
Bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych  
i prowadzenia gospodarstwa domowego -Ogółem 

28 9 103 

w tym: 
Rodziny Niepełne  

17 5 54 

Rodziny Wielodzietne 9 3 51 
Przemoc w rodzinie 3 2 8 
Potrzeba ochrony Ofiar Handlu Ludźmi 0 0 0 
Alkoholizm 17 4 29 
Narkomania 0 0 0 
Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z 
zakładu karnego 

6 1 15 

Trudności w integracji osób, które otrzymały status 
uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na 
pobyt czasowy 

0 0 0 

Zdarzenie losowe 3 1 6 
Sytuacja kryzysowa  2 0 6 
Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 0 

Pracownicy socjalni tutejszego Ośrodka wykonują szereg czynności służbowych aby docierać 
do osób najbardziej potrzebujących. W tym celu ściśle współpracują ze środowiskiem 
lokalnym, a przede wszystkim z przedstawicielami placówek oświatowych rad sołeckich,  
a także z przedstawicielami innych instytucji. Pracownik socjalny, pomagając klientowi, stara 
się wpłynąć na zmianę jego zachowania. Ma do dyspozycji środki w postaci: zasiłków 
okresowych, celowych, ofertę szkoleń, proponowany jest udział w projektach realizowanych 
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przez tutejszy Ośrodek, reintegracji społecznej i zawodowej poprzez zajęcia w centrum 
Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach oferty pracy, w tym prace społecznie-użyteczne  
i roboty publiczne.  
Problemem społecznym, jaki zauważyć można realizując zadania w zakresie pomocy 
społecznej to problemy pojawiające się we współczesnej rodzinie. Brak czasu, nieumiejętne 
gospodarowanie środkami finansowymi, brak umiejętności rozwiązywania trudnych spraw,  
a także brak umiejętności prawidłowego komunikowania się członków rodziny rodzą konflikty 
i prowadzą do dysfunkcji wielu rodzin. Pracownicy socjalni intensywnie pracują tworząc 
system wsparcia dla rodzin z problemem bezradności w sprawach opiekuńczo  
– wychowawczych.  
Ponadto wychodząc naprzeciw potrzebom rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym 
coraz częściej stosuje się wsparcie asystenta rodzinnego, który współpracuje z rodziną, wspiera 
i pomaga odbudować więzi rodzinne. Zadaniem asystenta jest stopniowe wyprowadzanie 
rodziny z kryzysu w jakim się znalazła wskazując drogi rozwiązywania problemów.  
W celu wzmacniania rodzin wykazujących bezradność w wypełnianiu funkcji rodzinnych, 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach realizuje projekty w zakresie podnoszenia 
kompetencji opiekuńczo - wychowawczych dostosowując tematykę i przekaz odpowiednio  
do wszystkich potrzebujących wsparcia w tym zakresie.  
Należy zaznaczyć, że w następstwie zjawisk takich jak: długotrwałe bezrobocie, zwiększająca 
się ilość rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, bezradność społeczna, 
zwiększająca się liczba osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków zaobserwować można 
stopniową marginalizację tych grup społecznych, co w konsekwencji prowadzi do wykluczenia 
społecznego.  
Kategorią, do której odnoszą się cele pomocy społecznej to przede wszystkim potrzeby życiowe 
osób i rodzin. Jest też oczywiste, że zaspokojenie potrzeb wymaga pewnych środków, których 
osoby i rodziny nie posiadają. Środki te (praca socjalna, poradnictwo, różne formy świadczeń) 
znajdują się w dyspozycji pomocy społecznej.  
Podsumowując, należy zaznaczyć, że duża liczba i złożoność problemów społecznych 
wymagała i wymaga od Ośrodka nie tylko wsparcia w formie pomocy materialnej, ale również 
podejmowania działań zapobiegających zjawisku marginalizacji osób i rodzin korzystających 
z systemu wsparcia pomocy społecznej.  
 
Typy rodzin objętych pomocą Ośrodka (bez pracy socjalnej)  
Należy zwrócić uwagę, że największą liczbę osób korzystających z pomocy społecznej 
(świadczenie pieniężne i niepieniężne) stanowią emeryci i renciści. To aż prawie 35 % ogółu 
osób uzyskujących pomoc z tutejszego Ośrodka. Ponadto w grupie tej znajduje się najwięcej 
osób prowadzących jednoosobowe gospodarstwo domowe. Z analizy danych wynika, że to 
osoby samotne mają największe trudności z samodzielnym utrzymaniem się. W grupie tej 
znajdują się osoby schorowane, które nie mają możliwości poprawy swojej sytuacji materialno 
- bytowej, a po uregulowaniu opłat związanych z utrzymaniem mieszkania, wykupieniu leków 
nie mają wystarczających funduszy na zabezpieczenie swoich potrzeb. Kolejną grupę rodzin 
stanowią rodziny z dziećmi. To prawie 16,56% ogółu korzystających rodzin. Z analizy danych 
wynika, że w tej grupie najwięcej jest rodzin z dwójką dzieci. Najmniej rodzin stanowią te, 
gdzie dzieci jest pięcioro i więcej. Natomiast najmniej korzystających rodzin, to rodziny 
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niepełne. Stanowią 11,56% rodzin korzystających z pomocy społecznej. Z danych zebranych 
wynika, że najwięcej jest rodzin niepełnych z jednym dzieckiem.  
 

II.  ZADANIA O ŚRODKA WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY   
SPOŁECZNEJ  

1.Zadaniem pomocy społecznej jest nie tylko udzielenie wsparcia w celu przezwyciężania 
trudności życiowych ale także niedopuszczanie do jej powstawania.  
Zwraca się tu szczególną uwagę na działania prewencyjne oraz profilaktyczne. Należy 
zaznaczyć, że profilaktyka w pomocy społecznej to działania adresowane do konkretnych 
rodzin i osób. Można tu wskazać pracę socjalną, poradnictwo, pomoc w załatwianiu spraw 
urzędowych. Jednocześnie należy zaznaczyć, że profilaktyka w pracy socjalnej to również 
działania, które nie są skierowane bezpośrednio do danej osoby czy rodziny ale mające na celu 
pobudzenie aktywności społecznej w celu wzmocnienia potencjału otoczenia. Niezwykle 
ważna jest współpraca z innymi jednostkami, m.in. szkołami, policją, strażą miejska, służbą 
zdrowia ale także najbliższym środowiskiem zamieszkania. Jednak proces budowania sieci 
wsparcia w lokalnym środowisku jest procesem długotrwałym i wymagającym nakładu pracy 
pracowników socjalnych.  
2.Ustawa o pomocy społecznej wskazuje na zadania z zakresu pomocy społecznej, które zostały 
przypisane gminie. W ramach świadczeń finansowych wyróżniamy następujące formy 
pomocy:  
- zasiłki stałe;  
- zasiłki okresowe;  
- zasiłki celowe;  
- specjalne zasiłki celowe;  
- świadczenia pieniężne na zakup posiłku lub żywności.  
W ramach pomocy niepieniężnej wymienić należy:  
- pracę socjalną;  
- udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 
pozbawionym; organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania;  
- organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi  
w miejscu zamieszkania;  
- dożywianie dzieci;  
- zapewnienie ciepłego posiłku, 
- sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;  
- kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy 
w tym domu.  
3. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, podstawę do udzielania pomocy warunkuje 
kryterium dochodowe przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów 
wymienionych w pkt. 2 lub innych okolicznościach uzasadniających udzielenie pomocy 
społecznej.  
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych 
kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej 
zweryfikowane zostały kryteria dochodowe.  
Ustalono, że od 01 października 2018 r. obowiązuje kryterium dochodowe dla:  
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- osoby samotnie gospodarującej wynosi 701 zł (do września 2018 r. wynosiło 634 zł),  
- osoby w rodzinie wynosi 528 zł (do września 2018 r. wynosiło 514 zł).  
Kryteria dochodowe dla świadczeń z pomocy społecznej podlegają weryfikacji co 3 lata. 
Kolejna będzie miała zatem miejsce w 2021 r. 
 
Poniższa tabela przedstawia formy pomocy udzielonej osobom i rodzinom w 2019 r w ramach 
zadań własnych Gminy. 
Formy pomocy Liczba osób 

którym 
przyznano 
decyzją 
świadczenie 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń 

Liczba 
rodzin 

Liczba osób                
w rodzinach 

Zasiłki stałe 31 275 150 938 30 37 
w tym Przyznany dla osoby 

samotnie gospodarującej 
27 227 136 365 27 27 

Pozostającej  
 w rodzinie 

5 48 14 673 X x 

Zasiłek okresowy 42 164 63 210 42 110 
Zasiłek celowy 115 x 196 332 102 262 
w tym specjalne zasiłki celowe 12 12 8 760 12 23 
Zasiłek celowy na pokrycie 
wydatków powstałych w wyniku 
klęski żywiołowej 

2 2 1 400 2 4 

Schronienie 3 166 3 905 3 3 
Posiłek 71 9 809 76 461 59 151 
Sprawienie pogrzebu      
Usługi opiekuńcze 17 4 693  112 673 17 21 
Praca socjalna x x x 423 1 061 
Pobyt w domach pomocy 
społecznej 

21 205 513 228 21 21 

 
Pracownicy socjalni przeprowadzili 666 wywiadów środowiskowych do celów pomocy 
społecznej,  
Pracownicy socjalni przeprowadzili 39 wywiadów środowiskowych przekazanych do innych 
instytucji,  
Pracownicy socjalni w związku z prowadzeniem procedury Niebieskiej Karty zorganizowali  
i uczestniczyli w spotkaniach 27 grup roboczych.  
Od kilku lat zaobserwować można stopniowy spadek liczby rodzin, którym udzielano pomocy 
w formie świadczeń finansowych z pomocy społecznej. Z analizy danych przeprowadzonej  
w tutejszym Ośrodku wynika, że zaistniałą sytuację generuje wiele czynników m.in. programy 
wspierające rodziny, które wpłynęły na poprawę sytuacji finansowej tych rodzin. Ponadto 
należy zwrócić uwagę, że wpływ na zaistniałą sytuację ma praca pracowników socjalnych  
w kierunku usamodzielnienia klientów Ośrodka ale także aktualny rynek pracy, który daje 
możliwość zatrudnienia w wielu branżach przemysłowych.  
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Statystyki w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pniewach wskazują, że stopa bezrobocia  
w powiecie szamotulskim zmalała. W 2019 roku wynosiła 2.8 %. Na koniec roku 
sprawozdawczego zarejestrowane było 962 osoby, z czego 650 stanowiły kobiety, przy czym 
prawo do zasiłku miało 204 osób, w tym 127 kobiet. W przypadku Gminy Pniewy w grudniu 
2019 r. zarejestrowanych było 126 osób, z czego 88 stanowiły kobiety. 
 

III.  FORMY UDZIELANEJ POMOCY 
1. USŁUGI OPIEKUŃCZE  
Rozwój medycyny oraz poprawa warunków życia powodują, że średnia długość życia ludności 
w Polsce systematycznie wydłuża się. Jednocześnie starość wiąże się z ogólnym pogorszeniem 
stanu zdrowia oraz chorobami specyficznymi dla podeszłego wieku. Osoby starsze są grupą 
społeczną, która wymaga odpowiedniego wparcia i pomocy. Jednak nie zawsze na taką pomoc 
mogą liczyć ze strony rodziny. W społeczeństwie zanika model rodziny wielopokoleniowej. 
Osoby starsze często pozostają same w swoim miejscu zamieszkania, a pogarszający się stan 
zdrowia oraz niepełnosprawność utrudniają samodzielne funkcjonowanie.  
Zjawisko starzenia się ludności wiąże się z nowymi wyzwaniami w ramach pomocy społecznej. 
Dotyczą one zarówno rozwoju usług opiekuńczych, ale także aktywizowania seniorów do życia 
w społeczności lokalnej. Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach bardzo prężnie realizuje 
zadania na rzecz osób starszych.  
Analiza danych tutejszego Ośrodka wskazuje, że z roku na rok rośnie liczba osób 
potrzebujących pomocy w formie usług opiekuńczych. Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Pniewach dokłada wszelkich starań aby zabezpieczyć osoby potrzebujące w jak najlepszą 
pomoc.  
Do dnia 31.12.2019 r.  zatrudnione były 2 opiekunki domowe na umowę o prace w wymiarze 
1,5 etatu oraz  5 opiekunek na umowę zlecenie.  Średnio w miesiącu świadczonych jest ok. 400 
godz. usług opiekuńczych i pomocy sąsiedzkiej. 
W roku 2019 usługami opiekuńczymi objętych było 17 osób, (4693  świadczeń/godzin).  
Koszt 1 godziny usług opiekuńczych wynosi 22,00 zł, natomiast 1 godzin pomocy sąsiedzkiej 
-13,40 zł. 
Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 
higieniczno-sanitarną, pielęgnację zleconą przez lekarza oraz zapewnienie kontaktów  
z otoczeniem. Chorzy korzystają z usług w wymiarze od kilku godzin tygodniowo do kilku 
godzin dziennie w zależności od zdolności do samoobsługi oraz możliwości rodziny w zakresie 
zabezpieczenia potrzeb chorego. Zauważyć należy, że liczba osób korzystających z pomocy  
w formie usług opiekuńczych stale rośnie.  
Najwięcej osób korzystających z usług to osoby samotnie mieszkające lub posiadające rodzinę 
poza miejscem zamieszkania. Konieczność zapewnienia im pomocy wynika z faktu, iż rodzina 
nie jest w stanie zapewnić opieki, zwłaszcza w godzinach przedpołudniowych, ze względu na 
wykonywanie pracy zawodowej.  
Usługi opiekuńcze świadczone przez tutejszy Ośrodek wykonywane są w profesjonalny  
i rzetelny sposób. Opiekunki domowe przygotowywane są do swojej pracy przez kierownika 
Działu Pomocy Społecznej i Środowiskowej. Należy zaznaczyć, że jakość usług świadczonych 
przez tutejszy Ośrodek skierowana jest przede wszystkim na potrzeby i oczekiwania osób 
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wymagających pomocy. Pozwala to seniorom na prawidłowe funkcjonowanie w środowisku, 
a także umożliwia im pozostanie jak najdłużej w ich miejscu zamieszkania. 
 
2. DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ  
W szczególnej sytuacji, kiedy osoba ze względu na bardzo zły stan zdrowia wymaga 
całodobowej opieki, a pomocy takiej w miejscu zamieszkania zapewnić nie można, 
podejmowane są działania mające na celu umieszczenie tej osoby w domu pomocy społecznej. 
Jest to zadanie, które w bardzo istotny sposób obciąża budżet gminy dlatego kierowanie osób 
do DPS następuje po wyczerpaniu wszystkich możliwości tutejszego Ośrodka. Wielokrotnie 
osoby kierowane do domów pomocy społecznej to osoby nie mające pomocy i opieki ze strony 
bliskich i rodziny, które nie są w stanie funkcjonować w swoim miejscu zamieszkania.  
W 2019 roku w domach pomocy społecznej przebywało 21 mieszkańców Gminy Pniewy.  
Łączny koszt poniesiony w 2019 roku przez Gminę na pokrycie kosztów pobytu 17 osób 
(umieszczanych sukcesywnie od 2006 r.) w domach pomocy społecznej wyniósł  
513 228 zł. Natomiast średni miesięczny koszt ponoszony przez Gminę na opłacenie pobytu  
1 osoby w domu pomocy społecznej w 2019 r. wyniósł 2.515,82 zł (cyklicznie wzrasta  
w kolejnych latach). 
Z przedstawionej analizy danych wyraźnie wynika, iż wydatki ponoszone przez Gminę na 
pokrycie kosztów pobytu mieszkańców umieszczonych w domach pomocy społecznej nadal są 
bardzo wysokie. Jednocześnie należy zwrócić uwagę, że dynamika starzenia się społeczeństwa 
wymaga powyższej formy wsparcia i mimo rosnących kosztów jest nieunikniona. 
 
3. DZIENNY DOM SENIORA 
Dom przeznaczony jest dla nieaktywnych zawodowo mieszkańców Gminy Pniewy w wieku 
60+.  Celem działalności Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie 
skutków samotności, niesamodzielności i niepełnosprawności, a także propagowanie modelu 
godnego życia w wieku senioralnym .  
W ramach edukacji zdrowotnej zorganizowano wykłady: 
- dr n. med. Anny Wawrzyniak na temat „Profilaktyka zdrowotna Seniorów”;  
- spotkanie z audiologiem pt. „Rola narządu słuchu w życiu” (wykład i badanie); 
-  spotkanie w ramach profilaktyki zdrowotnej- „Relacje międzyludzkie” i profilaktyka raka 
piersi.    
W ramach kampanii edukacyjnej dla seniorów zorganizowano:  
- spotkanie z przedstawicielami Urzędu Komunikacji Elektronicznej w Poznaniu   „Wiem co 
podpisuję”,   
- spotkania z udziałem  przedstawicieli policji na temat różnych zagrożeń i wczesnego 
reagowania . 
W celu przeciwdziałaniu wykluczeniu cyfrowemu przystąpiono do  projektu Cyfrowa 
Wielkopolska:  szkolenie komputerowe dla seniorów 65 + ( bezpłatne szkolenie kompetencji 
cyfrowych, praktyczne umiejętności obsługi : komputera, telefonu, Internetu) realizowanego  
przez Fundację Partycypacji Społecznej w Poznaniu. Wzięło w nim udział 20 osób. 
W ramach prowadzonej działalności Dzienny Dom Seniora współpracował z Centrum Kultury 
w Pniewach, tut. Szkołami, Przedszkolem „Miś”,  Bursą Szkolną, Pniewskim Stowarzyszeniem 
„Perspektywa” i Stowarzyszeniem Pniewskich Amazonek „Razem Raźniej”. 
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Seniorzy uczestniczyli również w projektach realizowanych przez Pniewskie Stowarzyszenie 
„Perspektywa”: 
 - „Tworzenie warunków dla aktywnego życia osób 50 +” – zajęcia na basenie w Łężeczkach 
oraz ćwiczenia gimnastyczne - współfinansowane przez Gminę Pniewy; 
- „Jak spędzić czas bez technogadżetów” – współfinansowany przez LGD KOLD Lwówek; 
-  „Bądźmy razem – kultura łączy regiony” – współfinansowany przez Gminę Pniewy; 
- „Ze śpiewem iść przez życie” – współfinansowany przez LGD KOLD Lwówek  
Ilość członków Dziennego Domu Seniora w okresie sprawozdawczym wynosiła 123 osoby. 

4. MIESZKANIA CHRONIONE DLA OSÓB STARSZYCH  
Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi 17 mieszkań chronionych wspomaganych dla osób 
starszych, częściowo niesamodzielnych. W 2019 r w mieszkaniach chronionych znajdujących 
się w budynku Pensjonatu Seniora „Jutrzenka” przebywało 20 podopiecznych, którzy mogli 
korzystać z usług opiekuńczych w zakresie dostosowanym do indywidualnych potrzeb. 
Mieszkańcy korzystają także z pomocy pielęgniarki, pracownika socjalnego oraz mają 
zabezpieczone ciepły posiłek (obiad) . Pomoc udzielana jest odpłatnie na zasadach określonych 
stosownymi uchwałami Rady Miejskiej Pniewy.  

 
5. ZASIŁKI OKRESOWE  
Jednym ze świadczeń pomocy społecznej realizowanym przez Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Pniewach jest zasiłek okresowy, który przysługuje w szczególności ze względu na 
długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia 
uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego:  
- osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby 
samotnie gospodarującej (aktualnie 701 zł);  
- rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny (aktualnie 528 zł  
x liczba członków rodziny).  
W 2019 roku dla 42 osób i rodzin wypłacono 164 świadczenia w formie zasiłków okresowych 
na łączną kwotę 49 172 zł, z czego 14 038 zł to środki własne gminy, natomiast kwota 
35 134 zł stanowiła dotację celową z budżetu państwa na dofinansowanie zadania gminy. 
 
6. ZASIŁKI CELOWE  
Jednym z zadań Gminy o charakterze obowiązkowym jest przyznawanie i wypłacanie zasiłków 
celowych. Zasiłek celowy jest świadczeniem pieniężnym zależnym od kryterium 
dochodowego. Zgodnie z art. 39 ustawy o pomocy społecznej przyznawany jest w celu 
zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej, w szczególności na pokrycie części lub całości 
kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku 
domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Ponadto 
osobom bezdomnym i innym osobom niemającym dochodu oraz możliwości uzyskania 
świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych może być przyznany zasiłek celowy na pokrycie części lub całości 
wydatków na świadczenia zdrowotne oraz w formie biletu kredytowanego.  
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Zasiłek celowy może być również przyznany osobie albo rodzinie, które poniosły straty  
w wyniku zdarzenia losowego, klęski żywiołowej lub ekologicznej. Świadczenie to może być 
przyznane niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi.  
W myśl ustawy o pomocy społecznej w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo 
rodzinie o dochodach przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany specjalny 
zasiłek celowy w wysokości nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby 
samotnie gospodarującej lub rodziny, który nie podlega zwrotowi.  
Z pomocy w formie specjalnych zasiłków celowych korzystają głównie osoby starsze: emeryci 
i renciści. Otrzymują oni niskie świadczenia z ZUS-u, które wprawdzie przekraczają kryterium 
dochodowe określone w ustawie o pomocy społecznej, lecz nie zabezpieczają podstawowych 
potrzeb bytowych  
W 2019 r. udzielono  pomocy w tej formie   102 rodzinom /osobom na kwotę  196 322 zł,  
w tym 12 rodzinom/osobom  w formie zasiłku specjalnego  na kwotę 8 769 zł. 
 
7.  PROGRAM RZĄDOWY POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA  
„Posiłek w szkole i domu” 
Wieloletni program rządowy „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” jest programem 
wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadań własnych o charakterze 
obowiązkowym określonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej. Realizacja Programu przewidziana jest na lata 2014 – 2020.  
Głównym celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci i młodzieży  
z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, oraz osób dorosłych,  
w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub osób niepełnosprawnych.  
Ze środków przekazywanych w ramach Programu gminy udzielają wsparcia osobom 
spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 150% kryterium, 
o którym mowa w art. 8 ww. ustawy.  
Zgodnie z powyższym gmina może udzielać wsparcia w formie świadczenia pieniężnego na 
zakup posiłku lub żywności osobom spełniającym kryterium dochodowe w wysokości do 150% 
kryterium tylko w przypadku uchwalenia stosownej uchwały. W związku z tym Gmina Pniewy 
Uchwałą Nr II/20/18 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 20 grudnia 2018r. podwyższyła kryterium 
dochodowe do wskazanego poziomu. Ponadto zgodnie z art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy 
społecznej nie żąda zwrotu wydatków za udzielony posiłek albo świadczenie rzeczowe  
w postaci produktów żywnościowych. Ze środków przekazanych gminie, z Programu udziela 
się wsparcia w szczególności:  
1) dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej,  
2) uczniom do czasu ukończenia szkoły podstawowej,  
3) osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia  
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym, w podeszłym 
wieku, chorym lub niepełnosprawnym w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup 
posiłku lub żywności albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych.  
Łącznie w ramach Programu w 2019 roku, dożywianiem w formie świadczeń pieniężnych  
i posiłkiem objęte zostały 212 osoby, w tym 53 osoby na wsi. Wydatkowano na ten cel kwotę 
189 612,96 zł w tym z budżetu gminy 114 000 zł. 
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Z analizy danych wynika, że liczba osób korzystających z pomocy w formie posiłków dla dzieci 
i młodzieży w szkołach uległa zmniejszeniu. Niewątpliwie na taką sytuację wpływ ma, zarówno 
polityka prorodzinna państwa, która stwarza możliwości do usamodzielnienia się od systemu 
pomocy społecznej, ale także działania w ramach pracy socjalnej ukierunkowane na właściwe 
planowanie budżetu domowego świadczeniobiorców. 
 
8.  PROGRAM OPERACYJNY POMOC ŻYWNOŚCIOWA  
W roku 2019 r OPS w Pniewach uczestniczył w realizacji Programu Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym Podprogram 2018.  
Pomoc w ramach programu kierowana jest do osób i rodzin o niskich dochodach, znajdujących 
się w trudnej sytuacji życiowej, spełniających przesłanki określone w art. 7 ustawy o pomocy 
społecznej /np. bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba, potrzeba ochrony 
macierzyństwa lub wielodzietność, bezdomność/, których dochód nie przekracza 200% 
kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania ze świadczeń z pomocy społecznej.  
W celu realizacji tego programu Ośrodek współpracował z Pniewskim Stowarzyszeniem  
„Perspektywa oraz Bankiem Żywności w Poznaniu. 
Zadaniem OPS było kwalifikowanie osób potrzebujących ,wydawanie skierowań do 
otrzymania pomocy rzeczowej w formie żywności i koordynacja wydawania paczek 
żywnościowych. Wydawanie paczek żywnościowych odbywało się cyklicznie. Działania 
towarzyszące realizowane przez Bank Żywności przy współpracy OPS obejmowały min. 

• warsztaty kulinarne;  
• warsztaty edukacji ekonomicznej;  
• warsztaty dietetyczne; 
• warsztaty niemarnowania żywności. 

 

Realizacja programu trwała od X.2018 do VI.2019 r. Łącznie przekazano potrzebującym 
żywność, która trafiła do 287 gospodarstw domowych w łącznej ilości 14 156, 20 kg. 
 
 

IV.  POMOC W FORMIE PRACY SOCJALNEJ  
Praca socjalna jest niepieniężnym świadczeniem pomocy społecznej i zgodnie z ustawą 
świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym. 
Działania w ramach pracy socjalnej prowadzone są:  
1) osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności i samodzielności 
życiowej;  
2) ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań instytucji  
i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności. 
Należy zaznaczyć, że pomoc społeczna oparta jest przede wszystkim na prowadzeniu pracy 
socjalnej. Do jej realizacji wykorzystuje się metody i techniki, stosowane z poszanowaniem 
godności osoby i jej prawa do samostanowienia. Jednocześnie nadmienić trzeba, że praca 
socjalna świadczona jest osobom i rodzinom bez względu na posiadany dochód.  
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Z definicji pracy socjalnej wynika, że powinna się kierować dobrem człowieka uwzględniając 
jego możliwości i potencjał w oparciu o pracę z indywidulanym przypadkiem, pracę grupową 
czy też pracę ze społecznością lokalną.  
Działania te wymagają od pracownika socjalnego stałego rozwoju. Jego rola na przełomie lat 
w znaczny sposób uległa zmianie. W świetle ustawy o pomocy społecznej rośnie 
zapotrzebowanie na model pracownika socjalnego jako osoby kompetentnej, wykształconej, 
posiadającej umiejętności: metodologiczne i społeczne, ale także umiejętności związane ze 
stosowaniem wiedzy z zakresu prawa, podejmowania decyzji i szybkiej interwencji społecznej 
oraz umiejętności przewidywania i realizacji długotrwałych działań ukierunkowanych na cele 
pomocy społecznej. Pracownik socjalny powinien posiadać także zdolności animacyjne, 
umożliwiające pracę w środowisku lokalnym. Do tych umiejętności zaliczyć należy 
umiejętność aranżowania i inspirowania współpracy z instytucjami, organizacjami 
pozarządowymi i samopomocowymi. Pracownik socjalny nie skupia się jedynie na 
osobie/rodzinie ale na całej przestrzeni, która go otacza. Praca socjalna to pewien system 
działań ukierunkowanych na wspieranie osób w kryzysie przy ich aktywnym uczestnictwie.  
 
W 2019 r. wyłącznie pracą socjalną objęte zostało 260 rodzin ( 684 osoby ). Należy zaznaczyć, 
że była to praca z indywidualnym przypadkiem (osobą/rodziną).  
Praca socjalna to nieustanna gotowość do niesienia pomocy oraz stałe wspieranie osób i rodzin 
w dążeniu do rozwiazywania problemów. Należy jednak zwrócić uwagę, że oprócz osób 
chcących zmienić swoją sytuację, gotowych do podjęcia działań w kierunku poprawy swojej 
dotychczasowej sytuacji pracownik socjalny napotyka w swojej pracy klientów, którzy  
w pomocy społecznej określani są mianem „klient trudny”. To osoby, które nie wykazują chęci 
współpracy, są negatywnie nastawione na zmiany, które przybierają postawę roszczeniową,  
a pomoc społeczną traktują jako jedyną formę utrzymania. W tym przypadku pracownik 
socjalny ma utrudnione działanie. Z jednej strony klient kwalifikuje się do pomocy zgodnie  
z zapisami w ustawie, jednak z drugiej nie wykazuje chęci do działania w kierunku 
przezwyciężenia trudności życiowych. Praca socjalna wymaga wówczas zwiększonych działań 
mających na celu wydobycie potencjału jednostki i zmobilizowanie jej do podjęcia kroków  
w celu dokonania życiowych zmian.  
Mając na uwadze zapisy w ustawie o pomocy społecznej należy zaznaczyć, że jednym  
z nadrzędnych celów pomocy społecznej jest reintegracja społeczna i zawodowa 
świadczeniobiorców. Pokonanie trudnych sytuacji życiowych jest możliwe przy współpracy 
klientów pomocy społecznej z pracownikiem socjalnym. Narzędziem, które przewiduje taką 
współpracę jest kontrakt socjalny. 
 

V. KONTRAKT SOCJALNY  
Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej w celu określenia sposobu współdziałania  
w rozwiązywaniu problemów osoby lub rodziny znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 
pracownik socjalny zatrudniony w ośrodku pomocy społecznej może zawrzeć kontrakt 
socjalny z tą osobą lub rodziną, w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, 
zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.  
Kontrakt socjalny jest pisemną umową zawartą między osobą ubiegającą się o pomoc,  
a pracownikiem socjalnym. Umowa ta określa uprawnienia i zobowiązania stron do 
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podejmowania działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej osoby lub 
rodziny. Ponadto kontrakt określa sposób współdziałania w rozwiązywaniu problemów 
klientów pomocy społecznej poprzez wzmocnienie ich aktywności i samodzielności zarówno 
społecznej, jak i zawodowej. Zawarcie kontraktu powinno być poprzedzone szeregiem 
czynności oraz opracowaniem diagnozy, która pozwoli określić sytuację danej osoby czy 
rodziny. Niezwykle ważna w tym zakresie jest ocena możliwości osób czy rodzin 
korzystających z pomocy społecznej, ich chęć do podjęcia kroków w kierunku 
usamodzielnienia. Kontrakt socjalny jest instrumentem mającym na celu wzmocnienie 
aktywności życiowej i zawodowej klientów pomocy społecznej. Jednocześnie należy 
zaznaczyć, że odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub niedotrzymanie jego postanowień 
przez osobę albo rodzinę może stanowić podstawę do odmowy przyznania świadczenia, 
uchylenia decyzji o przyznaniu świadczenia lub wstrzymania świadczeń pieniężnych z pomocy 
społecznej.  
W 2019 roku pracownicy socjalni Ośrodka zawarli 5 kontraktów  socjalnych w zakresie 
rozwiązywania trudnej sytuacji, wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, 
zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. We współpracy z pracownikami 
CIS „Ostoja” realizują Indywidualne Programu Zatrudnienia Socjalnego z 30 uczestnikami 
Centrum włączonych w proces reintegracji społecznej i zawodowej.  
 

VI.   REALIZACJA USTAWY WSPIERANIA RODZINY I SYTEMU 
PIECZY ZASTĘPCZEJ- ASYSTENT RODZINY  

Przeobrażenia jakie przechodzi współczesna rodzina, która napotyka coraz więcej zagrożeń 
 i zjawisk kryzysowych, wielokrotnie doprowadzają do destabilizacji i rozpadu więzi 
rodzinnych. W praktyce można zauważyć, że rodzina zdezorganizowana przestaje spełniać 
przypisane jej funkcje i zadania w ramach zarówno społeczności lokalnej, jak i w ramach 
społeczeństwa globalnego. Zanikają bądź ulegają ograniczeniu jej podstawowe funkcje 
socjalizacyjne, wychowawcze, emocjonalno – ekspresyjne i kulturalne.  
Zauważyć można, że rodziny, które nie są w stanie samodzielnie przezwyciężyć trudności 
wychowawczych, a tym samym zaniedbują swoje obowiązki względem dzieci, często 
wymagają zwiększonych działań ze strony instytucji pomocowych. Działania te powinny być 
ukierunkowane na poprawę zdolności funkcjonowania tych rodzin. W takich przypadkach 
oprócz pracy socjalnej, którą wykonuje pracownik socjalny niezbędne jest wsparcie asystenta 
rodziny. Asystent współpracuje z rodziną, wspiera i pomaga odbudować więzi rodzinne. 
Ponadto jego zadaniem jest również stopniowe wyprowadzanie rodziny z kryzysu w jakim się 
znalazła, wskazując drogi rozwiązywania problemów. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej zobowiązuje asystenta do udzielania rodzicom indywidualnych konsultacji 
wychowawczych oraz motywowania ich do brania udziału w zajęciach grupowych mających 
na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich oraz rozwijania umiejętności  
z zakresu funkcji wychowawczych i społecznych. Zgodnie z tymi zapisami asystent powinien 
być blisko rodziny, wspierać ją w codziennych trudnościach. Do zadań asystenta należą także: 
pomoc rodzinie w rozwiazywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, motywowanie do 
aktywizacji społecznej i zawodowej oraz mobilizowanie członków rodziny do podejmowania 
działań mających na celu poprawę ich sytuacji.  
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W 2019 r. wsparciem asystenta rodziny objętych zostało 15 rodzin (w rodzinach tych było 
łącznie 49 dzieci) wykazujących problemy opiekuńczo – wychowawcze.  
Ośrodek zatrudnia 1 asystenta rodziny na umowę o pracę, w tym na koszty zatrudnienia 
uzyskano częściową dotację w ramach Programu asystent rodziny i koordynator pieczy 
zastępczej na rok 2019 ogłoszonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  
w kwocie 20 034 zł . 
Z analizy danych przeprowadzonych w tutejszym Ośrodku wynika, że liczba rodzin, w których 
występują problemy opiekuńczo wychowawcze stale rośnie, a tym samym rośnie 
zapotrzebowanie na zatrudnianie asystentów rodziny. To właśnie ich funkcja, w połączeniu  
z pracą socjalną pracowników socjalnych, jest nieodłącznym działaniem w celu 
przezwyciężania trudności życiowych tych rodzin. To właśnie w oparciu o pracę asystenta, 
rodziny te wychodzą z kryzysu. Jest to proces długotrwały, wymagający zaangażowania  
i umiejętności rozpoznawania problemów. Jednak asystent rodziny, który jest „w środku 
problemów rodzinnych” jest w stanie wraz z członkami tych rodzin wypracować model rodziny 
zmierzającej do poprawy funkcjonowania w społeczeństwie. 
 

VII.  REALIZACJA USTAWY O DODATKACH MIESZKANIOWYCH  
Dodatki mieszkaniowe są rodzajem pieniężnego świadczenia publicznoprawnego, 
przysługującego osobie, która spełnia warunki określone w ustawie o dodatkach 
mieszkaniowych. Jego celem jest pokrycie z funduszy publicznych części wydatku 
mieszkaniowego, a więc dla osoby uzyskującej niskie dochody dodatek stanowi rekompensatę 
pewnej części wydatku poniesionego na opłatę za mieszkanie.  
Dodatek mieszkaniowy przysługuje:  
- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,  
- osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze 
prawo do lokalu mieszkalnego,  
- osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach stanowiących 
ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,  
- innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszącym 
wydatki związane z jego zajmowaniem,  
- osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący 
im lokal zamienny albo socjalny.  
Maksymalna wysokość dodatku mieszkaniowego łącznie z ryczałtem nie może przekraczać 
70% wydatków przypadających na normatywną powierzchnię zajmowanego lokalu 
mieszkalnego. Wysokość dodatku uzależniona była zarówno od dochodu gospodarstwa 
domowego i powierzchni normatywnej lokalu, jak i od wysokości ponoszonych wydatków 
mieszkaniowych.  
Obsługa dodatków mieszkaniowych jest procesem cyklicznym, na który składa się wiele 
elementów, począwszy od przyjęć interesantów składających wnioski, poprzez ustalanie 
uprawnień w oparciu o przedstawione dokumenty, wprowadzanie danych do systemu 
komputerowego, aż po wydawanie decyzji i wydruk list , które kończą cykl w obrębie miesiąca.  
 
W 2019 roku z tej formy pomocy skorzystało 75 rodzin i łącznie wypłacono świadczeń na 
kwotę 149 090 zł .  
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VIII.  REALIZACJA USTAWY PRAWO ENERGETYCZNE  
Zasady i tryb przyznawania, a także wypłacania dodatków energetycznych reguluje ustawa  
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 755).  
Dodatek energetyczny przysługuje odbiorcy wrażliwemu, o którym mowa w w/w ustawie:  
Od 1 maja 2018r. do 30 kwietnia 2019 r. wysokość dodatku energetycznego dla gospodarstwa 
domowego:  

• prowadzonego przez osobę samotną – wynosi 11,35 zł/miesiąc; 
•  2) składającego się z 2 do 4 osób – wynosi 15,77 zł/miesiąc;  

• 3) składającego się z co najmniej 5 osób – wynosi 18,92 zł/miesiąc. 
W okresie od 1 maja 2019 r. do 30 kwietnia 2020 r. wysokość dodatku energetycznego  
wynosiła odpowiednio: 

• dla gospodarstwa prowadzonego przez osobę samotną – 11,37 zł/miesiąc; 
• dla gospodarstwa składającego się z 2 do 4 osób – 15,80zł/miesiąc; 
• dla gospodarstwa składającego się z co najmniej 5 osób – 18,96 zł/miesiąc. 

 
IX.  REALIZACJA USTAWY O ŚWIADCZENIACH RODZINNYCH  

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 
udzielane są na okresy zasiłkowe (oznacza to okres od dnia 1 listopada do 31 października 
następnego roku kalendarzowego, na jaki ustala się prawo do świadczeń rodzinnych). 
Głównym kryterium do otrzymania świadczeń rodzinnych na wymieniony okres zasiłkowy jest 
wysokość dochodu netto (tj. po odliczeniu podatku dochodowego i składek na ubezpieczenia 
społeczne i zdrowotne) za określony rok. W przeliczeniu na osobę nie mógł on przekraczać  
674 zł lub 764 zł jeżeli członek rodziny legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub 
umiarkowanym albo znacznym stopniem niepełnosprawności. Również dla osób ubiegających 
się o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka (tzw. becikowe) wprowadzono 
kryterium dochodowe, które wynosi 1.922 zł netto na osobę w rodzinie.  
Prawo do dodatków do zasiłku rodzinnego oprócz konieczności spełnienia kryterium 
dochodowego przewidzianego do uzyskania zasiłku rodzinnego uzależnione jest również od 
spełnienia szczegółowych kryteriów obowiązujących dla poszczególnych dodatków.  
Świadczenia rodzinne, koszty ich obsługi, składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe  
z ubezpieczenia społecznego oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne są finansowane  
w formie dotacji celowej z budżetu państwa.  
Świadczeniami rodzinnymi są: 

1. zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 
2. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 
3. świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne i specjalny 

zasiłek opiekuńczy, 
4. zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13. 
5. świadczenie rodzicielskie 

 Osoba mająca prawo do zasiłku rodzinnego (którego przyznanie uzależnione jest m. in od 
spełnienia kryterium dochodowego) może ubiegać się o następujące dodatki: 
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• Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 
• Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 
• Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 
• Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 
• Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 
• Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 
• Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

 
WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

 
KWOTA w zł 

 
Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto 
- w rodzinie z dzieckiem niepełnosprawnym 

674 
764 

Zasiłek rodzinny ( miesięcznie): 
-na dziecko do 5 roku życia 
- na dziecko od 5 roku do 18 roku życia 
- na dziecko od 18 do 24 roku życia 

 
95 
124 
135 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z 
urlopu wychowawczego (miesięcznie) 

400 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka  
- w przypadku dziecka niepełnosprawnego 

193 
273 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka jednorazowo na kążde 
urodzone dziecko 

1 000 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 
( na trzecie dziecko i następne dzieci uprawnione do zasiłku 
rodzinnego) 

95 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 
- dziecko do 5 lat 
- dziecko uczące się w wieku 6-24 lata 

 
 

90 
110 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego, wypłacanego raz w 
roku we wrześniu 

100 

Dodatek z tytułu nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub 
ponadgimnazjalnej poza miejscem zamieszkania 
- jeżeli dziecko uczy się i mieszka poza miejscem zamieszkania 
- jeżeli dziecko uczy się poza miejscem zamieszkania 

 
 
 

113 
69 

INNE ŚWIADCZENIA  
Świadczenie pielęgnacyjne 1583   
Zasiłek dla opiekuna 620 
Specjalny zasiłek opiekuńczy 620 
Zasiłek pielęgnacyjny 215,84  

( od XI.2019 r) 
Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego dziecka  1 000 
Świadczenie rodzicielskie 1 000 
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Świadczenie pielęgnacyjne przeznaczone jest na pokrycie utraty dochodu, w związku  
z rezygnacją lub nie podejmowaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w celu 
sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie  
ze wskazaniami konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 
ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 
współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji 
albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 
Przyznawane jest bez względu na osiągane dochody na czas trwania orzeczenia  
o niepełnosprawności. 
Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje: osobom, na których ciąży obowiązek 
alimentacyjny, tylko w sytuacji, gdy rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem 
o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie  
ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 
ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 
współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 
Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na okres zasiłkowy. 
Świadczenie przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz 
rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764 zł 
netto. 
Zasiłek pielęgnacyjny przyznawany jest w wysokości 184,42 zł (od 1 listopada 2019r.  
w kwocie 215,84 zł) miesięcznie, na pokrycie wydatków związanych z koniecznością 
zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej 
egzystencji. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego, bez względu na dochód rodziny, posiadają: 

• niepełnosprawne dziecko; 
• osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności; 
• osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się orzeczeniem 

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała  
w wieku do 21 roku życia; 

• osoba, która ukończyła 75 lat. 
„Becikowe”  - w związku z urodzeniem się żywego dziecka, matka, ojciec, opiekun prawny lub 
opiekun faktyczny dziecka mogą ubiegać się o przyznanie prawa do jednorazowej zapomogi  
z tytułu urodzenia dziecka,  
Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie otrzymują 
zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego. Uprawnieni do pobierania tego 
świadczenia są więc między innymi bezrobotni (niezależnie od rejestracji lub nie w urzędzie 
pracy), studenci, rolnicy, a także wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych. 
Także osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli nie 
pobierają zasiłku macierzyńskiego mogą ubiegać się o świadczenie rodzicielskie.  
Świadczenie rodzicielskie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego.  
Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego przysługuje przez rok (52 tygodnie) 
po urodzeniu dziecka w wysokości 1000 zł netto miesięcznie, a w przypadku urodzenia 
wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony nawet do 71 tygodni.  
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Ogółem w 2019 roku wypłacono: 
-  świadczeń rodzinnych wraz z dodatkami średnio dla 425 rodzin na kwotę 1 659 495 zł, 
- jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka dla 107 rodzin na kwotę 107 000 zł,  
- zasiłek pielęgnacyjny dla 510 rodzin na kwotę 1 158 330 zł 
-świadczenie pielęgnacyjne w zw. z opieka nad niepełnosprawnym dzieckiem dla 64 rodzin na 
kwotę  1 205 954 zł, 
- specjalny zasiłek opiekuńczy w związku z opieka nad niepełnosprawnym członkiem rodziny  
na kwotę  110 301 zł, 
- zasiłek dla opiekuna  dla osób które utraciły prawo do świadczenia pielęgnacyjnego w zw. 
z opieką na członkiem rodziny dla 4 osób na kwotę  29 140 zł, 
- świadczenie rodzicielskie dla 34 rodzin na kwotę 374 158 zł, 
 

X. REALIZACJA USTAWY O POMOCY PA ŃSTWA  
W WYCHOWYWANIU DZIECI „500 +”. 

Wypłata świadczenia wychowawczego jest nowym zadaniem realizowanym przez Ośrodki 
Pomocy Społecznej. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu 
dzieci zaczęła obowiązywać od 1 kwietnia 2016 r. Od 1 lipca 2019 roku świadczenie 
przysługuje na każde dziecko, bez względu na dochody osiągane przez rodziców. 
Świadczenie wychowawcze przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 
opiekunowi prawnemu dziecka. Przysługuje ono do dnia ukończenia przez dziecko 18. roku 
życia, w wysokości 500 zł miesięcznie na każde dziecko w rodzinie, bez dodatkowych 
warunków. 
W 2019 roku Ośrodek wypłacił świadczenia wychowawcze dla 2 429 dzieci na kwotę 
11 664 526 zł . 
 

XI.  REALIZACJA PROGRAMU RZ ĄDOWEGO „DOBRY START” 
- 300 plus 

Zgodnie z uchwałą Rady Ministrów Nr 80/2018 z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia 
rządowego programu „Dobry start” (M. P. poz.514) wydane zostało Rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków jego realizacji 
rządowego (Dz. U. z dnia 1 czerwca 2018 r., poz. 1061).  
Celem programu jest wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci, niezależnie od kapitału 
kulturowego, społecznego i materialnego rodziny. Program „Dobry Start” ma charakter 
powszechny, obejmuje uczniów rozpoczynających naukę w szkole bez względu na sytuację 
dochodową.  
Zgodnie z programem każdy uczeń ma być objęty jednorazowym wsparciem w wysokości  
300 złotych tj. 
– przez dziecko lub osobę uczącą się do 20. roku życia;  
– przez dziecko lub osobę uczącą się do 24. roku życia – w przypadku dzieci lub osób uczących 
się legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności.  
Programem „Dobry start” obj ęto 1 715 dzieci na kwotę 514 500 zł.  
Program „Dobry start” jako nowe zadanie, zlecone tutejszemu Ośrodkowi zostało wykonane 
 w sposób rzetelny i terminowy. Sprawna i skuteczna realizacja zadania to efekt pracy 
wykwalifikowanego oraz prężnie działającego zespołu pracowniczego. Ponadto 
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świadczeniobiorców na bieżąco informowano o zasadach Programu „Dobry start”, w tym 
przede wszystkim zachęcaliśmy do składania wniosków w formie elektronicznej. 
 

XII.  REALIZACJA USTAWY O POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM  
DO ALIMENTÓW  

Fundusz alimentacyjny przysługuje osobie, która ma zasądzone alimenty na podstawie tytułu 
wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli jego egzekucja okazała się 
bezskuteczna. 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej: 

• do ukończenia 18 roku życia; 
• do ukończenia nauki w szkole lub szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 

25 roku życia; 
• bezterminowo, jeżeli osoba uprawniona legitymuje się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 
alimentów, jednak nie więcej niż 500,00 zł. 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód na osobę w rodzinie nie 
przekracza kwoty 800,00 zł od 1 lipca 2019r. (poprzednio 724 zł). 
 
W 2019 roku pomocą w formie świadczeń z funduszu alimentacyjnego objęto 46 rodzin, 
którym przyznano świadczenia na łączną kwotę 290 285 zł. 
Działania wobec dłużników alimentacyjnych określone w ustawie z dnia 7 września 2007 r.  
o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  podejmuje organ właściwy dłużnika (tj. wójt, 
burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dłużnika 
alimentacyjnego. W naszej gminie zadania te w imieniu Burmistrza wykonuje Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Pniewach min poprzez:  
1) przekazywanie informacji o przyznaniu świadczeń do komornika sądowego, a także  

o wysokości zobowiązań dłużnika wobec skarbu państwa do dłużnika i do organu 
właściwego dłużnika ,  

2) ustalanie organu właściwego dłużnika alimentacyjnego,  
3) wnioskowanie do organu właściwego dłużnika o podjęcie wobec dłużnika działań 

aktywizacyjnych,  
4) ustalanie należności dłużnika alimentacyjnego z tytułu wypłaconych świadczeń funduszu 

alimentacyjnego łącznie z ustawowymi odsetkami,  
5) przekazywanie informacji o stanie zobowiązań dłużnika alimentacyjnego na rzecz skarbu 

państwa do Biur Informacji Gospodarczej.  
 
PODSUMOWANIE  
Wizerunek pomocy społecznej od wielu lat ulega przeobrażeniom. Nowy model polityki 
społecznej, to model aktywny, który adresowany jest nie tylko do osób zagrożonych 
marginalizacją czy wykluczeniem społecznym, ale także do pozostałych obywateli, w celu 
pobudzenia ich działań na rzecz środowiska lokalnego. Ponadto współczesna polityka społeczna 
to nawiązywanie współpracy z innymi instytucjami oraz sektorem publiczno – prywatnym 
 i publiczno – społecznym w celu niwelowania problemów społecznych.  
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Pomoc społeczna jest szeroko rozumianą instytucją polityki społecznej. Jej głównym zadaniem 
jest pomoc osobom i rodzinom w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach życiowych, jakich nie 
mogą one same pokonać przy wykorzystaniu swoich możliwości, uprawnień i własnych środków, 
ale pomoc społeczna to również poszukiwanie rozwiązań w środowisku lokalnym, to budowanie 
sieci wsparcia i tworzenie lokalnej wspólnoty.  
Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach stał się inicjatorem wielu pozytywnych zmian 
społecznych ale także zmian w świadomości mieszkańców Gminy. Do tych działań zaliczyć 
należy pomoc społeczną, która wymaga ogromnego nakładu pracy pracowników socjalnych oraz 
pracowników z pozostałych działów w celu sprawnej i skutecznej realizacji. Ponadto w Ośrodku 
realizowane są zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, dodatków 
mieszkaniowych oraz usług opiekuńczych.  
Niezwykle ważnym zadaniem, które realizuje i promuje tutejszy Ośrodek jest zmiana postaw 
życiowych klientów, kształtowanie w społeczeństwie postaw zrozumienia, akceptacji, tolerancji 
i szacunku dla osób z grup szczególnego ryzyka, mających trudności z przystosowaniem się do 
życia w społeczeństwie i aktywnego pełnienia ról społecznych.  
Pomoc społeczna jest bardzo ważną instytucją polityki państwa. Poprzez swoje działania hamuje 
rozwój dysfunkcji w środowiskach zagrożonych marginalizacją, a także wpływa na poprawę 
kondycji lokalnej społeczności.  
Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach od wielu lat pozyskuje środki zewnętrzne skierowane 
na rozwój usług i wsparcia klientów pomocy społecznej. Umożliwia to tworzenie odpowiednich 
narzędzi i organizowanie pracy tak, aby była ona skuteczna i docierała do osób najbardziej 
potrzebujących. Ponadto Ośrodek aktywnie poszukuje rozwiązań w celu niwelowania 
problemów społecznych. W tym celu nawiązuje współpracę z licznymi instytucjami  
i organizacjami z sektora non profit. Ponadto Ośrodek realizuje pracę w oparciu o trzy metody 
pracy socjalnej. Jest to praca z indywidualnym przypadkiem, metoda pracy grupowej oraz metoda 
pracy środowiskowej.  
W tak złożonym systemie pracy Ośrodek stał się jednostką realizującą aktywną politykę 
społeczną państwa, która nie jest już postrzegana przez pryzmat przyznawania pomocy 
finansowej ale jako jednostka godna zaufania, inicjator działań społecznych, a także partner do 
działań zmierzających do minimalizowania zjawisk wykluczenia społecznego.  
 
WNIOSKI  
Potrzeby w zakresie pomocy społecznej zdeterminowane są czynnikami zewnętrznymi i mogą 
ulegać zmianom, zarówno w danym roku, jak i na przestrzeni kolejnych lat.  
Rok 2020 będzie dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań 
wynikających z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiazywania 
problemów społecznych. Kierunki te, są niezbędne aby instytucja pomocy społecznej była 
skuteczna, efektywna i nowoczesna.  

8) Reasumując, należy stwierdzić, iż realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 
zadania statutowe i ponadstandardowe z obszaru szeroko pojętej polityki społecznej, stanowią 
ważny obszar z punktu widzenia potrzeb i oczekiwań społeczności lokalnej Gminy Pniewy. 
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2.4. SPÓŁKI GMINNE 

2.4.1. PNIEWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEG O  
 
I.  Strategiczne przedmioty działania: 

 
1. Wynajem i zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi własnymi.  

Spółka posiada 88 mieszkań, które wynajmuje, w tym 26 posiada partycypację Gminy. 
Spółka zapewnia obsługę najemców,  niezbędne remonty, przeprowadza przeglądy  
i prowadzi nadzór nad infrastrukturą. Formuła wynajmu TBS jest specyficznym rodzajem 
działalności opartym na odrębnych przepisach wspieranym przez państwo. Ta formuła 
najmu kierowana jest do osób o średnich dochodach, a stawki czynszów obwarowane  
są przepisami dotyczącymi ich wysokości oraz dochodów najemców. 

2. Wynajem i zarządzanie zasobem mieszkaniowym Gminy.  
Zgodnie z umową z Gminą Pniewy, Spółka zarządza gminnym zasobem  mieszkaniowym. 
Przygotowuje wyceny remontów, nadzoruje ich przebieg, na bieżąco obsługuje 
rozliczenia i sprawy najemców lokali komunalnych. Równocześnie zajmuje się 
prowadzeniem spraw Komisji Mieszkaniowej powołanej przez Burmistrza Gminy.  
1) Zarządzanie wspólnotami obejmuje podobnie zadania jak przy ww. punktach  

z ograniczeniem działań wyłącznie do części wspólnych budynków 
2) Produkcja i sprzedaż ciepła. Jest to dodatkowy rodzaj działalności wymuszony tym,  

iż będąca własnością Spółki kotłownia w Chełmnie obsługuje szkołę i dwa bloki w tej 
wiosce, które na chwilę obecną nie mają żadnego alternatywnego sposobu 
pozyskiwania ciepła. 

 
II.  Realizacja zadań w roku 2019. 
W okresie sprawozdawczym strategiczne cele były realizowane zgodnie z wcześniejszymi 
planami czy uzgodnieniami między stronami umów. 

 
1. Spółka we własnych zasobach przeprowadziła  konieczne remonty. Na bieżąco 

regulowała swoje spore zobowiązania kredytowe zaciągnięte przy budowie mieszkań 
będących w jej zasobie. Nie posiada żadnych przeterminowanych zobowiązań zarówno 
wobec państwa jak i kontrahentów. Cały zasób mieszkaniowy przez cały czas był 
wynajęty. Sytuacja finansowa:  Spółka zakończyła rok 2019 zyskiem netto na poziomie 
32 083,71 złotych. Jest to wynik wielokrotnie lepszy od wyniku z roku 2018. W okresie 
rozliczeniowym podjęto decyzję o podniesieniu stawek czynszu od 1 maja 2019 roku. 
Przychody w zestawieniu z rokiem poprzedzającym kształtują się następująco: 

 Wyszczególnienie Przychody w roku 2018 Przychody w roku 2019 
1 OGÓŁEM 1 471 809,50 1 486 010,63 
2 Z KOTŁOWNI 225 164,86 217 140,50 
3 Z GMINY 263 166, 15 267 681,65 
4 ZE WSPÓLNOT 96 276,50 99 881,82 
5 Z TBS 887 201,99 901 306,66 
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Zauważyć można wzrost przychodów, niestety wzrosły również koszty. 
Podsumowując, przychody w 61 % to wpływy z wynajmu własnych lokali,  
18 % stanowią wpływy z zarządzania nieruchomościami na zlecenie, w tym 
zasobem Gminy; 6,5% to wpływy ze wspólnot, zaś ze sprzedaży ciepła z 
kotłowni w Chełmnie to następne 14,5 % przychodów. Powyższe przedstawia 
wykres: 

 

2. Jeżeli chodzi o realizację zadań zawartych w Umowie pomiędzy Gminą i PTBS sp. z 
o.o. były one realizowane zgodnie z planem i bieżącymi uzgodnieniami z Gminą. 
Największe środki przeznaczono na wymianę starych instalacji elektrycznych  
w 13 lokalach, kapitalny remont lokalu przy ulicy Szkolnej 2/5, oraz usuwanie 
bieżących awarii w zasobie Gminnym. Sporym przedsięwzięciem było zabezpieczenie 
budynku przy ulicy Rynek 3, w którym mieszkania na poddaszu uległy całkowitemu 
zniszczeniu wskutek pożaru. Komisja mieszkaniowa prowadziła swoje działania 
opiniując przydziały lokali i uczestnicząc w przydzielaniu lokali dla pogorzelców oraz 
osób eksmitowanych. Gmina przygotowała zgodnie z nowymi wymogami lokale 
zastępcze. 

3. Sprawy wspólnot załatwiane są zgodnie z rocznymi planami uchwalanymi przez 
Wspólnoty na corocznych zebraniach w pierwszym kwartale roku. 

4. Ciepło do bloków i Szkoły Podstawowej w Chełmnie było dostarczane regularnie bez 
jakiegokolwiek przestoju. 

 
2.4.2 PNIEWSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE 

Podstawą działalności Spółki jest sprzedaż wody i odbiór ścieków od mieszkańców 
miasta i gminy Pniewy. Przedsiębiorstwo prowadzi swoją działalność w zakresie zbiorowego 
zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie miasta i gminy Pniewy. 

Zasoby wody, wielkość ujęć, stan stacji uzdatniania wody jak również przepustowość 
Oczyszczalni Ścieków umożliwiają Spółce zaspokojenie potrzeb miasta i gminy Pniewy  
w zakresie zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków.  

Udział % w przychodach

Z TBS  61%

Z GMINY 18%

Z KOTŁOWNI 14,5%

ZE WSPÓLNOT 6,5%
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Rozporządzenie Nr 229/06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 28 grudnia 2006 r. 
wyznacza aglomerację Pniewy z oczyszczalnią ścieków zlokalizowaną w Pniewach. Obszar 
aglomeracji obejmuje miejscowości: Pniewy, Chełmno, Jakubowo, Koszanowo i Zamorze.  
Dla Pniew wyznaczono aglomerację o równoważnej liczbie mieszkańców /RLM/ 9.800  
 

3. BUDŻET OBYWATELSKI 

Budżet Obywatelski w naszej gminie zapoczątkowano w maju 2014 r. podejmując 
uchwałę i  opracowując tym samym po raz pierwszy procedury realizacji Budżetu 
Obywatelskiego.  Co roku władze samorządowe oddają określoną pulę pieniędzy do dyspozycji 
mieszkańców, którzy sami rekomendują, na jakie zadania przeznaczyć ww. środki. Budżet 
Obywatelski pozwala efektywniej gospodarować finansami ze względu na celowość, 
ukierunkowanych na najpilniejsze potrzeby społeczności lokalnej. Istotnym elementem 
projektu jest zaangażowanie mieszkańców w tworzenie budżetu Gminy Pniewy, a tym samym 
budowanie kapitału społecznego. „Budżet Obywatelski” to także okazja do budowania 
społeczeństwa obywatelskiego, jak również do wprowadzenia w życie idei zrównoważonego 
rozwoju. 
Działania w 2019 roku dotyczyły realizacji zadań: 
Miejsce sportu i rekreacji w zaciszu Osiedla Leśnego – siłownia plenerowa ”FIT-PARK”  tym 
samym mieszkańcy naszej gminy mogą cieszyć się nowoczesną siłownią plenerową. Drugim 
projektem zrealizowanym w roku 2019r. była Budowa chodnika w Karminie, która przyczyniła 
się do bezpieczeństwa w poruszaniu się pieszych na terenie miejscowości Karmin.  
Przeprowadzono również kolejną edycję Budżetu Obywatelskiego przewidzianego do 
realizacji w 2020 roku. Po podjęciu uchwały 11 kwietnia 2019r. władze gminy przeznaczyły 
pulę  100.000 zł. Od 1 czerwca mieszkańcy naszej gminy mogli składać projekty zadań 
uwzględniając dwa obszary Miasto Pniewy oraz Gminę Pniewy z wyłączeniem miasta.  
Na każdym etapie osoby składające wnioski mogły konsultować z Burmistrzem Gminy Pniewy 
oraz pracownikami poszczególnych referatów co do możliwości realizacji projektu. Po złożeniu 
przez mieszkańców propozycji zadań Zespół Opiniujący sprawdził projekty pod względem 
merytorycznym oraz formalnym oraz wydał opinie. W dniach od 2 do 22 września 2019r. 
odbyło się głosowanie nad propozycjami zadań – po raz pierwszy można było zagłosować przez 
profil e-PUAP Profil Zaufany. Projekty które otrzymały największą liczbę głosów:  
1. Rewitalizacja placu zabaw przy przedszkolu „Miś” w Pniewach. 
2. Remont toalet w Sali wiejskiej w Zamorzu.  
 

4. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII  

W gminie w 2019 r. obowiązywały następujące dokumenty strategiczne: 

− Strategia rozwoju gminy Pniewy na lata 2016-2023, 
− Strategia promocji gminy, 

− Strategia rozwiązywania problemów społecznych na lata 2017-2021, 
− Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Pniewy, 
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− Ocena aktualizacji studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego gminy Pniewy oraz planów miejscowych, 

− Gminny program opieki nad zabytkami na lata 2018-2021, 
− Gminny program przeciwdziałania narkomanii w gminie Pniewy w roku 2019 

− Gminny program profilaktyki i rozwiązywania  problemów alkoholowych w gminie 
Pniewy w roku 2019 

− Program ochrony środowiska dla gminy Pniewy  na lata 2017-2020 z perspektywą na 
lata 2021-2024, 

− Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest dla gminy Pniewy na lata 
2018-2032, 

− Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy  
w rodzinie na lata 2017-2021, 

− Program współpracy z organizacjami pozarządowymi, 
− Program rewitalizacji miasta i gminy Pniewy na lata 2017-2023, 
− Plan gospodarki niskoemisyjnej dla gminy Pniewy, 

− Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych na 
lata 2018-2020, 

− Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości na lata 2018-2020, 

− Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt 
na terenie gminy Pniewy w 2019 roku. 
 

4.1. STRATEGIA ROZWOJU GMINY PNIEWY NA LATA 2016-20 23 

„Strategia rozwoju Gminy Pniewy na lata 2016-2023” przyjęta została przez Radę 
Miejską Pniewy uchwałą nr XIII/152/16 z dnia 25 lutego 2016r. Strategia jest dokumentem 
samorządu gminy określającym obszary, cele i kierunki rozwoju w przestrzeni prowadzonej 
przez władze gminy.  

Opracowane cele i odpowiadające im działania w ramach „Strategii Rozwoju Gminy 
Pniewy na lata 2016-2023” zostały podzielone na cztery obszary tematyczne: 
Obszar tematyczny I. Społeczeństwo; 
Obszar tematyczny II. Gospodarka, Turystyka i Rekreacja; 
Obszar tematyczny III. Przestrzeń i Infrastruktura; 
Obszar tematyczny IV. Środowisko. 
 
 
SPOŁECZEŃSTWO 

1.1      Poprawa jakości i dostępu usług publicznych w zakresie ochrony zdrowia , opieki 
oraz bezpieczeństwa publicznego  

1.2  Wzbogacenie oferty  edukacyjnej oraz  kulturalno- rekreacyjnej dla dzieci  
i młodzieży  

1.3 Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego; wsparcie grup społecznych 
zagrożonych marginalizacją  
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1.4 Aktywizacja i integracja społeczna oraz umacnianie poczucia przynależności 
regionalnej  

1.5 Rozwój elektronicznych usług publicznych  
 
 GOSPODARKA,TURYSTYKA I REKREACJA 
            2.1.  Aktywizacja osób bezrobotnych oraz rozwój lokalnej przedsiębiorczości  
            2.2 Promocja oferty inwestycyjnej oraz turystycznej  
            2.3 Rozwój turystyki w oparciu o walory przyrodniczo- krajobrazowe oraz zasoby  
                  dziedzictwa kulturowego  
            2.4 Rozwój rekreacji  
            2.5 Wspieranie oraz promocja nowoczesnych metod rolnictwa oraz rolnictwa  
                  ekologicznego  
 
 PRZESTRZEŃ I INFRASTRUKTURA 

 3.1. Zagospodarowanie obszaru gminy w zgodzie z zasadami zrównoważonego 
rozwoju   
        oraz ładu przestrzennego  
3.2. Modernizacja oraz rozbudowa infrastruktury modernizacyjnej  
3.3. Poprawa stanu i dostępności infrastruktury technicznej  
3.4. Rewitalizacja obiektów o wysokich walorach kulturowych oraz obszarów 
zdegradowanych 
3.5. Modernizacja oraz rozbudowa infrastruktury użyteczności publicznej   

 
 ŚRODOWISKO 

4.1. Wdrożenie gospodarki niskoemisyjnej, w tym wspieranie wykorzystywania 
odnawialnych źródeł energii  
4.2. Zabezpieczenie obszaru gminy przed niekorzystnymi zjawiskami pogodowymi  
i ich następstwami oraz likwidacja skutków klęsk żywiołowych  
4.3. Edukacja ekologiczna oraz promocja proekologicznych zachowań wśród 
mieszkańców  
4.4 Zachowanie walorów środowiska naturalnego, zapobieganie emisji zanieczyszczeń  

  
Zadania realizowane w ramach wdrożenia i realizacji założeń strategii przedstawione 

są w raporcie. 
 

 
4.1. STRATEGIA PROMOCJI GMINY   

  Celem działań promocyjnych prowadzonych i realizowanych przez samorząd  miasta 
i gminy Pniewy jest ciągła poprawa szeroko rozumianej jakości życia mieszkańców miasta i 
gminy. Do tego celu dostosowane są kierunki, tematyka i forma wszelkich dalszych działań.  
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PROMOCJA WEWNĘTRZNA 
Główną grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych przez samorząd 
terytorialny miasta i gminy Pniewy są mieszkańcy gminy. Promocja wewnętrzna, to wszelkie 
działania mające na celu budowę pozytywnego wizerunku miasta i gminy Pniewy. 
 
PROMOCJA ZEWNĘTRZNA 
Drugą grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych przez samorząd 
terytorialny miasta i gminy Pniewy są mieszkańcy obszarów skomunikowanych z gminą.  
Jest to grupa która została uznana za potencjalnych odwiedzających miasto i gminę w celach 
turystycznych, rekreacyjnych, zakupowych, edukacyjnych i rozrywkowych. 
 
PROMOCJA ZEWNĘTRZNA TEMATYCZNA 
Trzecią grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych przez samorząd 
terytorialny miasta i gminy Pniewy są adresaci działań tematycznych realizowanych na terenie 
miasta i gminy, które wychodzą lub mają realną szansę wyjść poza zasięg regionalny.  
Do tematów objętych tą kategorią w pierwszej kolejności zalicza się: 

• Piłkę halową  

• Sporty i rekreację konną  
• Dziedzictwo i kult Św. Urszuli Ledóchowskiej  

Samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy realizował standardowe formy promocji                             
i reklamy takie jak: 

• Płatne i bezpłatne publikacje w mediach własnych, regionalnych i ogólnopolskich 
• Druk i dystrybucję własnych materiałów promocyjnych  

• Reklamę prasową, zewnętrzną, radiową, telewizyjną i internetową 
• Spotkania indywidualne, goszczenie wizyt i inną działalność reprezentacyjną 

Jednocześnie, za równie ważne formy promocji uznaje i stosuje się : 
• Organizację wydarzeń artystycznych, kulturalnych i społecznych  
• Stwarzanie pola do spotkań, integracji i współpracy instytucji, środowisk i osób 

indywidualnych 
• Upiększanie miasta i miejscowości na terenie gminy oraz realizację inwestycji 

podnoszących komfort życia mieszkańców 

• Kąpieliska na terenie Gminy Pniewy 
• Szlaki i ścieżki rowerowe uwzględniające dotarcie do jezior i ciekawych miejsc 
• Pracę nad budowaniem pozytywnych relacji w gminie pomiędzy osobami 

indywidualnymi, grupami, społecznościami, instytucjami, organizacjami 
pozarządowymi i przedstawicielami biznesu 

• Wspieranie działań organizacji pozarządowych, firm i osób indywidualnych, które 
przyczyniają się do szeroko pojętej promocji miasta i gminy Pniewy zgodnej ze strategią 
promocji.  

Samorząd przede wszystkim angażuje się w działania, akcje, kampanie i wydarzenia 
skierowane do rodzin i wzmacniające ten wizerunek.  
Działania promocyjne podejmowane w roku 2019 w Gminie Pniewy służyły tworzeniu 
pozytywnego wizerunku naszej gminy, co realizowane było poprzez: 
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• współpracę z mediami, 

• finansowanie lub współfinansowanie imprez sportowo – kulturalnych, 
• przeprowadzanie konkursów, 

• realizację programów wsparcia dla osób indywidualnych np. przez przekazanie 
materiałów promocyjnych 

Koordynację działań związanych z promocja gminy oraz dbaniem o ich spójność ze strategią 
promocyjną realizuje Referat Promocji działający przy Burmistrzu Gminy Pniewy. 
 
 

3.3. STRATEGIA ROZWI ĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  
NA LATA 2017-2021 

Podstawowym dokumentem w planowaniu skutecznego i sprawnego rozwiązywania 
problemów społecznych na poziomie Gminy jest Strategia Rozwiązywania Problemów 
Społecznych. Dokument ten uwzględnia kwestie i problemy społeczne wynikające z potrzeb 
mieszkańców i jest niezbędnym elementem planowania lokalnej polityki społecznej.  
Jej założenia to:  

 Skuteczne aktywizowanie mieszkańców Gminy Pniewy zagrożonych lub dotkniętych 
marginalizacją i wykluczeniem społecznym oraz dążenie do integracji społecznej, wspierania 
rodzin, a także zintegrowania wszelkich działań w zakresie szeroko rozumianej polityki 
społecznej.  

W przypadku gminy zadanie tworzenia strategii rozwiązywania problemów 
społecznych określa ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. art.17 pkt.1 (Dz.U.  
z 2018 r. poz. 1508), która stanowi, iż do zadań własnych gminy należy opracowanie i realizacja 
gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem 
programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  
i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pniewy stanowi 
integralną część Strategii Rozwoju dla Gminy Pniewy do roku 2023 roku oraz jest próbą 
odpowiedzi na pytanie, jakie działania należałoby podjąć, by społeczność zamieszkująca 
Gminę Pniewy mogła skutecznie uczestniczyć procesie rozwiązywania problemów 
społecznych aby zaspokajać swoje potrzeby i realizować własne scenariusze życiowe  
w nawiązaniu do przyjętych kierunków rozwoju gminy.  

Ponadto zaznaczyć należy, że działania podejmowane przez Ośrodek wpisują się w cele 
strategiczne określone w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pniewy 
na lata 2017 – 2021, które szczegółowo zostały opisane w części dotyczącej działalności 
Ośrodka, w tym min.: 
 
I. CEL STRATEGICZNY 

Wspieranie rodzin i dzieci w gminie Pniewy. 
Podejmowane działania: 
– wsparcie specjalistyczne (prawne, psychologiczne, socjalne),  
-wsparcie asystenta rodzinny- podnoszenie kompetencji rodzicielskich, 
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- programu prorodzinne realizowane we współpracy z Pniewskim Stowarzyszeniem 
„Perspektywa”. 
II. CEL STRATEGICZNY 
Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej oraz zjawisku wykluczenia 
społecznego w gminie Pniewy. 
Podejmowane działania: 
- koordynacja prac zespołu interdyscyplinarnego ds. przemoczy w rodzinie, 
- prowadzenie procedury „Niebieska karta” przez członków grup roboczych, 
- aktywizacja społeczna i zawodowa osób długotrwale bezrobotnych i trudnozatrudnialnych  
w  Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” dla 30 uczestników. 
III. CEL STRATEGICZNY 

Wspieranie i aktywizacja osób niepełnosprawnych i starszych w gminie Pniewy 
Podejmowane działania: 
- kontynuacja i rozwój usług w ośrodku wsparcia dla osób z niepełnosprawnością  
intelektualną i psychiczną – Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” dla 25 uczestników, 
- kontynuacja i rozwój aktywizacji i integracji międzypokoleniowej osób starszych poprzez 
działalność Dziennego Domu Seniora w Pniewach. 
  
 
4.4. STUDIUM UWARUNKOWA Ń I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA 
PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY   

1.1 Celem studium jest określenie polityki przestrzennej gminy, którego ustalenia są 
jednocześnie wiążące dla organów gminy przy sporządzaniu miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego. Studium sporządza się dla obszaru w granicach 
administracyjnych gminy. 

Zakładany rozwój przestrzenny gminy Pniewy jest kontynuacją ustaleń 
dotychczasowego Studium, opiera się na uwarunkowaniach środowiskowych  
i społeczno-gospodarczych oraz pełnionych przez gminę funkcjach. Obejmuje 
następujące cele: 
- wielofunkcyjny rozwój miasta i wsi oraz poprawę warunków życia mieszkańców, 
- rozbudowę infrastruktury technicznej i modernizację układu komunikacyjnego, 
- tworzenie przyjaznych warunków dla lokalizacji nowych inwestycji i miejsc pracy, 
- właściwe wykorzystanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej i rozwój otoczenia 
rolnictwa, w tym przetwórstwa rolno-spożywczego, 
- wykorzystanie odnawialnych źródeł energii – fotowoltaika, 
- zwiększanie powierzchni leśnej oraz innych terenów zielonych, 
- ochronę obszarów cennych przyrodniczo i ich wykorzystanie do promocji gminy, 
- ochronę i rewitalizację zabytków i ich wykorzystanie do promocji gminy. 

Cele przyjęte w Studium będą uwzględniane w miejscowych planach 
zagospodarowania przestrzennego, sporządzanych zgodnie z ustaleniami Studium           
i stanowiących podstawę do wydawania decyzji administracyjnych, w tym    
szczególności pozwoleń na budowę. 
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1.2 Na początku 2019 r. pokrycie obszaru gminy obowiązującymi planami zagospodarowania 
przestrzennego wynosiło 5,52% , a na koniec 2019 r. 5,68%.                                                   
W 2019 r. wydano 9 decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego , które dotyczyły: 
- budowy lub rozbudowy infrastruktury technicznej - 7 decyzji, 
- inwestycji o charakterze publicznym realizowanych przez gminę Pniewy - 2 decyzje. 
   W stosunku do roku poprzedniego było to o 12 decyzji mniej. 
Wydano 99 decyzje o warunkach zabudowy, w tym: 
- zabudowa wielorodzinna - 5 decyzji, 
- zabudowa jednorodzinna - 67 decyzji, 
- usługowa - 10 decyzji, 
- inna - 17 decyzji. 
W stosunku do 2018 r. było to o 6 decyzji więcej. 
 

 
4.5. OCENA AKTUALNO ŚCI STUDIUM UWARUNKOWA Ń I KIERUNKÓW 
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY ORAZ P LANÓW 
MIEJSCOWYCH  
 

Na terenie gminy obowiązuje 81 miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. 
Pokrycie gminy obowiązującymi planami wynosi 5,68%., zaś miasta 49,5%. 
W 2019 roku uchwalono 4 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego: 
1) zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu przemysłu          

i usług  w Pniewach przy ul. Wronieckiej, zatwierdzony uchwałą nr IV/57/19 Rady 
Miejskiej Pniewy dnia 11 kwietnia 2019 r., 

2) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu przemysłu i usług przy       
ul. Jakubowskiej w Pniewach, zatwierdzony uchwałą nr IX/83/19 Rady Miejskiej 
Pniewy dnia 27 czerwca 2019 r., 

3) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu położonego w rejonie ulic  
Strzeleckiej i Pogodnej w Pniewach, zatwierdzony uchwałą nr IX/84/19 Rady 
Miejskiej Pniewy dnia 27 czerwca 2019 r., 

4) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu położonego w rejonie ulic 
Poznańskiej, Jasnej, Tęczowej, i Jakubowskiej w Pniewach, zatwierdzony uchwałą  
nr XIV/138/19 Rady Miejskiej  Pniewy dnia 19 grudnia 2019 r. 

 
W opracowaniu pozostaje 5 miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. 

 
 
4.6. GMINNY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI NA LATA 20 18-2021  
 

Gminny program opieki nad zabytkami jest dokumentem określającym cele i zadania 
administracji samorządowej w zakresie ochrony zabytków i opieki nad zabytkami. Program 
opieki nad zabytkami sporządza się na okres 4 lat w celu ukierunkowania działań samorządu 
gminnego, mających na celu poprawę stanu zachowania i utrzymania zasobów dziedzictwa 
kulturowego gminy.  
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„Gminny Program Opieki nad Zabytkami Gminy Pniewy na lata 2018-2021” 
charakteryzuje zasoby dziedzictwa i krajobrazu kulturowego Gminy Pniewy oraz zakłada 
kierunki działań dla realizacji niniejszego programu. „Gminny Program Opieki nad Zabytkami 
Gminy Pniewy na lata 2018-2021”, został pozytywnie zaopiniowany przez Wielkopolskiego 
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Poznaniu. Program zawiera planowane przez 
Gminę Pniewy zadania w zakresie zachowania budynków i terenów zabytkowych:  

1) remont dachu, termomodernizacja budynku, w tym instalacja C.O., docieplenie dachu, 
wymiana i renowacja stolarki zewnętrznej okiennej i drzwiowej w budynku Liceum 
Ogólnokształcącego w Pniewach – obiekt zabytkowy: Zespół pałacowy, nr rej. zabytków 
320/A z 21.10.1968 r. – aktualnie w realizacji,  

2) renowacja elewacji oraz zagospodarowanie terenu wokół budynku Liceum 
Ogólnokształcącego w Pniewach – obiekt zabytkowy: Zespół pałacowy, nr rej. zabytków 
320/A z 21.10.1968 r. – aktualnie trwa etap projektowy, planowana realizacja rzeczowa 
w latach 2020 i 2021 r.,  

3) przebudowa ul. Św. Ducha w Pniewach – fragment strefy ochrony konserwatorskiej 
 – historyczne założenie urbanistyczne miasta, nr rej. Zabytków 2266/A z 30.12.1992 r. 
– aktualnie trwa etap projektowy, planowana realizacja rzeczowy w 2020 r.  

Wszystkie ww. zadania uzyskały dofinansowanie w ramach Wielkopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego.  

 
 

4.7. GMINNE PROGRAMY PRZECIWDZIAŁANIA I ROZWI ĄZYWANIA 
PROBLEMÓW UZALE ŻNIEŃ 
 

− Gminny program profilaktyki i rozwi ązywania problemów alkoholowych  
w gminie Pniewy w roku 2019 

− Gminny program przeciwdziałania narkomanii w gminie Pniewy w roku 2019 
 

Działalność w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień oraz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gminie Pniewy oparta jest o obowiązujące przepisy  
i ustawy. 

Realizacja zadań była prowadzona w postaci Gminnego Programu Profilaktyki  
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2019 oraz Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2019, stanowiących część Gminnej Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych poprzez podjęte odpowiednie uchwały Rady 
Miejskiej w Pniewach. Podstawą wszystkich  wytycznych jest Narodowy Program Zdrowia na 
lata 2016 – 2020. 

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi nakłada na 
burmistrza obowiązek powołania Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych (GKPiRPA), w skład której wchodzą osoby przeszkolone, posiadające wiedzę 
dotyczącą następujących zagadnień: 
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• uzależnienie od alkoholu, leczenie osób uzależnionych, picie ryzykowne i szkodliwe 
oraz strategie pomocy, w tym programy edukacji szkód oraz programy ograniczania 
picia, 

• rodzina z problemem alkoholowym, w tym współuzależnienie, 

• pierwszy kontakt z klientem gminnej komisji – osobą uzależnioną, zobowiązaną do 
leczenia odwykowego oraz dorosłym członkiem jej rodziny, sytuacja dzieci 
wychowujących się w rodzinach z problemem alkoholowym oraz strategie pomocy 
organizowanej w środowisku lokalnym z uwzględnieniem pracy socjoterapeutycznej; 
zjawisko przemocy w rodzinie – aspekty prawne i psychologiczne, praca w zespołach 
interdyscyplinarnych i grupach roboczych, procedura „Niebieskiej Karty”  
z uwzględnieniem roli gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, 

• skuteczne strategie profilaktyczne, wiedza o czynnikach ryzyka i czynnikach 
chroniących, profilaktyka szkolna, środowiskowa i rodzinna, standardy programów 
profilaktycznych oraz ich ewaluacja; system rozwiązywania problemów alkoholowych 
w Polsce oraz budowanie gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych i ich ewaluacja, 

• zasady wydawania i cofania zezwoleń oraz prowadzenie kontroli punktów sprzedaży 
napojów alkoholowych, lokalne strategie ograniczania dostępności do alkoholu, w tym 
zawartość merytoryczna uchwał podejmowanych przez rady gmin na podstawie ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

Do ustawowych zadań gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych należy: 
• inicjowanie działań w zakresie realizacji zadań własnych gminy związanych  

z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych; 
• podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby 

uzależnionej od alkoholu zobowiązania poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa 
odwykowego; 

• opiniowanie wydawania zezwoleń na sprzedaż, podawanie i spożywanie napojów 
alkoholowych pod względem zgodności z uchwałami rady gminy zgodnie z nowym 
brzmieniem ustawy; 

• kontrola przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż lub 
podawanie napojów alkoholowych ( na podstawie upoważnienia wystawionego przez 
wójta, burmistrza lub prezydenta miasta, art. 18 ust. 8 ustawy). 

Dla usprawnienia działań gminnej komisji szczególnie w zakresie realizacji zadań 
wymienionych w art. 41 ustawy powołano w Gminnym Programie Profilaktyki Punkt 
Informacyjno-Konsultacyjny z telefonem zaufania w ramach utworzonego Gminnym 
Programem Centrum Profilaktyki Uzależnień w Pniewach. 

W Punkcie pracuje prawnik, terapeuci uzależnień z Zakładu Leczenia Uzależnień  
w Charcicach, psycholog i osoba pierwszego kontaktu, którą jest przewodniczący GKPiRPA.  
Prawnik – członek GKPiRPA w Pniewach w ramach imiennego przydziału obowiązków 
świadczył pomoc prawną w  zakresie pomocy społecznej, systemu ubezpieczeń społecznych 
oraz prawa cywilnego, rodzinnego, karnego i prawa pracy a także ustawy o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii  
oraz ustawy o przeciwdziałaniu przemocy. Udzielił 21 porad prawnych dla 12 osób 
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skierowanych przez Komisję. Pomoc prawna dotyczyła również konsultacji z zakresu 
bieżących spraw związanych z pracą GKPiRPA w Pniewach, w tym opiniowania  
i zatwierdzania pod względem prawnym projektów uchwał Rady Miejskiej Pniewy, 
dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania 
narkomanii oraz przeciwdziałania przemocy. 
 W roku 2019 psychoterapeuta uzależnień w ramach swoich dyżurów (wg. harmonogramu  
48 godz. w ciągu roku) przeprowadził 58 konsultacji po czym skierował na leczenie do ZLU 
w Charcicach 4 osoby. 

Również w roku 2019 kontynuowano spotkania grupy wsparcia, które odbywały się  
w każdy pierwszy i trzeci wtorek miesiąca ( łącznie 4 godz. w miesiącu) i prowadzone były 
przez certyfikowanego terapeutę, pracownika ZLU w Charcicach. Z grupy wsparcia korzystają 
przede wszystkim osoby po odbytych terapiach i członkowie Wspólnoty AA.   
Psycholog przeprowadził 336 rozmów z osobami uzależnionymi i współuzależnionymi oraz 
osobami dotkniętymi przemocą w rodzinie (240 godz. w ciągu roku), a osoba pierwszego 
kontaktu (dyspozycyjność całodobowa) 113  rozmów (były to rozmowy indywidualne 
bezpośrednie oraz rozmowy telefoniczne poprzez telefon zaufania). Efektem takich rozmów 
było skierowanie  wielu klientów do odpowiednich instytucji lub specjalistów. 
Punkt jest także miejscem mitingów osób ze Wspólnoty AA. Spotkania odbywają się na 
zasadzie potrzeby rozmawiania o swoich problemach w każdy poniedziałek o godz. 19.00.  

Pozostałe zadania wpisane do gminnych programów realizuje pełnomocnik burmistrza 
na zasadzie zakupu usług od podmiotów prowadzących działalność profilaktyczną skierowaną 
w szczególności dla dzieci i młodzieży jak też dla wszystkich grup społeczno-zawodowych. 
Finansowanie zadań zawartych w programach odbywa się na podstawie złożonych wniosków 
składanych przez podmioty uczestniczące w realizacji gminnych programów zarówno  
w rozdziale 85153 jak i w rozdziale 85154 w opracowanym preliminarzu na rok 2019. Plan po 
zmianach na koniec roku 2019 wynosił 368 846,00 złotych.  

Na zadania przeciwdziałania narkomanii w roku 2019 wydatkowano kwotę 12 350,50 
złotych, a na przeciwdziałanie alkoholizmowi 335 122,80 zł. 
Gmina Pniewy na dzień 31.12.2019 liczyła 12299 mieszkańców, gdzie mieszkańców powyżej 
18 roku życia było 9531. 

Rynek napojów alkoholowych kształtował się w granicach przyjętych uchwałą Rady 
Miejskiej i wynosił 36 punktów sprzedaży napojów alkoholowych do spożycia poza miejscem 
sprzedaży i 12 punktów do spożycia w miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne), natomiast 
liczba zezwoleń odpowiednio 93 do spożycia poza miejscem sprzedaży i 29 w miejscu 
sprzedaży. 

Prowadząc profilaktyczną działalność informacyjną i edukacyjną w szczególności dla 
dzieci i młodzieży oparto się na zadaniach strategii edukacji normatywnej w szeroko 
rozumianej profilaktyce uniwersalnej. 
W jednostkach oświatowych, świetlicach na terenie naszej gminy jak również w klubach 
sportowych prowadzących zajęcia z dziećmi i młodzieżą realizowano zadania gminnych 
programów poprzez wykłady łączone z działaniami warsztatowymi, spotkaniami 
integracyjnymi i szkoleniowo-wypoczynkowymi.  

Dla społeczności gminy Pniewy zorganizowane zostały programy „Postaw na 
Rodzinę”,  „Porozmawiajmy o uzależnieniach” oraz spotkanie ze specjalistą z zakresu 
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używania środków zmieniających świadomość, co w dalszej części sprawozdania rozwinięte 
zostanie w informacji o wykonaniu programu przeciwdziałania narkomanii. 
Przedszkola organizowały pikniki integracyjne rodzin i spotkania teatralne ukazujące działanie 
dobra i zła. 
Szkoła podstawowa w Chełmnie poprzez turystykę i aspekty historyczne działała w zakresie 
profilaktyki uniwersalnej ukazującej wartości człowieka wpisanego w otaczającą go 
rzeczywistość. 
Szkoła podstawowa w Nojewie nawiązała współpracę realizując założenia profilaktyki 
uniwersalnej ze szkołą podstawową w Nowym Klinczu za pośrednictwem zaprzyjaźnionej 
gminy Kościerzyna. 
W szkole podstawowej Pniewy w klasach II prowadzono program rekomendowany przez 
Ministerstwo Zdrowia „Przyjaciele Zippiego”, natomiast w klasach starszych przeprowadzono 
z pomocą Wielkopolskiego Centrum Profilaktyki Uzależnień i Przemocy warsztaty z zakresu 
strategii zarządzania emocjami jak i z zakresu „Cyberprzemocy”. 
Zespół Szkół im. E. Sczanieckiej również włączył w swoje działania profilaktyczne 
„Cyberprzemoc” i przeprowadził wykłady z tematu FASD, dotyczącego zmian płodowych  
u osób stosujących używki. 
Liceum Ogólnokształcące sióstr Urszulanek realizując zadania profilaktyki uniwersalnej 
zorganizowało dla męskiej części swoich uczniów obóz survivalowy mający na celu radzenia 
sobie w trudnych warunkach z emocjami, a w ramach Tygodnia Wychowania odbyły się 
spotkania z cyklu „Porozmawiajmy o uzależnieniach” z redaktorem, panem Rafałem 
Porzezińskim, twórcą i prowadzącym program telewizyjny „Ocaleni” oraz panem Lechem 
Dyblikiem – aktorem, który w swoim autorskim  wystąpieniu wskazał na pułapki wejścia  
w uzależnienia z racji odnoszonych sukcesów. 
  Jak już wcześniej zaznaczono na realizację zadań  Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Narkomanii  w roku 2019  wydatkowano kwotę  12 330,50 zł z zaplanowanej 
na 16 000,00 zł tj. 77,06%. Przy rozpoznaniu zagrożeń  narkotykowych bazowano na 
wiadomościach pozyskanych ze szkół, Komisariatu Policji,  kontaktów psychoterapeutów  
z uczniami i rodzicami oraz Diagnozie Lokalnych  Zagrożeń Społecznych opracowanej dla 
naszej gminy w 2017roku. Wynika z nich, że młodzi ludzie  stosunkowo  rzadko przyznają się 
do doświadczeń z narkotykami. Eksperymenty  z narkotykami dotyczą głównie uczniów  
w wieku powyżej 14 lat. Młodzi ludzie  największy zasób informacji  na ten temat pozyskują  
z Internetu. Wiedza ta niejednokrotnie oparta jest na  mitach, które naszym zadaniem jest 
obalać. Działania GKPiRPA w zakresie realizacji  programu przeciwdziałania narkomanii  
skupiają się głównie na profilaktyce.  Warsztaty profilaktyczne realizowane w szkołach 
przekazują uczniom, rodzicom, i nauczycielom wiedzę o zagrożeniach zdrowotnych i 
konsekwencjach prawnych  jakie niesie kontakt z narkotykami i bardzo niebezpiecznymi 
dopalaczami.   Stowarzyszenie Sportowe Pniewska Liga Futsalu kontynuuje zajęcia sportowe 
z elementami profilaktyki uniwersalnej pod nazwą „Stop narkotykom-futsal jest lepszy” dla 
grupy młodzieży przygotowując ją do sportowej rywalizacji ze swoimi rówieśnikami na 
szczeblu ogólnopolskim w Młodzieżowym Mistrzostwach Polski, gdzie mogą skonfrontować  
swoje  umiejętności czysto sportowe i  pracę nad swoją emocjonalnością . Gminna Komisja 
PiRPA wspólnie ze Szkołą Podstawową w Pniewach zorganizowała dla uczniów, rodziców, 
nauczycieli  warsztaty, a dla  społeczności lokalnej  prelekcję z toksykologiem Erykiem 
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Matuszkiewiczem  pracującym na co dzień z w szpitalu w Poznaniu z osobami  używającymi 
różnych środków psychotropowych i narkotyków. Prelegent przedstawił konsekwencje 
zdrowotne i prawne w tym temacie. Zainteresowanie społeczne było bardzo niewielkie, 
pomimo szeroko nagłośnionej informacji w mediach społecznościowych.  Zakupiono także  
materiały do pracy z dziećmi i młodzieżą w Szkole Podstawowej w Pniewach pn: Narkotyki to 
mnie nie kręci. Wydatkowanie środków w tym programie odbyło się  na podstawie wniosków 
złożonych  przez podmioty. 

Uzależnienie od alkoholu jest jednym z największych problemów społecznych. 
Choroba alkoholowa ma wiele aspektów: wpływa na sferę zdrowotną, psychiczną, duchową  
i rodzinną uzależnionego. Problemy wynikające z nadużywania alkoholu wyróżniają się na tle 
innych ze względu na ich wpływ na wiele dziedzin życia społecznego. Przyczyniają się do 
negatywnych zjawisk, jak wypadki komunikacyjne, wykroczenia i czyny karalne. 
Nietrzeźwość to także jedna z głównych barier utrudniających wydostanie się z biedy. 
Najczęściej z uzależnieniem wiąże się problem przemocy domowej. Pomoc osobom 
uzależnionym  nie może ograniczać się do bezpośredniego działania z osobą uzależnioną, ale 
ma zmniejszyć negatywne skutki uzależnień dla rodzin jak i całego społeczeństwa.  Stąd też 
szczególnie  wyeksponowana  w Programie została  działalność edukacyjna, której celem jest 
uświadomienie  szkodliwości różnego rodzaju uzależnień oraz wypracowanie właściwych 
postaw społecznych. Niezmiernie istotne jest również wzmocnienie pozycji rodziny poprzez 
działania edukacyjne i realizację przedsięwzięć mających na celu odbudowanie często 
zniszczonych lub nieistniejących więzi rodzinnych. Ze względu na charakter problemów 
alkoholowych  niezwykle istotna jest działalność profilaktyczna, skierowana do dzieci  
i młodzieży. Badania ESPAD  wykazują ,że wśród dzieci i młodzieży obserwuje się spadkowy 
trend zachowań ryzykownych, związanych ze spożywaniem napojów alkoholowych. Wiąże się 
to z większa świadomością młodych ludzi, wynikającą z działań profilaktycznych w szkołach.  
Szczególny nacisk kładziemy w tym przypadku na działania w zakresie profilaktyki 
uniwersalnej, profilaktyki selektywnej oraz profilaktyki wskazującej. Wprowadzamy przez  
te działania edukację wykładowo-warsztatową poprzez podnoszenie umiejętności radzenia 
sobie z problemami życiowymi, które to problemy decydują o naszych emocjach i zachowaniu. 
W sześciu świetlicach wiejskich na terenie gminy Pniewy prowadzone były zajęcia 
edukacyjno-wychowawcze  w ramach programów z zakresu profilaktyki uniwersalnej. 
Świetlica w Psarskiem pod okiem opiekuna tej świetlicy, pana Adama Liszcza, przygotowała 
spektakl z okazji 100. rocznicy odzyskania niepodległości przez Polskę.  Ciekawy projekt 
prowadzi od kilku lat grupa osób i dzieci  ze świetlicy szkolnej przy szkole podstawowej  
w Pniewach współpracując z GKPiRPA w ramach szeroko rozumianej profilaktyki 
uniwersalnej. Przygotowują przedstawienia   muzyczne różnych baśni angażując w to dzieło 
przede wszystkim rodziców jak i różne podmioty społeczno-gospodarcze. Efektem tego jest 
projekt od kilku lat realizowany w systemie przedstawień. Spektakl „Aladyn” został doceniony 
i nagrodzony przez władze wojewódzkie. Świetlica „Caritas” działająca przy parafii św. 
Wawrzyńca  we współpracy z GKPiRPA wspomaga dzieci z rodzin dysfunkcyjnych  
w zakresie pomocy w nauce jak i wypoczynku, włączając się w program „Postaw na Rodzinę”. 
Dzieci z tej świetlicy czynnie uczestniczą i współtworzą przedstawienia skierowane do lokalnej 
społeczności.      
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Od kilku lat stowarzyszenia sportowe: Sokół Pniewy, Pniewska Liga Futsalu, Orły Pniewy oraz 
UKS Pniewiak prowadzą systematyczne zajęcia sportowe z elementami profilaktyki  
uniwersalnej z dziećmi i młodzieżą  z naszej gminy. Zajęcia  odrywają młodzież od urządzeń 
elektronicznych, przyczyniają się do  zwiększenia aktywności fizycznej, a poprzez elementy 
profilaktyczne  również do  przeciwdziałania uzależnieniom. Dla dzieci z naszej gminy 
dofinansowane są różne formy czynnego wypoczynku.  W okresie wakacyjnym odbyły się dwa 
turnusy półkolonii (dla 60 osób) i kolonii (dla 60 osób). Kolonie organizowane są wspólnie  
z gminami partnerskimi Radków i Kościerzyna  dając dzieciom możliwości przeżywania 
doznań turystyczno-poznawczych, a niejednokrotnie  jedyną możliwość jakiegokolwiek  
czynnego wypoczynku letniego. Dofinansowane zostały warsztaty  terapeutyczne dla 
uczestników  Centrum Integracji  Społecznej w Pniewach. Między innymi też dla tych osób 
odbywają się dwa razy w miesiącu po dwie godziny dyżury w ramach rozmów indywidualnych 
i  grupy wsparcia. 

Od wielu już lat GKPiRPA współpracuje z Komendą Powiatową Policji w  Szamotułach  
wspólnie prowadząc działania profilaktyczne w jednostkach oświatowych naszej gminy.
 Komisja rozpatrując wnioski bierze pod uwagę zgodność wniosków z założeniami 
gminnych programów oraz stara się zachować proporcje przyznanych kwot do liczby osób 
objętych poszczególnymi działaniami. W realizacji zadań Gminnego Programu Profilaktyki 
oparto się na art. 41 oraz art. 182 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi. 

Szczególny nacisk położony jest w tym przypadku na działania w zakresie profilaktyki 
uniwersalnej, profilaktyki selektywnej oraz profilaktyki wskazującej. Wprowadzana poprzez  
te działania edukacja wykładowo-warsztatowa podnosi umiejętności radzenia sobie  
z problemami życiowymi, które to problemy decydują o naszych emocjach i zachowaniu. 

Ważnym elementem działań profilaktycznych jest ciągłe szkolenie i podnoszenie 
kwalifikacji członków GKPiRPA , grup społeczno-zawodowych oraz wszystkich innych osób 
zaangażowanych w realizację programów profilaktycznych. W 2019 roku zorganizowano takie 
szkolenia dla  radnych Rady Miejskiej, dla sołtysów i opiekunów świetlic wiejskich, członków  
GKPiRPA i pracowników OPS . 

Plan wydatków w roku 2019 uwzględnił również wydatkowanie środków, które 
wpłynęły do budżetu gminy z tytułu opłat za zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów 
alkoholowych.  

Wszystkie te działania są dokumentowane są poprzez programy, złożone wnioski, 
sprawozdania i faktury. 

Na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych  w 2019 roku wydatkowano kwotę  335 122,80 zł. 
Zaplanowane wydatki na realizacje programu profilaktyki i rozwiązywania problemów 
alkoholowych  w 2019 roku wykonano w 97,74 %. 
Wykonano zadania zaplanowane w programach profilaktycznych. Efekty tych działań 
najczęściej nie są natychmiastowe. Pozytywne oddziaływania mogą  pojawić się  
w późniejszych okresach.  

Szczegółowe informacje tematyczno-finansowe za rok 2019 są zawarte w ankiecie 
PARPA G-1 oraz w sprawozdaniu z realizacji gminnego programu przeciwdziałania 
narkomanii złożonej do Ministerstwa Zdrowia w wersji elektronicznej, a w wersji papierowej 
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są dostępne u Pełnomocnika Burmistrza Gminy Pniewy ds. Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych. 
 
 
4.9. PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA DLA GMINY PNIEWY  NA LATA 
2017-2020 Z PERSPEKTYWĄ NA LATA 2021-2024 

Program Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2017–2020  
z perspektywą na lata 2021-2024 został przyjęty uchwałą nr XXXII/318/2017 z dnia  
21 września 2017r. Rady Miejskiej Pniewy.  

Podstawą prawną opracowania programu ochrony środowiska jest art. 17 ust.  
1 ustawy Prawo ochrony środowiska (j.t. Dz. U. z 2019r. poz. 1396 z późn. zm.), który obliguje 
organ wykonawczy gminy do sporządzenia i uchwalenia programu ochrony środowiska w celu 
realizacji polityki ochrony środowiska. Program ochrony środowiska stanowi podstawę 
funkcjonowania systemu zarządzania środowiskiem spajającą wszystkie działania i dokumenty 
dotyczące ochrony środowiska i przyrody na szczeblu danej jednostki samorządu 
terytorialnego. 

Podstawowym założeniem programu ochrony środowiska jest dążenie  
do poprawy stanu środowiska przyrodniczego oraz efektywnego zarządzania środowiskiem. 
Dokument obejmuje diagnozę stanu środowiska w granicach administracyjnych gminy Pniewy, 
cele programu ochrony środowiska, zadania i ich finansowanie oraz system realizacji programu 
ochrony środowiska.  

W Programie Ochrony Środowiska dla gminy Pniewy wyznaczono następujące kierunki 
interwencji: 

- ochrona klimatu i jakość powietrza; 
- zagrożenia hałasem; 
- pola elektromagnetyczne; 
- gospodarowanie wodami; 
- gospodarka wodno-ściekowa; 
- zasoby geologiczne; 
- gleby; 
- gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów; 
- zasoby przyrodnicze; 
- zagrożenia poważnymi awariami. 
 

W 2019r. gmina Pniewy zrealizowała działania w zakresie poszczególnych 
komponentów środowiska: 

Ochrona klimatu i jakość powietrza: działania w tym zakresie realizowane były  
w związku z realizacją Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy  
i obejmowały: 

- termomodernizację obiektów użyteczności publicznej, 
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- termomodernizację obiektów mieszkalnych z wykorzystaniem OZE, 

- edukację mieszkańców gminy Pniewy – pokaz palenia w piecu, piknik ekologiczny, konkursy 
dla dzieci. 

Wraz z rozpoczęciem sezonu grzewczego jak również poza sezonem, w ramach 
upoważnień wydanych przez Burmistrza Gminy Pniewy, Straż Miejska, sprawdza czy  
w przydomowych piecach nie są spalane odpady. Prowadzone kontrole spalania  
w piecach dotyczą posesji zgłaszanych przez mieszkańców gminy jak również w ramach 
zaplanowanych działań Straży. W trakcie takich kontroli sprawdzane jest, jakie paliwo 
użytkowane jest w celach opałowych, ponadto użytkownicy pieców pouczani są  
o zakazie spalania odpadów w piecach oraz informowani o szkodliwości takiego działania. 

W przypadku jednoznacznego stwierdzenia, że „paliwem” tym są odpady, Straż Miejska 
nakłada mandat na sprawcę spalania odpadów. Natomiast w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie 
spalania odpadów, pobierane są próbki popiołu celem przekazania ich do analizy chemicznej. 
Badania próbek popiołu prowadzone są przez specjalistyczne laboratorium chemiczne z którym 
gmina od 2018 r. ma podpisaną umowę. 

W zakresie spalania odpadów w domowych kotłach w 2018 roku Straż Miejska przeprowadziła 
15 kontroli w tym 2 osoby ukarano mandatem. W 2019 r. wykonano 47 kontroli i nałożono  
11 mandatów i przekazano do badania 1 próbkę z paleniska w celu potwierdzenia procederu 
spalania odpadów. 

Zagrożenia hałasem: rozwój ścieżek rowerowych, remonty nawierzchni dróg, utwardzanie dróg 
gruntowych. 

Pola elektromagnetyczne: na terenie gminy Pniewy nie zostały wyznaczone punkty kontrolne 
służące do pomiaru pól elektromagnetycznych (PEM). Brak danych  
czy na terenie najbliższego punktu pomiarowego odnotowano przekroczenia poziomów PEM. 

Gospodarowanie wodami: w ramach rozbudowy drogi gminnej ul. Polnej w Pniewach 
zbudowano zbiornik retencyjny służący do niwelowania skutków zarówno deficytu wody, jak 
i w okresach wezbrań spowodowanych gwałtownymi opadami. W okresie sprawozdawczym 
przeprowadzono również konserwację rowów melioracyjnych na terenie miasta Pniewy. 

Gospodarka wodno-ściekowa: zadania w tym obszarze realizowane były głównie  
w związku z realizacją Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych  
i dotyczyły: rozbudowy istniejących sieci kanalizacji sanitarnej na terenie gminy, budowy 
kanalizacji deszczowej, czyszczenia separatorów kanalizacji deszczowej, remontów włazów 
kanalizacji deszczowej oraz badań jakości wód. 

Zasoby geologiczne oraz ochrona gleby: zadania w zakresie ochrony powierzchni ziemi 
realizowane były m.in. poprzez wprowadzanie odpowiednich zapisów w miejscowych planach 
zagospodarowania przestrzennego oraz opiniach o przeprowadzonej rekultywacji gruntów po 
eksploatacji kruszywa. 
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Gospodarowanie odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów: zadania w obszarze 
gospodarki odpadami obejmowały monitoring kwatery składowiska odpadów  
w Dęborzycach, odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych, likwidację dzikiego 
wysypiska oraz edukację ekologiczną mieszkańców gminy Pniewy. 

Zasoby przyrodnicze: realizowane zadania dotyczyły głównie wzmocnienia roli rekreacyjnej 
zieleni, zachowanie istniejącej zieleni urządzonej, urządzania i utrzymania terenów zieleni, 
zwiększenia różnorodności biologicznej.  

Efektem rzeczowym jest m.in. posadzenie 73 szt. drzew miododajnych w m. Psarskie 
prowadzone w ramach dofinansowania z budżetu Województwa Wielkopolskiego. Zakupiono 
sadzonki drzew takich jak: lipa drobnolistna, klon polny, głóg dwuszyjkowy, jabłoń, wiśnia 
piłkowana, grusza wierzbolistna oraz jarząb pospolity. Celem całego przedsięwzięcia jest 
przeciwdziałanie wymieraniu pszczół. Ponadto nasadzenia drzew zdecydowanie poprawią 
strukturę gleb i ich jakość, a także przyczynią się do łagodzenia negatywnych zjawisk 
związanych z prowadzeniem intensywnej gospodarki rolnej, poprawiając warunki 
mikroklimatyczne i gruntowo-wodne przyległych pól. Zachowanie bioróżnorodności poprzez 
nasadzenia drzew miododajnych zapewni pozyskanie nektaru owadom zapylającym, 
zdecydowanie poprawiając ekosystem lokalny. 

Posadzono także 100 szt. klonu zwyczajnego i 30 szt. lipy drobnolistnej w ramach nasadzeń 
kompensacyjnych w zamian za usunięte z terenu gminy Pniewy drzewa, minimalizując w ten 
sposób straty w środowisku.  

Wysiano także 160 m2 łąki kwietnej nad jeziorem w Pniewach, dającej nieprzerwanie pokarm 
owadom zapylającym. Zapoczątkowało to ochronę cennych bezkręgowców  

w przestrzeniach miejskich, w tym pszczół miodnych, które w zastraszającym tempie giną  
z powodu ludzkich działań zaburzających równowagę w środowisku. W ramach powyższych 
działań powstały również tablice informacyjne z opisem zalet łąki i ochrony środowiska. 
Zaplanowane przedsięwzięcie przyczyniło się do zwiększenia bioróżnorodności i wzbogacenia 
ekosystemu miejskiego. Zaprojektowana zieleń wpływa korzystnie na obniżenie temperatury 
powietrza oraz wyłapuje szkodliwe pyły. Łąka jest idealnym domem dla owadów 
pożytecznych, dającym pokarm i miejsce do rozmnażania.  

Zagrożenia poważnymi awariami: w minionym roku nie miały miejsca sytuacje związane  
z poważnymi awariami. 

Gmina Pniewy co roku prowadzi akcje edukacyjne mające na celu zwiększenie 
świadomości ekologicznej społeczeństwa gminy, kształtowanie postaw proekologicznych jego 
mieszkańców oraz poczucia odpowiedzialności za jakość środowiska. W minionym roku 
zorganizowano m.in. pokaz palenia w piecu, piknik ekologiczny, gry, zabawy i konkursy dla 
dzieci i młodzieży. Na przełomie roku 2018/2019 podczas spotkań wiejskich przedstawiono 
mieszkańcom zasady dofinansowań: w likwidacji wyrobów zawierających azbest oraz 
programu wsparcia do wymiany starych kotłów i termomodernizacji budynków. 
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Na terenie gminy Pniewy w roku 2019r. prowadzone były działania inwestycyjne, 
koordynacyjne oraz informacyjno – edukacyjne, które skutkują realnymi efektami 
ekologicznymi i sukcesywną poprawą stanu lokalnego środowiska przyrodniczego oraz 
zdrowia i życia mieszkańców gminy Pniewy.  

Kompleksowa ocena realizacji celów i zadań ochrony środowiska jest realizowana co 
dwa lata. Zgodnie z art. 18 ust 2. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony środowiska, 
ocenę sporządza się w formie raportu i przedstawia się radzie gminy. Najbliższy raport 
opracowywany będzie w 2021 za lata 2019-2020.  

 

4.10. PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW ZAWIERAJ ĄCYCH 
AZBEST DLA GMINY PNIEWY NA LATA 2018-2032  
 

„Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu gminy Pniewy na 
lata 2018-2032” został przyjęty uchwałą nr II/14/2018 z dnia 20 grudnia 2018r. Rady Miejskiej 
Pniewy. Opracowanie niniejszego dokumentu związane jest z realizacją zapisów uchwały Rady 
Ministrów Nr 122/2009 z dnia 14 lipca 2009r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego 
p.n. „Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032” (zmienionym uchwałą  
nr 39/2010 z dnia 15 marca 2010r.). Zadania przewidziane w Programie realizowane są na 
trzech szczeblach: centralnym, wojewódzkim i lokalnym. Na poziomie lokalnym 
podstawowym celem gminnego Programu jest: 

 - usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest, 
 - minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością azbestu 

na terytorium kraju, 
 - likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

 
Powyższe cele będą realizowane sukcesywnie aż do roku 2032, w którym zakładane jest 

oczyszczanie kraju z azbestu. Na obszarze gminy Pniewy wyroby zawierające azbest występują 
przede wszystkim w obiektach budowlanych mieszkalnych i gospodarczych, głównie w postaci 
różnego rodzaju płyt azbestowo-cementowych wykorzystywanych w latach ubiegłych do 
wykonania pokryć dachowych oraz elewacji budynków: W01 - płyty azbestowo-cementowe 
płaskie stosowane w budownictwie i W02 - płyty azbestowo-cementowe faliste dla 
budownictwa. 

Usuwanie odpadów azbestowych z terenu gminy Pniewy odbywa się powoli,  
z uwagi na ograniczone kompetencje jednostek samorządu terytorialnego, jak również 
ograniczenia budżetowe. Do kompetencji gminy należy, w głównej mierze, gromadzenie 
informacji od osób fizycznych - właścicieli obiektów o rodzaju, ilości i miejscach 
występowania wykorzystywanych wyrobów azbestowych na terenie posiadanych 
nieruchomości.  

W celu realizacji Programu gmina prowadzi m.in. działania informacyjne oraz program 
wsparcia finansowego zgodnie z zapisami zawartymi w „Regulaminie udzielania pomocy 
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finansowej w likwidacji wyrobów zawierających azbest”, przyjętego uchwałą nr VI/40/11 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 3 marca 2011 r., zmienionego uchwałą nr XLI/349/14 Rady Miejskiej 
Pniewy z dnia 11 września 2014 r.  

W ramach dofinansowania w 2019r. uczestniczyły osoby fizyczne oraz wspólnoty 
mieszkaniowe. Zakres prac obejmował demontaż, transport i utylizację, wyrobów 
zawierających azbest, który zrealizowano na podstawie umów o dofinansowanie.  

W wyniku podjętych działań w 2019r.  osiągnięto efekt rzeczowy i ekologiczny 
polegający na unieszkodliwieniu 57,038 Mg odpadów zawierających azbest. Wysokość 
nakładów z budżetu gminy poniesionych na usunięcie odpadów zawierających azbest wyniosła 
25 886,30 zł. 

Poprzez realizację zadania na terenie gminy Pniewy pozostało  
do unieszkodliwienia 4 448,503 Mg odpadów niebezpiecznych. Proces usuwania azbestu jest 
w głównej mierze uzależniony od zamożności mieszkańców, ponieważ wiąże się z zakupem  
i montażem nowych pokryć dachowych. Przy założeniu, że na realizację Programu pozostało 
12 lat, a na terenie gminy Pniewy znajduje się 4 448,503 Mg wyrobów azbestowych to 
osiągnięcie założonych celów możliwe będzie poprzez coroczne usuwanie około 371 Mg 
odpadów azbestowych. W celu poprawy efektywności realizacji zadania Gmina Pniewy dzięki 
wsparciu finansowemu Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
w Poznaniu,  w 2020r. planuje pomoc dla mieszkańców gminy w wysokości do 100% kosztów  
w likwidacji azbestu. 

Podsumowując, zadania wskazane w „Programie Oczyszczania Kraju z Azbestu  
na lata 2009 – 2032” oraz określone w „Programie usuwania azbestu i wyrobów zawierających 
azbest na terenie gminy Pniewy na lata 2018 – 2032”, są na bieżąco realizowane. Zachęcanie 
mieszkańców gminy do skorzystania z pomocy finansowej, przynosi rezultaty.  Każdego roku 
zwiększa się liczba złożonych wniosków na likwidację szkodliwego azbestu. Corocznie 
mieszkańcy, w ramach pozyskanych środków, usuwają azbestowe pokrycia dachowe.  

 

4.11. PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE GMINY PNIEWY NA L ATA 2017-
2021 

Program obejmuje zadania, które na Gminę Pniewy nakłada ustawa o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie. Realizacja Programu, w szczególności w obszarach profilaktyki, ochrony 
i wsparcia osób dotkniętych przemocą oraz oddziaływań wobec osób stosujących przemoc jest 
nastawiona na redukowanie zjawiska przemocy w rodzinie wśród mieszkańców gminy Pniewy 
oraz na wzrost efektywności podejmowanych działań. 
Celem ogólnym Programu jest zwiększenie skuteczności działań w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali zjawiska przemocy  
w gminie Pniewy, który będzie osiągany przez realizację następujących celów szczegółowych 
I. CEL SZCZEGÓŁOWY 

Rozwijanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy. 
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Podejmowane działania : 
-  zakup publikacji z zakresu problematyki przemocy w rodzinie , 
- udostępnienie broszur , plakatów, ulotek podmiotom/ członkom gminnego zespołu 
interdyscyplinarnego ds. przemocy , 
 
II. CEL SZCZEGÓŁOWY 

Rozwijanie działań mających na celu pomoc ofiarom przemocy w rodzinie, 
Podejmowane działania: 
- zwiększenie dostępu do poradnictwa psychologicznego i prawnego 
- prewencja poprzez systematyczny monitoring sytuacji rodziny w miejscu zamieszkania  
- udzielanie informacji o możliwych formach wsparcia w ramach realizowanego planu 
pomocy  
III. CEL SZCZEGÓŁOWY 

Podejmowanie działań wobec osób podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie. 
 Podejmowane działania: 

- Koordynacja prowadzenie procedury Niebieskiej Karty – (21) , 
- organizacja spotkań grup roboczych-  ( 27), 
- koordynacja i organizacja spotkań gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przemocy 
 w rodzinie 
-prowadzenie  rozmów podtrzymująco -motywujących  z ofiarami przemocy na posiedzeniach 
grup roboczych 
- podejmowanie działań ze sprawcami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie. 
IV. CEL SZCZEGÓŁOWY 

Rozwijanie kompetencji osób realizujących działania z zakresu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie 
Podejmowane działania: 
1.Organizacja szkoleń dla członków grup roboczych i Zespołu Interdyscyplinarnego. 
 

 

4.12. PROGRAM WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZ ĄDOWYMI   
NA 2019 R.  

Jednym z elementów efektywnego kierowania gminą jest współpraca z organizacjami 
pozarządowymi i liderami środowisk lokalnych. Wypracowanie wspólnej płaszczyzny działań 
umożliwia obywatelom bezpośrednie włączenie się w kreowanie lokalnej polityki społeczno 
-gospodarczej, a jednostkom samorządowym zapewnia rozwój gminy i wpływa na poprawę 
jakości życia jej mieszkańców. Kierunki współpracy reguluje m. in. Ustawa z dnia 24 kwietnia 
2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Obok sektora gospodarczego 
i sektora władzy publicznej organizacje pozarządowe to ważne ogniwo demokratycznego 
społeczeństwa, gdyż stanowią fundament nowoczesnego państwa a jego rola w budowaniu 
społeczeństwa obywatelskiego dzięki znajomością istniejących problemów jest nieoceniona. 

Głównym celem współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi była 
poprawa jakości życia oraz zaspokajanie potrzeb społecznych mieszkańców gminy, 
wzmocnienie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego poprzez budowanie partnerstwa między 
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administracją publiczną, a organizacjami  pozarządowymi  i  podmiotami wymienionymi  
w art. 3 ust. 3 ustawy. 

Jedną z ważniejszych form współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi 
było wspieranie organizacji pozarządowych, wspieranie zadań wraz z udzielaniem dotacji na 
dofinansowanie ich realizacji. 

Współpraca Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi oparta była o zasady:  
partnerstwa, pomocniczości, suwerenności stron, efektywności, uczciwej konkurencji                        
i jawności. 

Na terenie Gminy Pniewy działa 31 organizacji pozarządowych i 7 klubów sportowych. 

Burmistrz Gminy Pniewy w 2019 r. ogłosił  jeden otwarty konkurs ofert na realizację 
zadań publicznych – konkurs ogłoszony został 7 stycznia 2019 r. w zakresie wspierania 
i upowszechniania kultury fizycznej, kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, ochrony i promocji zdrowia, turystyki i krajoznawstwa oraz  podtrzymywanie  
i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej.  

Dotacje w formie otwartego konkursu otrzymały organizacje i  stowarzyszenia. 
• W zakresie WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ 

podpisano 7 umów  na łączną kwotę - 28.400,00 zł 
• W zakresie KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DÓBR KULTURY  

I DZIEDZICTWA NARODOWEGO podpisano 1 umowę na łączną kwotę  
- 500,00 zł 

• W zakresie OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA podpisano 4 umowy na 
łączną kwotę 25.850,00 zł 

• W zakresie TURYSTYKA I KRAJOZNAWSTWO  podpisano 10 umów na 
łączną kwotę 26.600,00 zł 

• W zakresie PODTRZYMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYCJI 
NARODOWEJ, PIELĘGNOWANIE POLSKOŚCI ORAZ ROZWÓJ 
ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ I KULTURALNEJ 
podpisano 1 umowę na łączną kwotę   4.000,00 zł 

 
Dotacje w trybie pozakonkursowym otrzymały dwa Stowarzyszenia. 

• Pniewskie Stowarzyszenie „Perspektywa” - 9.500,00 zł  
• Stowarzyszenie Krzewienia Pedagogicznej i Duchowej Myśli św. Urszuli  

- 7.600,00 zł  
 
Dotacje w zakresie rozwoju sportu otrzymały Kluby Sportowe działające na terenie Gminy 
Pniewy na łączną kwotę 444.500,00 zł. 
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4.13. PROGRAM REWITALIZACJI MIASTA I GMINY PNIEWY N A LATA 2017 
-2023   

Program rewitalizacji miasta i gminy Pniewy na lata 2017-2023 wpisany 18 kwietnia 
2018 roku przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego do „Wykazu programów rewitalizacji 
gmin województwa wielkopolskiego. Program nastawiony jest na ożywienie obszaru 
rewitalizacji w mieście Pniewy poprzez działania prowadzone w sposób zintegrowany w sferze 
społecznej, przestrzennej, gospodarczej, technicznej i środowiskowej, zmierzające do 
zrównoważonego rozwoju Gminy Pniewy. Cele   i kierunki działań: - integracja mieszkańców 
i włączenie społeczne - aktywizacja młodzieży i osób starszych - rewitalizacja przestrzeni 
publicznej - rewaloryzacja terenów zabytkowych - rewitalizacja terenów zielonych  
- modernizacja budynków i obiektów użyteczności publicznej, budynków zabytkowych.  

W 2019 r. podjęto zadania:  
1) rewaloryzacja „Parku Sokoła” – etap projektowy, zadanie w toku. 
2) renowacja pałacu (budynku Liceum Ogólnokształcącego) w Pniewach                          

 i zagospodarowanie terenu wokół – etap projektowy, zadanie w toku. 
3) Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w dawnej harcówce – etap projektowy, zadanie 

w toku. 
4) Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w Pniewach – rozbudowa drogi gminnej – 

ul. Polnej w Pniewach wraz z ciągiem rowerowym i zbiornikiem retencyjnym wód 
opadowych – zadanie zakończone. 

 

4.14. PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ  DLA GMINY PNI EWY 

Dokument sporządzono w ramach projektu pt.: „Wyznaczenie kierunków działań  
o charakterze energooszczędnym i ekologicznym poprzez opracowanie Planu gospodarki 
niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy wraz z niezbędnymi elementami” realizowanego w ramach 
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2007-2013. 
 Podstawą opracowania efektywnego Planu była inwentaryzacja emisji gazów 
cieplarnianych z terenu gminy (w dwóch obszarach: samorząd i społeczeństwo), oparta na jej 
bilansie energetycznym. Na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji zostały 
zidentyfikowane niezbędne do realizacji zadania inwestycyjne i nieinwestycyjne 
przyczyniające się do osiągnięcia wyznaczonych celów. 

Inwentaryzacja CO2 – wnioski  
Zgodnie z inwentaryzacją przeprowadzoną na terenie gminy Pniewy końcowe zużycie 

energii w roku bazowym wyniosło 376 115,57 MWh. Z kolei całkowita emisja CO2 do 
atmosfery w roku bazowym wyniosła 114 032,56 t CO2. Grupą, która zdecydowanie dominuje 
w bilansie ogólnym zużycia energii oraz emisji dwutlenku węgla jest grupa Społeczeństwo. 
Grupa ta konsumuje ok. 97,75% całkowitej energii oraz emituje blisko 97,14% ilości dwutlenku 
węgla. 

Sektorem o największym udziale energii jest transport prywatny (200 993,80 MWh, 
ok.53% całkowitego zużycia energii), natomiast najmniejsze zużycie energii jest w sektorze 
oświetlenia publicznego (585,53 MWh, 0,16%). Struktura emisji pokrywa się w większości  
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ze zużyciem energii w poszczególnych sektorach – największa emisja związana jest  
z transportem prywatnym (52 481,61, 46%) oraz mieszkalnictwem (31 536,34 MWh, 28%). 
Najniższa emisja występuje w transporcie publicznym – 247,63 MWh (0,22%). 

Rysunek 1. Zużycie energii w sektorze „Społeczeństwo” w 2013 r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne 

Nośnikiem energii dominującym w strukturze zużycia paliwa jest olej napędowy, którego 
zużycie w roku bazowym wynosiło 147 993 MWh co stanowi 40% zużycia energii na terenie 
gminy. Drugim nośnikiem co do wielkości zużycia był węgiel kamienny, którego wartość 
wnosiła 51 964 MWh  (14%). Natomiast najmniej energii zostało wykorzystane przez ciepło  
z sieci, dostarczanej z sieci ciepłowniczej Veolia a mianowicie 7474 MWh, co stanowi zaledwie 
2% całkowitego zużycia energii na terenie gminy. 

Rysunek 2. Struktura zużycia paliw w 2013 r. w Gminie Pniewy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: Opracowanie własne 
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Struktura emisji nieco różni się od struktury zużycia, jest to spowodowane mniejszymi 
wskaźnikami emisyjności dla poszczególnych paliw. Największa emisja związana jest  
w wykorzystaniem oleju napędowego. Spalanie tego nośnika przyczyniło się do 
wyprodukowania 39 514 tCO2, a co stanowi 35% łącznej emisji na terenie gminy.  
Drugim nośnikiem co do wielkości emisji jest energia elektryczna, którego zużycie przyczyniło 
się 32 450 tCO2. Łącznie zużycie energii stanowi 28% emisji dwutlenku węgla na terenie 
gminy. Najmniej dwutlenku węgla wyprodukowano z miejskiej sieci ciepłowniczej,  
a mianowicie 1954 tCO2, co stanowi zaledwie 1,7% całkowitej emisji dwutlenku węgla na 
terenie gminy. 

Po wnikliwej inwentaryzacji emisji dwutlenku węgla na terenie gminy Pniewy w roku 
2013, można stwierdzić, że każdy mieszkaniec gminy zużył około 30,10 MWh, a tym samym 
wyprodukował ok 9,13 ton CO2. 

Zgodnie z prognozą na 2020 rok emisja dwutlenku węgla w gminie Pniewy wzrośnie  
w stosunku do roku bazowego o 10,89% i osiągnie wartość 126 456,20 t CO2.  

Inwentaryzacja źródeł i wielkości emisji oraz przeprowadzona analiza SWOT pozwoliła 
na zidentyfikowanie obszarów problemowych. W związku z wynikami bazowej inwentaryzacji 
emisji stwierdzić należy:  

• głównym emitentem CO2 w gminie Pniewy jest sektor prywatny, a dokładniej transport 
prywatny (włączając pojazdy przejeżdżające przez Gminę Pniewy) 

• znaczna część mieszkań ogrzewana jest węglem – najbardziej emisyjnym nośnikiem 
energii  

• największy prognozowany wzrost zużycia energii oraz emisji CO2 nastąpi w sektorze 
transportu przemysłu i gospodarstw domowych.  

Gmina Pniewy poprzez opracowanie Planu gospodarki niskoemisyjnej zobowiązuje się do 
podejmowania wszelkich działań zmierzających do poprawy jakości powietrza na jej obszarze,  
a w szczególności do: 

• redukcji emisji gazów cieplarnianych, 

• zwiększenia udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych, 
• redukcji zużycia energii finalnej poprzez podniesienie efektywności energetycznej. 

Są to cele, które będą przyświecać Gminie nie tylko do 2020 roku, ale i w dalszej perspektywie 
czasu. Realizacja założeń długoterminowych będzie możliwa dzięki podejmowaniu 
konkretnych działań ukierunkowanych na poprawę jakości powietrza. Do kluczowych zadań 
należy zaliczyć: 

• stopniowo postępująca gazyfikacja gminy 
• planowany proces termomodernizacji budynków publicznych i prywatnych 
• wymiana źródeł ciepła na bardziej ekonomiczne i ekologiczne 
• planowany rozwój i wspieranie instalacji OZE 
• budowa ścieżek rowerowych wzdłuż dróg lokalnych 
• wprowadzanie programów edukacyjnych przez gminę w zakresie ograniczenia emisji 

CO2 
• planowany wzrost udziału energii odnawialnej w skali kraju do 15% w końcowym 

zużyciu energii w roku 2020 
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• rozwój technologii energooszczędnych oraz ich coraz większa dostępność (np. tanie 
świetlówki energooszczędne) 

• naturalna wymiana floty transportowej i sprzętu AGD/RTV itp. na energooszczędny 
Cel strategiczny  
Priorytetem Gminy Pniewy jest redukcja emisji dwutlenku węgla. Stopień redukcji emisji 
określany jest w oparciu o prognozę na 2020 rok, która stanowi wariant podstawowy przy 
niepodejmowaniu działań z zakresu gospodarki niskoemisyjnej. Wariant docelowy określa, 
zatem możliwą wielkość redukcji emisji w stosunku do wariantu podstawowego. Cel ten 
zostanie osiągnięty, gdy w roku 2020 gmina osiągnie 4,13 % poziom redukcji zapotrzebowania 
na energię w stosunku do roku bazowego (2013r.) – czyli 14 550 MWh oraz gdy udział 
wykorzystania OZE w roku 2020 w ogólnym bilansie zapotrzebowania na energię w stosunku 
do roku bazowego wyniesie 9,93%. 

Cele szczegółowe  
Celem strategicznym jest redukcja emisji dwutlenku węgla, a jego osiągnięcie jest możliwe 

poprzez realizację celów szczegółowych. Zdefiniowano następujące cele szczegółowe: 
• wykorzystanie potencjału odnawialnych źródeł energii oraz poprawa efektywności 

energetycznej obiektów komunalnych 
• modernizacja źródeł ciepła oraz wzrost zastosowania OZE w produkcji energii 

użytkowej w sektorze mieszkalnym, przedsiębiorstw i gospodarstw rolnych 

• zmniejszenie emisji zanieczyszczeń komunikacyjnych 
• promocja i edukacja oraz wspieranie idei proekologicznych 

Osiągnięcie założonego celu strategicznego jest możliwe poprzez realizację konkretnych 
działań  
w wyznaczonym okresie czasowym tj. do 2020 roku. W niniejszym opracowaniu 
wyszczególniono zadania: 

• inwestycyjne, 

• nieinwestycyjne (edukacyjne). 
 

Zadania, których realizatorem jest Gmina Pniewy zostały wpisane do Wieloletniej 
Prognozy Finansowej Gminy. Pozostałe przedsięwzięcia pochodzą z aktualnych Planów 
Rozwoju lub innych dokumentów określających strategię działania danego podmiotu  
i pozostają w gestii ich realizatorów. 

W ramach zadania realizowano działania edukacyjne na rzecz zmiany nośnika energii 
używanego dla celów grzewczych w gospodarstwach indywidualnych - olimpiada, konkurs, 
festyn i warsztaty. Dla dzieci i młodzieży odbywają się konkursy i olimpiady z wiedzy 
proekologicznej. Zakupioną w 2018 r. kamerę termowizyjną wykorzystywano na potrzeby 
kontroli przegród budowlanych obiektów będących własnością gminy – mieszkaniowy zasób 
gminy, świetlice, strażnice, budynki użyteczności publicznej, w tym szkoły gdzie 
rozpoczęliśmy realizację termomodernizacji. W lutym 2019 r. (oraz styczniu 2020r.) 
zorganizowano pokaz prawidłowego palenia w piecu. 

Działania edukacyjne prowadzone są w sposób ciągły ze środków własnych oraz we 
współfinansowaniu ze środków WFOŚiGW. 
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Zadania zrealizowane w 2019 r. 

LP. 
Nazwa zadania/ 
przedsięwzięcia 

Jednostka 
odpowiedzialna 

za realizację 

Termin 
Realizacji 

Koszty 
Realizacji 

Źródło 
finansowania 

1 

termomodernizacja 
szkół - Zespół 
Szkół im. Emilii 
Sczanieckiej w 
Pniewach 

W zakresie zadania 
na obiektach 
uwzględniono 
ocieplenie ścian 
zewnętrznych oraz 
wymianę 
drewnianej stolarki 
okiennej. 
Kompleksową 
termomodernizację 
uzupełni wymiana 
instalacji 
ogrzewania oraz 
przygotowania 
ciepłej wody 
użytkowej.  
Do realizacji 
przyjęto budynek 
liceum 
ogólnokształcącego 
oraz salę 
gimnastyczną przy 
liceum 

Gmina Pniewy 2019 -2020 r. 

Koszty 
poniesione w 
2019 r.  
553.929,13 zł 
Całkowity koszt 
zadania: 
3.179.831,07 zł 

Środki własne 
oraz 
dofinansowanie 
WRPO 3.2.1 
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2 

Szkoła 
Podstawowa i 
Gimnazjum w 
Pniewach 
Kompleksowa 
termomodernizacja 
obiektu obejmująca 
modernizację 
przegród 
budowlanych, 
ukierunkowana na 
poprawę 
efektywności 
współczynnika 
przenikalności 
cieplnej.  
Zadanie obejmuje 
szkołę podstawową 
i gimnazjum oraz 
salę gimnastyczną 
przy szkole 
podstawowej 

Gmina Pniewy 2019 -2020 r. 

Koszty 
poniesione w 
2019 r.  
1.063.204,93 zł 
Całkowity koszt 
zadania: 
5.639.761,55 zł 

Środki własne 
oraz 
dofinansowanie 
WRPO 3.2.1 

3 

Wymiana źródeł 
ciepła na instalacje 
wysokosprawnych 
urządzeń 
grzewczych w 
lokalach 
mieszkalnych 
gminnego zasobu 
mieszkaniowego 

Gmina Pniewy 2019 47 926,70 zł 

Środki własne 
na wymianę 
źródła w 
lokalach 
gminnego 
zasobu 
mieszkaniowego 

4 

Wymiana stolarki 
w mieszkaniowym 
zasobie gminy 

Gmina Pniewy 2019 23 323,82 zł Środki własne  

5 

Wymiana kotła w 
świetlicy wiejskiej 
Podpniewki 

Gmina Pniewy 2019 25 750,00 zł Środki własne  

6 

Utwardzenie drogi 
gruntowej w 
miejscowości 
Lubocześnica na 
odcinku 0,90 km i 
Rudka na odcinku 
0,91 km 

Gmina Pniewy 2019 224 800,00 zł 

Środki własne + 
UMWW 
(wartość dotacji 
– 193 600,00) 

7 Budowa chodnika Gmina Pniewy 2019 54 907,00 zł Środki własne 
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8 
Przebudowa ul. 
Polnej 

Gmina Pniewy 2019 6 546 647,00 zł 

Środki własne 
oraz 
dofinansowanie 
z Funduszu 
Dróg 
Samorządowych 
(2.426.921,00 
zł) 

9 
Przebudowa drogi 
w Turowie 

Gmina Pniewy 2019 56 553,00 zł Środki własne 

10 
Przebudowa ul. 
Agrestowej 
(ułożenie płyt) 

Gmina Pniewy 2019 25 626,00 zł Środki własne 

11 
Przebudowa ul. 
Borówkowej 
(ułożenie płyt) 

Gmina Pniewy 2019 68 337,00 zł Środki własne 

12 
Przebudowa ul. 
Łąkowej (ułożenie 
płyt) 

Gmina Pniewy 2019 5 890,00 zł Środki własne 

13 
Przebudowa drogi 
gminnej w rejonie 
ul. Lwóweckiej 

Gmina Pniewy 2019 14 759,00 zł Środki własne 

14 

Zakup auta 
Volkswagen Caddy 
o nr rejestracyjnym 
PSZ 82145 
(spełniające normę 
EURO VI) 

Gmina Pniewy 2019 75 500,00 zł Środki własne  

Łączna kwota wydatkowana w 2019 r. 8 787 153,58 zł  

 

 
4.15. WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIZACJI URZ ĄDZEŃ 
WODOCIĄGOWYCH  I KANALIZACYJNYCH NA LATA 2018-2020   

Przedmiotem działalności Pniewskiego Przedsiębiorstwa Komunalnego Sp. z o.o.  
w Pniewach jest: pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody, odprowadzanie i oczyszczalnie 
ścieków,  wykonywanie usług w zakresie odbioru nieczystości płynnych. 
W roku 2019 sprzedaż wody wynosiła 601.258,6 m3 i była wyższa od sprzedaży w 2018 roku 
o 2,8 %. Woda dostarczana była z ośmiu studni głębinowych (5 w Pniewach, 3 w Nojewie). 
Łączna długość sieci wodociągowych na koniec 2019 roku wynosiła 186,1 km.  
Wykonano prace konserwacyjne i remontowe wraz z awariami na sieciach i przyłączach: 
a) gmina 17 szt. (sieć – 4 szt.,  przyłącza - 13 szt.) 
b) miasto 29 szt. (sieć - 14 szt. , przyłącza - 15 szt.) 
Ponadto:  
- zakupiono 738 wodomierzy, 613 nakładek  (wodomierze zostaną założone w 2020 roku )  
- podłączono 70 gospodarstwa jako nowych odbiorców 
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- wymieniono 201 szt. wodomierzy z nakładkami (70 miasto, 131 gmina) 
- sprzedano podliczników – 166 szt. (w tym 89 szt. wodomierzy jako wodomierze lokalowe), 
- wykonano odbiory techniczne przyłączy  
Ilość odbiorów technicznych (woda i ścieki): 83 szt. 
a) wodociągowe - 32 szt. (gmina -  7 szt. ,  miasto - 25 szt.) 
b) kanalizacyjne (nowe) – 13 szt. (gmina -    2 szt. ,  miasto – 11 szt.) 
c) wodociągowo – kanalizacyjne – 38 szt. (gmina -    3 szt.,  miasto –  35 szt.) 
Wydano warunki techniczne – 78 szt. 
 Dokonano odbiorów przyłączy: 
-  przyłącze wod. kan. – 28 szt.  
- przyłącze wod. – 35 szt.  
- przyłącze kan. – 14 szt.      
- przyłącze wod. kan. (odpowiedzi negatywne) – 1 szt. 
- sieci (sieci wod. – 1  szt. ) 
Wystawione zaświadczenia i opinie – 50 szt. 
Uzgodniono dokumentacji projektową – 4 szt. 
Wystawiono zgody na zamontowanie podliczników (lokalowe i ogrodowe) – 72 szt. 
Remonty na sieciach; 
Prowadzono niezbędne remonty na sieci wodociągowej związane z budową nawierzchni  
w Pniewach, ul. Polna. Wymieniono rury zasilające, ssące, tłoczne i spustowe przy I zbiorniku  
retencyjnym wody uzdatnionej, SUW Pniewy. Wymiana dotyczy rur wewnętrznych  
i zewnętrznych w skarpie, z żeliwa na PEHD. Wymiana hydrantów p. poż. na terenie miasta  
i gminy Pniewy, wymiana zasuw na sieciach wodociągowych  
W okresie sprawozdawczym odebrano i oczyszczono łącznie ze ściekami dowożonymi  
402 137 m3 ścieków tj. o 4,0 %  więcej jak w 2018 roku.  Ilość odprowadzonych ścieków 
sieciami kanalizacyjnymi jest ustalana na podstawie zużycia wody i wyniosła za 2019 rok 
397 587,1 m3 tj. o 4,58 %  w stosunku do 2018 roku. Długość sieci kanalizacyjnej na koniec 
2019 roku wynosiła 75,8 km. 
W trakcie roku: 
- w ramach prac konserwacyjno – remontowych Dział Oczyszczalni i Kanalizacji usunął 
własnym sprzętem: 
 - 41 szt. awarii na przyłączach 
 - 65 szt. awarii na przepompowniach ścieków 
 - 48 szt. niedrożności sieci kanalizacyjnych  
- zadymiano ulice w starej części miasta 
- czyszczenie odcinków  sieci :Dębina, Turowo, Przystanki, ul. Środkowa,   ul. Sportowa, 
Osiedle Spacerowa, ul. Poznańska,  ul. Świerkowa, ul. Kraszewskiego ul. Różana,  
ul. Gerberowa, ul. Kapłańska, ul. Dworcowa, ul. Św. Ducha, ul. Felickiego, ul. Wspólnej,  
ul. Wiśniowa podłączono do systemu wizualizacji 1 tłocznię ścieków na skrzyżowaniu ulic: 
Malinowa/Łąkowa w Pniewach sprawdzono stan techniczny przyłączy ( 11 szt.) i fragmentów 
sieci (szt.13 ) własną kamerą typu GB 300 wymieniono 3 szt. uszkodzonych włazów na włazy 
z płytą rozprężną  w ul. Św. Ducha  szt. 1, na Osiedlu Spacerowa szt. 1 , ul. Hallera szt.1 
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dokonano przeglądu przepompowni przydomowych szt. 4 dokonano naprawy 6 szt. studni 
kanalizacyjnych wymieniono 5 włazów i 12 szt. klawiszujących pokryw zainstalowano 2 filtry 
antyodorowe. 
Łącznie Biuro Obsługi Klienta wystawiło w 2019 roku 43 372 faktur za wodę i ścieki , z czego 
wysłano poczta tradycyjną 35155 faktur, za pomocą e-faktury 10563, wysłano także 7194 sms 
z informacja o wystawieniu faktury po upływie terminu płatności.  

- wystawiono łącznie 269 umów w 2019 roku,  315 umów zostało zawartych wraz  
z umowami z lat ubiegłych nie oddanymi w danym roku kalendarzowym 

- sprzedano 166 wodomierzy radiowych. Z czego 76 tych wodomierzy zostało w 2019 roku 
zainstalowanych jako podliczniki ogrodowe, 89 liczników spełnia rolę wodomierzy 
lokalowych, a w 1 przypadku klient odkupił uszkodzony wodomierz. 
 - w Biurze Obsługi Klienta przyjęto 1 664 wniosków od klientów 
- wystawiono 1 680 wezwań do zapłaty   
 - wysłano 25 pism z informacją, o zamiarze oddania klienta do ewidencji KRD.  
Na koniec 2019 roku do KRD zostało oddanych 34 osób 

- wysłano 227 zawiadomień o wstrzymaniu dostawy wody i/lub wstrzymaniu odbioru 
ścieków. Wśród klientów: odcięto 22 osoby, 5 osób oczekiwało na odcięcie, reszta 
uregulowała zadłużenie lub zawarła ugodę. Wśród 22 odciętych klientów, 6 osobą zostało 
ponownie podłączone przyłącze. 
Średnie zatrudnienie w spółce w 2019 r. wyniosło  26,40 etatu. 
 

 
4.16. PLAN WYKORZYSTANIA GMINNEGO ZASOBU NIERUCHOMO ŚCI  
NA LATA 2018-2020  

Burmistrz Gminy Pniewy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.  
o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 65 i 284), w ramach gospodarowania 
gminnym zasobem nieruchomości, zobowiązany jest do sporządzenia planu wykorzystania 
zasobu. Plan wykorzystania zasobu opracowuje się na okres 3 lat.  
Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości na lata 2018–2020 zawiera: 
 1) zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu oraz nieruchomości gminnych oddanych 

w użytkowanie wieczyste; 
 2) prognozę: 

a) dotyczącą udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania nieruchomości do 
zasobu, 

b) poziomu wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu oraz 
nabywaniem nieruchomości do zasobu, 

c) wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 
oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości, 

d) dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości oddanych 
w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu; 

 3) program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 
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Opracowany plan wykorzystania zasobu nieruchomości gminy Pniewy określa jedynie główne 
kierunki działań. Do każdej nieruchomości rozstrzygnięcia o sposobie i formie jej 
zagospodarowania zapadają indywidualnie. Zasobem nieruchomościami gmina gospodaruje 
zgodnie z zasadami racjonalnej gospodarki i z obowiązującymi przepisami prawa, 
uwzględniając potrzeby społeczności lokalnej i realizację zadań publicznych. Realizacja 
programu zagospodarowania nieruchomościami następuje zgodnie z wiążącymi organ 
wykonawczy gminy ustaleniami wynikającymi z obowiązujących przepisów prawa.  
 
W roku 2019 kontynuowana była sprzedaż gminnych nieruchomości, zbędnych z punktu 
widzenia realizowanych przez gminę zadań. Również kontynuowana była sprzedaż lokali 
mieszkalnych z gminnego zasobu mieszkaniowego, która dokonywana była w trybie 
bezprzetargowym na rzecz najemców tych lokali z uwzględnieniem obowiązujących bonifikat.  
Środki finansowe uzyskane ze sprzedaży gminnych nieruchomości stanowiły część dochodów 
budżetowych gminy i wynosiły w 2019 roku 172 934,35 zł  netto.  
W celu realizacji zadań własnych gmina nabywała nieruchomości. Grunty nabyte przez gminę 
w roku 2019 to grunty rolne oraz grunty służące celom drogowym.  
 
Zmiany, jakie nastąpiły w gminnym zasobie nieruchomości w roku 2019: 
a) zwiększenia zasobu: 

1) Nabycie nieruchomości z mocy prawa (przeznaczonych pod drogi publiczne) o łącznej 
powierzchni 0,0771 ha (tereny komunikacyjne) położonych w o. Pniewy. 

2) Nabycie nieruchomości w drodze zamiany o powierzchni 0,0006 ha (tereny 
komunikacyjne) w o. Pniewy oraz o powierzchni 0,1127 ha (tereny komunikacyjne)  
w o. Pniewy-Zamek. 

3) Nabycie nieruchomości z mocy prawa o powierzchni 0,71 ha (łąka) w o. Nojewo oraz 
3,666 ha (nieużytki 0,0426 ha, rola 2,5174 ha, zakrzaczenia 1,106 ha) w o. Pniewy-Zamek. 

4) Wygaśnięcia w części trwałego zarządu 0,0144 ha (teren rekreacyjno-wypoczynkowy)  
w o. Pniewy. 

5) Przekształcenia z mocy prawa udziału w prawie użytkowania wieczystego w prawo 
własności 0,1767 ha (działka budowlana) w o. Pniewy. 

b) zmniejszenia zasobu: 
1) W wyniku przeprowadzonych przetargów, sprzedano: 

− 1 działkę o powierzchni 0,0497 ha pod drogę wewnętrzną (tereny komunikacyjne) 
w o. Buszewo, 

− 1 działkę o powierzchni 0,1002 ha pod budownictwo mieszkaniowo-usługowe 
(0,0837 ha pastwisko, 0,0165 ha grunty pod wodami) w o. Pniewy. 

2) W trybie bezprzetargowym zbyto 1 nieruchomość o pow. 0,0049 ha (tereny 
przemysłowe) w o. Buszewo.  

3) W wyniku zbycia na rzecz najemcy lokalu mieszkalnego nastąpiła zmiana udziału  
w nieruchomości o powierzchni 0,0366 ha (inne tereny zabudowane) w o. Psarskie oraz 
0,1198 ha (0,0546 ha działka budowlana i 0,0652 ha rola) w o. Pniewy. 

4) W wyniku zamiany zbyto 1 działkę o powierzchni 0,0065 ha (działka budowlana)  
w o. Pniewy i 1 działkę o powierzchni 0,1436 ha (sad) w o. Pniewy-Zamek. 
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Kierunki zagospodarowania gminnego zasobu nieruchomości: 

 Ogółem 
w ha 

W tym oddane w: 

 najem dzierżawę użyczenie użytkowanie 

grunty rolne 109,0647 0,0000 45,4779 0,0138 12,7087 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, 
pastwiska trwałe, grunty rolne 
zabudowane, grunty pod stawami, 
grunty pod rowami, grunty 
zadrzewione i zakrzewione na 
użytkach rolnych, nieużytki) 

      

grunty leśne 36,7776 0,0000 0,0400 0,0000 0,0000 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i 
zakrzewione) 

      

grunty zabudowane i zurbanizowane 278,5103 0,1115 0,0006 0,1196 0,0000 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny 
przemysłowe, inne tereny 
zabudowane, zurbanizowane tereny 
niezabudowane lub w trakcie 
zabudowy, tereny rekreacyjno-
wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, 
tereny kolejowe, inne tereny 
komunikacyjne) 

      

grunty pod wodami 1,3042 0,0000 0,0675 0,0000 0,0000 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi 
i stojącymi) 

      

tereny różne 1,1544 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

razem powierzchnia w ha 426,8112 0,1115 45,5860 0,1334 12,7087 

 
 
4.17 PROGRAM OPIEKI NAD ZWIERZ ĘTAMI BEZDOMNYMI ORAZ 
ZAPOBIEGANIA BEZDOMNO ŚCI ZWIERZ ĄT NA TERENIE GMINY PNIEWY  
W 2019 ROKU 

 
Gmina Pniewy realizując w/w Program oraz wytyczne Powiatowego Lekarza 

Weterynarii w Szamotułach miała podpisane następujące umowy: 
1. Ze Stowarzyszeniem Integracji Społeczności Lokalnych „Wielkopomoc” z siedzibą 

Posadówek 1,  64-310 Lwówek. 
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           Umowa przewidywała wyłapywanie bezdomnych zwierząt oraz opiekę nad nimi  
w schronisku. 

2. Gabinet Weterynaryjny VITAL-VET, ul. św. Floriana 4, 62-045 Pniewy ( właściciel - Artur 
Maślak) – opieka nad zwierzętami bezdomnymi z terenu gm. Pniewy. 

3. Umowa Przechowania – z panią Anną Białek zam. Nosalewo 12, 62-045 Pniewy  
– gotowość do przyjęcia i opieki nad zwierzętami gospodarskimi. 

4. W 2019 roku  wyłapano 16 bezdomnych  psów i przewieziono do  schroniska – stan na 
koniec grudnia 2019 –  18 szt.,  które są w schronisku. 

5. Koszt realizacji tych zadań w 2019 roku – 59.095,95, -   złotych łącznie za opiekę nad psami 
w schronisku, usługi weterynaryjne, za gotowość do przechowywania zwierząt 
gospodarskich, oraz za zakup karmy do dokarmiania kotów bezdomnych, oraz za 
sterylizacje zwierząt bezdomnych. 

 
 

4.18   WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIO WYM 
ZASOBEM GMINY NA LATA 2016 - 2020 
 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Pniewy na lata  
2016 – 2020 tworzy warunki zaspakajania potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych  
o niskich dochodach. Plan określa podstawowe zadania w zakresie gospodarki mieszkaniowej 
poprzez: 

1) prognozę dotyczącą wielkości oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gminy  
w poszczególnych latach, z podziałem na lokale socjalne i pozostałe lokale mieszkalne, 

2) analizę potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu technicznego 
budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata, 

3) określenie zasad polityki czynszowej, 
4) ustalenie sposobu i zasad zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład 

mieszkaniowego zasobu gminy oraz przewidywanych zmian w zakresie zarządzania 
mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach, 

5) wskazanie źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach, 
6) określenie planowanej sprzedaż lokali, 
7) ustalenie planowanych kosztów utrzymania zasobu mieszkaniowego Gminy Pniewy  

w kolejnych latach, 
8) opis innych działań mających na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację 

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. 
 
W 2019 r. dokonano remontów zgodnie z zapotrzebowaniem i priorytetami określonymi  
w planie:  

� naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnych wewnątrzlokalowych, 
� naprawy i wymiany instalacji elektrycznych, 
� wymiana stolarki okiennej i drzwiowej (drzwi wejściowe),  
� naprawa instalacji gazowej w lokalach gminnych, 
� naprawy przyłączy kanalizacyjnych – Pniewy, ul. Polna 10 i Pniewy, ul. Dworcowa 25, 
� wymiana kotła gazowego dla budynku mieszkalnego – Pniewy, ul. Zamorska 3, 



82 

 

� naprawa dachu budynku mieszkalnego – Pniewy, ul. Zamorska 3, 
� wykonanie instalacji centralnego ogrzewania na gaz ziemny w lokalu gminnym 

(Pniewy, ul Szkolna 14/2 i Pniewy, ul. Szkolna 2/5), 
� remonty lokali i bieżące naprawy budynków zasobu (np. lokal mieszkalny – Pniewy,  

ul. Szkolna 2/5), 
� utworzono pomieszczenia tymczasowe zgodnie z nowelizacją ustawy z dnia 21 czerwca  

2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 
cywilnego, 

 

Stan gminnego zasobu mieszkaniowego w 2019 r. 
 

POWIERZCHNIA MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY PNIEWY:  

Lp. Gminny zasób mieszkaniowy 
Stan na 1-01-2019 r. 

[m ²] 
Stan na 31-12-2019 r. 

[m ²] 

1 Lokale mieszkalne - miasto 4 496,23 4 504,80 

2 Lokale mieszkalne - wieś 792,56 698,35 

3 
Lokale mieszkalne - wspólnoty 
mieszkaniowe 

6 397,69 6 155,50 

4 Lokale socjalne / najem socjalny 1 102,15 1 311,80 

5 
Pomieszczenia gospodarcze przynależne 
do lokali 

1 189,50 1 327,93 

RAZEM: 13 978,13 13 998,38 
Nowelizacja z 21 kwietnia 2019 r. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego wprowadziła pojęcie „najmu 
socjalnego”, rezygnując z definicji „lokalu socjalnego”. 

 
Zmiany powierzchni gminnego zasobu mieszkaniowego wynikają z następujących czynników: 

• sprzedaży lokali na rzecz obecnych najemców (w 2019 r. dokonano sprzedaży lokalu  
nr 3 i 4 w budynku Psarskie 2 oraz lokalu nr 7 w budynku Pniewy, ul. Dworcowa 11), 

• sprostowanie powierzchni po wykonaniu inwentaryzacji budynków (w 2019 r. 
wykonano inwentaryzację budynku – Pniewy, ul. Św. Wawrzyńca 18). 

 

ILO ŚĆ LOKALI W MIESZKANIOWYM ZASOBIE GMINY PNIEWY:  

Gminny zasób mieszkaniowy 
Stan na 1-01-2019 r. 

              [szt.] 
Stan na 31-12-2019r. 

[szt.] 

Lokale mieszkalne - miasto 97 97 

Lokale mieszkalne - wieś 14 13 
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Lokale mieszkalne - wspólnoty mieszkaniowe 111 105 

Lokale socjalne / najem socjalny 29 34 

RAZEM: 251 249 
Nowelizacja z 21 kwietnia 2019 r. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, 
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego wprowadziła pojęcie „najmu 
socjalnego”, rezygnując z definicji „lokalu socjalnego”. 

 
Zmiany ilości lokali znajdujących się w gminnym zasobie mieszkaniowym wynikają: 

• sprzedaży lokali na rzecz obecnych najemców (w 2019 r. dokonano sprzedaży lokalu nr 
3 i 4 w budynku Psarskie 2 oraz lokalu nr 7 w budynku Pniewy, ul. Dworcowa 11), 

• zmian po wykonaniu remontów lokali pozyskanych po zakończeniu umowy najmu – 
podziały dużych mieszkań, tworzenie lokali do najmu socjalnego i pomieszczeń 
tymczasowych (np. Koninek 19). 

 

 

5. OCHRONA  ZDROWIA 

Gmina realizuje programy zdrowotne w ramach Narodowego Programu Zdrowia 
poprzez działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień. Ponadto 
aktywnie poprzez promocję i informację wspierane są programy realizowane na terenie Gminy 
Pniewy przez wyspecjalizowane podmioty w ramach środków NFZ. Szczegółowa informacja 
o programach profilaktycznych zawarta jest w przedstawionych w raporcie materiałach.  
 

6. INFRASTRUKTURA DROGOWA   
 

Utrzymanie i remonty 

Nazwa zadania WYDATKI do 
31.12.2019 r.  

UWAGI 

Remont 
cząstkowy dróg 
asfaltowych 
oraz naprawa 
chodników 
 

155 363,49 zł Remont cząstkowy masą asfaltową na gorąco oraz emulsją asfaltową i 
grysem, nawierzchni bitumicznych ulic w Pniewach i dróg gminnych. 
 

Profilowanie, 
utwardzenie i 
wałowanie dróg 
gminnych 
 

398 385,00 zł Zadanie obejmowało wykonanie profilowania, utwardzenie i wałowania 
dróg gminnych 
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Wykonanie 
oznakowania 
pionowego i 
poziomego ulic 
i dróg gminnych 
 

68 984,17 zł Zadanie obejmowało remont chodników i jezdni wykonanych z kostki 
brukowej oraz remont cząstkowy emulsją asfaltową i grysem nawierzchni 
bitumicznych ulic w Pniewach i dróg gminnych 

Utrzymanie 
przejezdności 
ulic w mieście 
Pniewy i dróg 
gminnych w 
okresie 
zimowym, 
wywóz śniegu z 
ulic 

37 890,00 zł Prace polegające na posypywaniu dróg gminnych w celu likwidacji 
śliskości na terenie gminy Pniewy 

Budowa 
(przebudowa) 
dróg 
dojazdowych do 
gruntów rolnych  

224 800,00 zł 
Dotacja:  
193 600,00 zł 
Środki własne: 
31 200,00 zł 

Budowa (przebudowa) dróg dojazdowych do gruntów rolnych o szer. 4m., 
oznaczonych w ewidencji gruntów jako obręb: Karmin, Lubocześnica. 
Zadanie częściowo zrealizowane ze środków Województwa 
Wielkopolskiego 

Odtworzenie 
przebiegu drogi 
w granicach 
działki 
 

12 000,00 zł Zakres zadania obejmowało odtworzenie przebiegu drogi w granicach 
działki nr 275 obręb geodezyjny Karmin.  

 

Wyniki oceny stanu technicznego dróg (ocena techniczna) 

Na podstawie uzyskanych wyników wyliczono, że wartość średnia (średnia ważona) OCENY 
TECHNICZNEJ dla całej sieci dróg objętych przeglądem wynosi 2,88 pkt. w skali punktowej 0-5 pkt. 
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Rys. 1 – Wyniki ocen (ocena TECHNICZNA) - udział procentowy poszczególnych klas stanu 
technicznego w obrębie całej sieci dróg gminnych, objętych przeglądem 

Spośród wszystkich dróg administrowanych przez Gminę Pniewy, ocenianych  
w ramach przeprowadzonego 5- letniego przeglądu okresowego:  
najniższą ocenę techniczną (ocenę 0,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.), uzyskały 2 drogi 
gminne:  
nr 266516P (Białokoszyce od drogi 1745P - Lubocześnica - do granicy gminy Kwilcz);  
nr 266539P (Jakubowo droga bez nazwy, od drogi powiatowej nr 1881P w kierunku płd. 
następnie zach. i półn. zach. do drogi Pniewy - Dąbrowa);  
najwyższą ocenę techniczną (ocenę 5,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.), uzyskało 27 dróg 
gminnych:  
nr G209 (Halluin);  
nr G210 (Radkowska);  
nr G211 (Oba);  
nr G444 (Bez nazwy 55);  
nr 266546P (Akacjowa;);  
nr 266548P (Bolesława Prusa);  
nr 266550P (Bukowa);  
nr 266551P (Cicha);  
nr 266552P (Cisowa);  
nr 266555P (Dworcowa);  
nr 266560P (Grabowa);  
nr 266564P (Ignacego Łukasiewicza);  
nr 266566P (Jarzębinowa);  
nr 266568P (Jaworowa);  
nr 266573P (Klonowa);  
nr 266581P (Lipowa);  

6,9%

46,5%

15,4%

16,6%

14,5%

Ocena techniczna

0,00 - 1,99 Niedostateczny

1,99 - 2,99 Dopuszczalny

2,99 - 3,99 Odpowiedni

3,99 - 4,99 Dobry

4,99 - 5,00 Bardzo dobry
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nr 266589P (Modrzewiowa);  
nr 266590P (Nowa);  
nr 266608P (Sosnowa);  
nr 266611P (Spokojna);  
nr 266612P (Sportowa);  
nr 266619P (Św. Floriana);  
nr 266621P (Świerkowa);  
nr 266622P (Targowa);  
nr 266624P (Topolowa);  
nr 266627P (Wodna);  
nr 266629P (Zielona).  
Z analizy uzyskanego materiału wynika również, że OCENY TECHNICZNE, wyższe od 
wartości oceny średniej (2,88 pkt.), wyliczonej dla całej sieci dróg, uzyskało 81 dróg, to jest 
więcej jak połowa (ok. 61%), spośród 132 skontrolowanych dróg.  

 

7. INWESTYCJE GMINNE 

1.1 Inwestycje gminne – zadania podejmowane przez organy samorządu gminnego mające 
na celu powiększenie jej majątku, a przy tym jej rozwój społeczny i gospodarczy, dla 
których wydatki zaplanowane są w budżecie gminy. 

1.2 Realizowane inwestycje Gminy Pniewy w 2019 r. – tabela. 
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Lp
. 

Nazwa zadania 
Data 

zakończenia 
Źródło 

dofinansowania 
 Koszt całkowity  

 Wkład własny   Dofinansowanie  UWAGI 
 zł  %  zł  %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Rozbudowa budynku 
Szkoły Podstawowej w 
Nojewie 

2019-06-21 -            954 706,21 zł             954 706,21 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

ZADANIE ROZPOCZ ĘTE W 2018 R. 
Zadanie obejmowało wykonanie przebudowy i 
rozbudowy Szkoły Podstawowej w Nojewie. 
Rozbudowa obejmowała 2 sale lekcyjne, 
sanitariat, klatkę schodową oraz magazyn, 
przebudowa obejmowała korytarze na parterze 
i piętrze, sanitariat oraz wiatrołap. 

2 

Przebudowa ulicy Ks. M. 
Maciejewskiego w 
Pniewach z odwodnieniem - 
wykonanie kanalizacji 
deszczowej ok. 200 m 

2019-01-19 -            452 392,19 zł             452 392,19 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

ZADANIE ROZPOCZ ĘTE W 2018 R. 
Zadanie obejmowało wykonanie ok. 200 m 
odcinka kanalizacji deszczowej Ø 800 mm 
wraz z separatorem i osadnikiem. Zakres 
zadania obejmuje również wymianę przepustu 
Ø 400 mm wraz z włączeniem do studni. 
ZADANIE ZAKOŃCZONE 11.01.2019  

3 

Postawienie altany przy 
świetlicy wiejskiej w 
Podpniewkach oraz 
stworzenie placu zabaw w 
Podpniewkach 

2019-04-03 
Budżet 

Obywatelski 2018 
             62 690,00 zł               62 690,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

ZADANIE ROZPOCZ ĘTE W 2018 R. 
Zadanie obejmowało dostawę i montaż altany, 
wykonanie utwardzenia pod altaną, dostawę i 
montaż 2 szt. zestawów zabawowych oraz 
huśtawki.  

2 

Przebudowa budynku przy 
ul. Poznańskiej 24 w 
Pniewach  - dokumentacja 
projektowa  

2019-07-31 -              98 370,48 zł               98 370,48 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zadanie obejmowało wykonanie dokumentacji 
projektowej i przetargowej przebudowy 
budynku przy ul. Poznańskiej 24 na 
mieszkania chronione. 

4 

Wykonanie dokumentacji 
projektowej sieci 
kanalizacji deszczowej w 
rejonie ulic Okrężnej, 
Łąkowej, Malinowej i 
Poziomkowej w Pniewach. 

2019-07-31 -                7 134,00 zł                 7 134,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zadanie obejmowało wykonanie dokumentacji 
projektowej sieci kanalizacji deszczowej w 
rejonie ulic Okrężnej, Łąkowej, Malinowej i 
Poziomkowej w Pniewach. 

5 

Miejsce sportu i rekreacji w 
zaciszu Osiedla Leśnego – 
siłownia plenerowa „FIT-
PARK” 

2019-05-23 
Budżet 

Obywatelski 2019 
             46 380,85 zł               46 380,85 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zakres zrealizowanych robót obejmował: 1 -
urządzenie do wyciskania – 1 szt., 2 -
urządzenie orbitek  - 1 szt., 3-  urządzenie 
biegacz – 1 szt., 4- urządzenie ławka – 1 szt., 5 
- urządzenie surfer, wahadło – 1 szt., 6 - 
urządzenie koło obrotowe – 1 szt., 7 - 
urządzenie rower  - 1 szt., 8 - urządzenie 
wioślarz  - 1 szt., 9 - huśtawkę bocianie 
gniazdo – 1 szt., 10 - linarium choinka – 1 szt., 
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Lp
. 

Nazwa zadania 
Data 

zakończenia 
Źródło 

dofinansowania 
 Koszt całkowity  

 Wkład własny   Dofinansowanie  UWAGI 
 zł  %  zł  %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 - ławki – 2 szt., 12 - kosz na śmieci – 1 szt., 
13 - tablica z regulaminem – 1 szt. 

6 
Koncepcja przebudowy 
układu komunikacyjnego 
starej części miasta Pniewy 

2019-12-17 -            118 149,00 zł             118 149,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 
Zadanie obejmowało wykonanie koncepcji 
przebudowy układu komunikacyjnego starej 
części miasta Pniewy. 

7 

Budowa systemy 
odprowadzania wód 
opadowych i roztopowych 
w rejonie ul. Wspólnej i ul. 
Słowiańskiej w Pniewach  

2019-06-28 -                5 658,00 zł                 5 658,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 
Zadanie obejmowało wykonanie aktualizacji 
kosztorysów inwestorskich. 

8 
Rozbudowa ul. Wspólnej od 
ul Polnej  do skrzyżowania 
z ul. Wspólną w Pniewach 

2019-09-17 -              10 086,00 zł               10 086,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zadanie obejmowało aktualizację kosztorysów 
inwestorskich dla zadania pn. Rozbudowa ul. 
Wspólnej od ul Polnej  do skrzyżowania z ul. 
Wspólną w Pniewach w w związku ze 
złożeniem wniosku o dofinansowanie 
realizacji inwestycji z Funduszu Dróg 
Samorządowych. 

9 
Przebudowa ulicy Ks. M. 
Maciejewskiego w 
Pniewach z odwodnieniem 

2019-09-23 -              30 012,00 zł               30 012,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zlecenie 1 - obejmuje aktualizację 
kosztorysów dla pozostałej części zadania 
obejmującego przebudowę ulicy Ks. M. 
Maciejewskiego w Pniewach 
Zlecenie 2 - obejmuje wykonanie 
dokumentacji projektowej i przetargowej w 
zakresie dalszego odcinka kanalizacji 
deszczowej odprowadzającej wody opadowe z 
ul. Ks. M. Maciejewskiego w Pniewach 
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Lp
. 

Nazwa zadania 
Data 

zakończenia 
Źródło 

dofinansowania 
 Koszt całkowity  

 Wkład własny   Dofinansowanie  UWAGI 
 zł  %  zł  %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 Budowa chodnika Karmin 2019-05-22 
Budżet 

Obywatelski 2019 
             54 907,69 zł               54 907,69 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zakres wykonanych robót:1) nawierzchnia z 
kostki betonowej szarej grub. 6 cm na 
podsypce cementowo-piaskowej oraz na 
podbudowie z kruszywa stabilizowanego 
cementem o Rm = 5,0 MPa, gr. 10 cm – 
chodnik – 190,7 m2, 2) nawierzchnia z kostki 
betonowej grafitowej grub. 8 cm na podsypce 
cementowo-piaskowej oraz na podbudowie z 
chudego betonu o Rm=6-9MPa gr. 20cm – 
zjazdy  - 27,70 m2, 3) obrzeża betonowe 30x8 
cm – 128,4 m, na ławie z betonu C12/15 (B15) 
– 6,42 m3, 4) oporniki betonowe wtapiane 12 
x 25 cm na podsypce cementowo -piaskowej – 
14,6 m oraz ławie z betonu C12/15 (B15) – 
0,876 m3, 5) krawężnik betonowy 15 x 30 cm 
na podsypce cementowo piaskowej – 15 m 
oraz ławie z betonu C12/15 (B15) – 1,050 m3, 
6) linie (znak poziomy P-17) – malowany 
farbą chlorokauczukową– 2 m2. 

11 
Głęboka termomodernizacja 
budynków użyteczności 
publicznej 

2020-09-30 WRPO 2014-2020         1 734 661,87 zł             490 150,24 zł  28,26%         1 244 511,63 zł  71,74% 

ZADANIE W TRAKCIE REALIZACJI  
Zadanie obejmuje termomodernizację 6 
obiektów użyteczności publicznej na terenie 
Gminy Pniewy. Zadanie jest objęte 
dofinansowaniem w ramach Podziałania 3.2.1 
„Kompleksowa modernizacja energetyczna 
budynków użyteczności publicznej” 
Wielkopolskiego Regionalnego Programu 
Operacyjnego na lata 2014-2020. W 2019 r. 
przeprowadzono postępowanie przetargowe i 
podpisano umowy na realizację obiektów: 
Szkoły Podstawowej w Pniewach, sali 
gimnastycznej przy Szkole Podstawowej w 
Pniewach, budynku Liceum 
Ogólnokształcącego w Pniewach i sali 
gimnastycznej przy LO w Pniewach. 

12 
Wdrażanie zrównoważonej, 
kompleksowej mobilności 
miejskiej na terenie Gminy 

2020-02-28 WRPO 2014-2020              36 670,00 zł               36 670,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 
Wykonano aktualizację dokumentacji dla 
pozostałych zadań zgłoszonych do 
dofinansowania w ramach WRPO Podziałania 
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Lp
. 

Nazwa zadania 
Data 

zakończenia 
Źródło 

dofinansowania 
 Koszt całkowity  

 Wkład własny   Dofinansowanie  UWAGI 
 zł  %  zł  %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Pniewy w ramach strategii 
niskoemisyjnej  

3.3.1 Inwestycje w obszarze transportu 
miejskiego. 

13 
Utwardzenie terenu przy 
Szkole Podstawowej w 
Nojewie 

2019-08-19 -              44 876,35 zł               44 876,35 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zadanie obejmowało utwardzenie nawierzchni 
przed Szkołą Podstawową w Nojewie kostką 
betonową. Powierzchnia utwardzonej 
nawierzchni - 58,102  m2.  

14 
Zagospodarowanie terenu 
rekreacyjnego w 
miejscowości Lubosina 

2019-10-10 WOW 2013-2020              42 090,47 zł               12 090,47 zł  28,72%              30 000,00 zł  71,28% 

W ramach zadania wykonano montaż urządzeń 
siłowni zewnętrznej oraz zabawowych (1 -
urządzenie do wyciskania – 1 szt. , 2 -
urządzenie orbitek  - 1 szt. , 3-  urządzenie 
biegacz – 1 szt. , 4- urządzenie ławka – 1 szt., 
5 - urządzenie surfer, wahadło – 1 szt. – , 6 - 
urządzenie koło obrotowe – 1 szt., 7 - 
urządzenie rower  - 1 szt., 8 - urządzenie 
wioślarz  - 1 szt., 9 - ławki – 4 szt. –, 10 -  stół 
do gry w szachy – 1 szt., 11 – gra kółko i 
krzyżyk – 1 szt., 12 - regulamin – 1 szt.) oraz 
wykonano nasadzenia drzew – 2 szt. i posiano 
trawę wraz z nawozem na pow. 320 m2. 

15 
Zagospodarowanie 
turystyczne kąpieliska w 
Zamorzu 

2019-09-02 -              12 232,00 zł               12 232,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 
Wykonano dokumentację projektową 
niezbędna do złożenie wniosku o 
dofinansowanie w ramach KOLD. 
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Lp
. 

Nazwa zadania 
Data 

zakończenia 
Źródło 

dofinansowania 
 Koszt całkowity  

 Wkład własny   Dofinansowanie  UWAGI 
 zł  %  zł  %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16 
Rozbudowa drogi gminnej - 
ul. Polnej w Pniewach 

2019-12-18 

Województwo 
Wielkopolskie - 
Fundusz Dróg 

Samorządowych 

        6 439 941,15 zł          4 013 018,93 zł  62,31%         2 426 922,22 zł  37,69% 

W ramach zadania wykonano rozbudowy 
drogi gminnej ul. Polnej w Pniewach w 
zakresie obejmującym: 
1) odwodnienie drogowe wraz ze zbiornik 
retencyjny wraz z ogrodzeniem, umocnieniem 
skarp i nawierzchnią z płyt wielootworowych, 
2) oświetlenie drogowe, 
3) kanał technologiczny, 
4) droga (skrzyżowanie z drogą powiatową dz. 
nr 160/4) – nawierzchnia asfaltowa wraz z 
podbudową – 134,60 m2, nawierzchnia z 
kostki betonowej szarej wraz z podbudową – 
30 m2, oznakowanie pionowe i poziome, 
5) droga (skrzyżowanie z drogą powiatową dz. 
nr 1227 i 1) – nawierzchnia asfaltowa – 172,00 
m2, nawierzchnia z kostki betonowej szarej – 
10,5 m2, oznakowanie pionowe  i 
oznakowanie poziome, 
6) droga ul. Polna, w tym min.; 
• nawierzchnie z kostki betonowej; zjazdy – 
519,40 m2, miejsca postojowe – 410,08 m2, 
wyspy nieprzejezdne – 23,74 m2, kostka 
grafitowa – 1 735,29 m2, kostka szara – 1 
491,30 m2, kostka żółta – 438,98 m2,  
• nawierzchnie z kostki granitowej; zatoki 
autobusowe – 204,39 m2, wyspy przejezdne – 
134,19 m2, 
• nawierzchnie asfaltowe - 6120,44 m2, 
• oznakowanie pionowe i poziome, 
• bariery U -12a – 244 m, 

17 

Wykonanie tablicy 
pamiątkowej i montaż 
masztu flagowego w 
Zajączkowie 

2019-11-12 -              28 321,00 zł               28 321,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 
Zadanie obejmuje wykonanie tablicy 
pamiątkowej oraz masztu flagowego w 
miejscowości Zajączkowo. 

18 
Przebudowa drogi gminnej 
w Turowie 

2019-10-31 -              56 552,94 zł               43 633,00 zł  77,15%              12 919,94 zł  22,85% 

Zadanie obejmuje wykonanie nawierzchni z 
płyt drogowych zdemontowanych z ul. Polnej 
w Pniewach, będzie mogło być zrealizowane 
rozpoczęciu realizacji zadania pn. Rozbudowa 
drogi gminnej - ul. Polnej w Pniewach 
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Lp
. 

Nazwa zadania 
Data 

zakończenia 
Źródło 

dofinansowania 
 Koszt całkowity  

 Wkład własny   Dofinansowanie  UWAGI 
 zł  %  zł  %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19 
Przebudowa dróg w rejonie 
ul. Łąkowej w Pniewach  

2019-10-31 -              99 851,40 zł               99 851,40 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

Zadanie obejmuje wykonanie nawierzchni z 
płyt drogowych zdemontowanych z ul. Polnej 
w Pniewach, będzie mogło być zrealizowane 
rozpoczęciu realizacji zadania pn. Rozbudowa 
drogi gminnej - ul. Polnej w Pniewach 

20 
Utworzenie pracowni 
chemicznej w Szkole 
Podstawowej w Pniewach 

2019-12-17 -              64 517,95 zł               64 517,95 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 
Zadanie obejmowało wykonanie prac w celu 
dostosowania sali lekcyjnej na potrzeby 
pracowni chemicznej. 

21 

Utworzenie pracowni 
chemicznej w Liceum 
Ogólnokształcącym w 
Pniewach 

2019-12-17 -            122 017,10 zł             122 017,10 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 
Zadanie obejmuje wykonanie prac w celu 
dostosowania sali lekcyjnej na potrzeby 
pracowni chemicznej. 

22 
Rewitalizacja miasta 
Pniewy - etap I 

2021-08-31 WRPO 2014-2020                2 810,30 zł                 2 810,30 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

W TRAKCIE REALIZACJI W ramach 
zlecenia wykonano aktualizację preliminarzy 
kosztów oraz kosztorysów inwestorskich oraz 
podpisano umowy na realizację zadania. 
Zakres inwestycji obejmuje:  - powstanie 
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w 
dawnej harcówce,- renowację elewacji pałacu 
w Pniewach i zagospodarowanie terenu 
wokół,- zagospodarowanie przestrzeni 
publicznej w Pniewach (przebudowa ulicy Św. 
Ducha w Pniewach w rejonie skrzyżowania z 
ul. Wolności i Lwówecką wraz z miejscami 
postojowymi przy Liceum Ogólnokształcącym  
i Ośrodku Pomocy Społecznej oraz 
przebudowa ul. Św. Ducha w Pniewach od 
Rynku). 

23 
Przebudowa drogi 
dojazdowej w rejonie ul. 
Lwóweckiej w Pniewach  

2019-12-20 -              14 758,77 zł               14 758,77 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

W ramach zadania wykono nawierzchnię z 
płyt drogowych betonowych (z rozbiórki) 
drogi dojazdowej w rejonie ul. Lwóweckiej o 
pow. 84,00 m2.  

24 

Rozbudowa drogi gminnej - 
ul. Polnej w Pniewach 
(Zagospodarowanie 
terenów zieleni miejskiej w 
granicach drogi - ul. Polnej) 

2020-04-07 -              51 920,00 zł               51 920,00 zł  100,00%                           -   zł  0,00% 

ZADANIE ZAKO ŃCZONO W 2020 r. 
W ramach zagospodarowanie terenów zieleni 
miejskiej w granicach drogi – ul. Polnej w 
Pniewach wykonano nasadzenia ( lipa 
drobnolistna – 12 szt., platan klonolistny – 4 
szt., głóg dwuszyjkowy – 52 szt. , berberys -
1200 szt., tawuła japońska – 1000 szt.), 
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Lp
. 

Nazwa zadania 
Data 

zakończenia 
Źródło 

dofinansowania 
 Koszt całkowity  

 Wkład własny   Dofinansowanie  UWAGI 
 zł  %  zł  %   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
zabezpieczono sadzonki drzew i głogu 
palikami drewnianymi oraz ułożono na gruncie 
agrowłókninę. 

Wydatki poniesione na inwestycje realizowane w 2019 r.   10 591 707,72 zł       6 877 353,93 zł  64,93%      3 714 353,79 zł  35,07%  
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8. MIENIE KOMUNALNE 

Mienie komunalne, zgodnie z ustawą o samorządzie gminnym, to własność i inne prawa 
majątkowe należące do poszczególnych gmin i ich związków oraz mienie innych gminnych 
osób prawnych, w tym przedsiębiorstw.  

I.  Struktura gruntów na obszarze gminy  
Powierzchnia gminy Pniewy wynosi 15847 ha, w tym teren miasta zajmuje 932 ha, a tereny 
wiejskie 14915  ha.  

Struktura u żytkowa gruntów gminy Pniewy  
(wg danych uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Szamotułach):  

 Powierzchnia w ha 

 miasto 
obszar 
wiejski 

razem 

grunty rolne 419 11582 12001 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, pastwiska trwałe, 
grunty rolne zabudowane, grunty pod stawami, grunty 
pod rowami, grunty zadrzewione i zakrzewione na 
użytkach rolnych, nieużytki)       

grunty leśne 77 2527 2604 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i zakrzewione)       

grunty zabudowane i zurbanizowane 361 471 832 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny przemysłowe, inne 
tereny zabudowane, zurbanizowane tereny 
niezabudowane lub w trakcie zabudowy, tereny 
rekreacyjno-wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, 
tereny kolejowe, inne tereny komunikacyjne)       

grunty pod wodami 72 333 405 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi i stojącymi)       

tereny różne 3 2 5 

razem powierzchnia w ha 932 14915 15847 
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II.  Nieruchomości gminne 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. gmina Pniewy była właścicielem 444,7782 ha 
gruntów, z czego 124,4603 ha w granicach miasta i 320,3179 ha na terenach wiejskich. 

Zgodnie z  art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. 
Dz. U. z 2020 r. poz. 65 i 284) do gminnego zasobu nieruchomości należą nieruchomości, które 
stanowią przedmiot własności gminy i nie zostały oddane w użytkowanie wieczyste, oraz 
nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego gminy. 

Z ogólnej powierzchni gruntów gminnych w użytkowanie wieczyste oddane jest 8,1328 ha, a 
w trwały zarząd zostało oddane 9,8342 ha. Pozostałą część stanowi tzw. gminny zasób 
nieruchomości wykorzystywanych na realizację zadań publicznych, zagospodarowane oraz 
grunty oczekujące na zagospodarowanie lub sprzedaż. 

 Powierzchnia w ha 

 miasto obszar wiejski razem 

Gminny zasób nieruchomości 109,1456 317,6656 426,8112 

Grunty oddane w trwały zarząd 8,1825 1,6517 9,8342 

Grunty oddane w użytkowanie wieczyste 7,1322 1,0006 8,1328 

razem powierzchnia w ha 124,4603 320,3179 444,7782 
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Struktura u żytkowa gruntów:  

 Powierzchnia w ha 

 
Gminny zasób 
nieruchomości 

Grunty 
oddane w 

trwały zarząd 

Grunty 
oddane w 

użytkowanie 
wieczyste 

grunty rolne 109,0647 0  1,226 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, 
pastwiska trwałe, grunty rolne zabudowane, 
grunty pod stawami, grunty pod rowami, 
grunty zadrzewione i zakrzewione na użytkach 
rolnych, nieużytki) 

      

grunty leśne 36,7776 0   0 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i 
zakrzewione) 

      

grunty zabudowane i zurbanizowane 278,5103 9,8342 6,8066 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny 
przemysłowe, inne tereny zabudowane, 
zurbanizowane tereny niezabudowane lub w 
trakcie zabudowy, tereny rekreacyjno-
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wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, tereny 
kolejowe, inne tereny komunikacyjne) 

grunty pod wodami 1,3042  0 0,1002 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi i 
stojącymi) 

      

tereny różne 1,1544    0 

razem powierzchnia w ha 426,8112 9,8342 8,1328 

wartość księgowa w tys. zł 25 206,2 674,8 406,6 

 

Gminny zasób nieruchomości 
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Gminny zasób nieruchomości w podziale na obręby geodezyjne: 

Obręb 
Powierzchni

a w ha 

grunty 
rolne 

grunty 
leśne 

grunty 
zabudowane i 
zurbanizowan

e 

grunty pod 
wodami 

tereny 
różne 

(w tym: 
grunty orne, 
sady, łąki 
trwałe, 
pastwiska 
trwałe, 
grunty rolne 
zabudowane
, grunty pod 
stawami, 
grunty pod 
rowami, 
grunty 
zadrzewione 
i 
zakrzewione 
na użytkach 
rolnych, 
nieużytki) 

(w tym: 
lasy, 
grunty 
zadrzewio
ne i 
zakrzewio
ne) 

(w tym: tereny 
mieszkaniowe, 
tereny 
przemysłowe, 
inne tereny 
zabudowane, 
zurbanizowane 
tereny 
niezabudowan
e lub w trakcie 
zabudowy, 
tereny 
rekreacyjno-
wypoczynkow
e, użytki 
kopalne, drogi, 
tereny 
kolejowe, inne 
tereny 
komunikacyjn
e) 

(w tym: 
powierzchn
iowymi 
płynącymi i 
stojącymi) 

 

Pniewy 109,1456 31,8418 11,8867 63,5079 1,0467 0,8625 

Buszewko 7,58 1,2 0 6,38 0 0 

Buszewo 5,7817 0,86 0 4,9217 0 0 

Chełmno-
Jakubowo 

17,916 1,0478 0 16,8682 0 0 

Dębina 10,0416 0,0641 0 9,9775 0 0 

Dęborzyce 14,6668 1,2318 4,65 8,785 0 0 

Karmin 21,4445 1,0348 0,11 20,2997 0 0 

Konin 14,9359 0,07 0 14,8659 0 0 

Koninek 9,9624 0,53 0,4801 8,9523 0 0 

Koszanowo 9,117 1,087 0,1 7,93 0 0 
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Lubocześnica 9,4669 1,86 0,26 7,3469 0 0 

Lubosina 30,0778 23,7118 0,49 5,876 0 0 

Nojewo 63,0163 24,8017 15,2304 22,9842 0 0 

Nosalewo 4,1849 0,0049 0 4,18 0 0 

Orliczko 10,6701 2,7606 0 7,9095 0 0 

Pniewy Zamek 8,5821 2,56 1,106 4,9161 0 0 

Podpniewki 2,2853 0,0168 0 2,2685 0 0 

Przystanki 6,6459 0,4724 0 6,1735 0 0 

Psarskie 23,9618 0,3854 0 23,3864 0,19 0 

Turowo 19,1425 7,7604 1,875 9,4396 0,0675 0 

Zajączkowo 14,155 0,8527 0 13,3023 0 0 

Zamorze 14,0311 4,9107 0,5894 8,2391 0 0,2919 

razem 
powierzchnia w 

ha 
426,8112 109,0647 36,7776 278,5103 1,3042 1,1544 

 
 
9.  OŚWIATA 

W Gminie Pniewy, w 2019 roku  działalność edukacyjną prowadziły placówki 
publiczne  oraz  placówki niepubliczne. 
Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym i finansującym jest Gmina Pniewy to: 

• Przedszkole „Miś” w Pniewach, ul. Dworcowa 23, 

• Szkoła Podstawowa w Chełmnie, Chełmno 26, 
• Szkoła Podstawowa w Nojewie, Nojewo 41, 
• Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, ul. Strzelecka 11 a, 

• Zespół Szkół im. Emilii  Sczanieckiej w Pniewach, ul. Wolności 10, 
Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny Zgromadzenia 
Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach,  to:  

• Publiczne  Gimnazjum Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. św. Urszuli   
Ledóchowskiej 2  (działalność do 31.08.2019 r.)– średnioroczna liczba: 42 uczniów   
– organ dotujący -   Gmina Pniewy, 

• Publiczne Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. św. 
Urszuli Ledóchowskiej 2 – średnioroczna liczba:  123 uczniów  –  organ dotujący -  
Powiat Szamotulski,         
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Placówki niepubliczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny Zgromadzenia 
Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach to:  

• Przedszkole Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. św. Urszuli Ledóchowskiej 1            
–   93 dzieci. 

Placówki niepubliczne, dla których organem prowadzącym jest CDS – Lider                                          
(Consulting & Doradztwo &  Szkolenia  Małgorzata Szlązak, ul. Niegolewskich 11 A,   
64 – 320 Buk to: 

• Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych LIDER, ul. Wolności 10, 62 – 045  Pniewy        
– 36 osób, 

• Szkoła Policealna kształcąca w zawodzie technik administracji  ul. Wolności 10,                    
62 – 045  Pniewy  - 29 osób.   

 
Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Gmina Pniewy 
Stan na dzień 31.03.2019 r. 
 
 

Nazwa szkoły 

 
Liczba 
uczniów 

 
Liczba 
oddziałów 

 
Liczba 
nauczycieli 

Liczba 
pracowników 
administracji                
i obsługi 

 
Szkoła Podstawowa w Chełmnie 
w tym: 
oddziały przedszkolne 

 
176 

 
49 

 
10 
 
2 

 
25 

 
6 

 
Szkoła Podstawowa w Nojewie 
w tym: 
oddziały przedszkolne 

 
179 

 
64 

 
11 
 
3 

 
20 

 
5 

Szkoła Podstawowa im. Powstańców 
Wielkopolskich w Pniewach 
w tym: 
oddziały gimnazjalne 

980 
 

 
102 

45 
 
 
5 

87  
19 

Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w 
Pniewach 
w tym: 
- Liceum Ogólnokształcące 
- Technikum 
- Branżowa Szkoła I Stopnia 
 w tym: 
 - Zasadnicza Szkołą Zawodowa 
 
- Bursa Szkolna – 53 wychowanków 
 

546 
 
 

184 
202 
160 

 
46 
 
 

27 
 
 
9 
10 
8 
 
3 

67 27 

Przedszkole „MIŚ” w Pniewach 323 13 23 21 
Ogółem 
w tym: 
opieka przedszkolna 

2 204 
 

436 

106 
 

18 

222 78 
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Stan na dzień 30.09.2019 r. 
 
 
 

Nazwa szkoły/placówki 

 
Liczba 
uczniów 

 
Liczba 
oddziałów 

 
Liczba 
nauczycieli 

Liczba 
pracowników 
administracji                
i obsługi 

 
Szkoła Podstawowa w Chełmnie 
w tym: 
oddziały przedszkolne 

 
168 

 
49 

 
10 
 
2 

 
25 

 
6 

 
Szkoła Podstawowa w Nojewie 
w tym: 
oddziały przedszkolne 

 
179 

 
51 

 
11 
 
3 

 
19 

 
6 
 

 
Szkoła Podstawowa im. Powstańców 
Wielkopolskich w Pniewach 

 
908 

 
 

 

 
41 
 
 

 
84 

 
19 

Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w 
Pniewach 
w tym: 
- Liceum Ogólnokształcące 
- Technikum 
- Branżowa Szkoła I Stopnia 
- Bursa Szkolna – 71 wychowanków 

792 
 
 

279 
298 
215 

 
 
 
 

34 
 
 

13 
12 
9 
 
 

83 27 

Przedszkole „MIŚ” w Pniewach  317 13 21 20 

Ogółem 
w tym: 
opieka przedszkolna 

2 364 
 

417 

109 
 

18 

232 78 

 

            Gmina Pniewy w 2019 roku otrzymała subwencję oświatową w łącznej kwocie:  
14.345.903,04 zł.  

Poniżej przedstawiono tabelę z podziałem na poszczególne szkoły i placówki 
oświatowe, poniesione wydatki, otrzymaną subwencję oraz dotację przedszkolną, a także 
wyszczególniona została kwota, którą wydatkowano  ze środków gminy w wysokości: 
9.146.723,02 zł.  
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l.p. Nazwa szkoły/placówki Wydatki Subwencja oświatowa Dotacja przedszkolna Dopłata Gminy  

1. 
Przedszkole Sióstr Urszulanek 
SJK 

631.666,95 112.169,21 102.419,00 417.078,74 

 
2. Przedszkole Miś w Pniewach 2.794.706,28 761.708,15 300.242,00 1.732.756,13  
3. Szkoła Podstawowa w Nojewie 1.694.571,80 1.143.356,82 57.523,00 493.691,98  
4. Szkoła Podstawowa w Chełmnie 1.963.241,56 1.230.182,23 46.299,00 686.760,33  
5. Szkoła Podstawowa w Pniewach 8.996.417,99 5.984.402,04 0 3.012.015,95  

6. 
Publiczne Gimnazjum Sióstr 
Urszulanek SJK 

284.174,40 181.818,80 0 102.355,60 

 
7. Zespół Szkół w Pniewach 7.634.330,08 4.932.265,79 0 2.702.064,29  

  SUMA: 23.999.109,06 14.345.903,04 506.483,00 9.146.723,02  
 

Poziom nauczania 
Egzamin Ósmoklasisty 
W  2019 roku  do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło 142 uczniów,                                                
w tym: 
- 24 uczniów Szkoły Podstawowej w Chełmnie, w tym jedna uczennica posiadająca 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (upośledzenie w stopniu umiarkowanym) 
realizowała nauczanie indywidualne; na 23 pozostałych uczniów 4 posiadało opinie PPP;  
- 11 uczniów Szkoły Podstawowej w Nojewie, w tym 1 uczeń posiadający orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego (upośledzenie w stopniu lekkim); 
- 107 uczniów Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, w tym 
11 uczniów posiadających opinię  PPP o specyficznych trudnościach w uczeniu się;     1 uczeń 
posiadający orzeczenie PPP o potrzebie kształcenia specjalnego  
 

ŚREDNIE  WYNIKI  EGZAMINU  ÓSMOKLASISTY  w  % 

 

 
Przedmiot 

SP  
Chełmno 

SP  
Nojewo 

SP 
Pniewy 

 
Powiat 

 
Województwo 

 
Kraj 

 
Język polski 

 
50,00 

 
61,60 

 
60,30 

 
57,44 

 
61,04 

 
63,00 

 
Matematyka 

 
30,00 

 
29,40 

 
49,62 

 
39,07 

 
43,07 

 
45,00 

Język 
angielski 

 
82,00 

 
17,00 

 
62,29 

 
52,23 

 
56,28 

 
59,00 

Język 
niemiecki 

 
33,00 

 
26,77 

 
45,52 

3 
8,04 

 
37,37 

 
42,00 
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Egzamin Gimnazjalny 
 
W 2019 roku  do egzaminu gimnazjalnego przystąpiło 146 uczniów,  w tym: 

− 105 uczniów z oddziałów gimnazjalnych Szkoły Podstawowej im. Powstańców 
Wielkopolskich  w Pniewach, w tym 22 uczniów posiadających opinię PPP                            
o specyficznych trudnościach w uczeniu się i 3 uczniów posiadających orzeczenie                  
o potrzebie kształcenia specjalnego 

− 41 uczniów Publicznego Gimnazjum Sióstr Urszulanek w Pniewach,  
Wszyscy uczniowie pisali egzamin w terminie głównym i zdali egzamin. 

 

ŚREDNIE WYNIKI EGZAMINU GIMNAZJALNEGO w % 

 

 

Przedmiot 

Oddziały 
Gimnazjalne 

Szkoły 
Podstawowej im. 

Powstańców 
Wielkopolskich 

w  Pniewach 

Publiczne 
Gimnazjum 

Sióstr 
Urszulanek 

SJK               
w Pniewach 

 

 

Powiat 

 

 

Województwo 

 

 

Kraj 

Historia 53,35 65,02 55,97 58,03 59,00 

Język polski 54,64 67,07 58,99 61,23 63,00 

Przedmioty 
przyrodnicze 

41,41 55,34 45,53 49,00 49,00 

Matematyka 39,95 55,63 38,31 41,33 43,00 

Język angielski        
– poziom 
podstawowy 

 

45,21 

 

72,05 

 

61,02 

 

66,36 

 

68,00 

Język angielski        
– poziom 
rozszerzony 

 

54,00 

 

62,53 

 

46,99 

 

51,06 

 

53,00 

Język niemiecki         
– poziom 
podstawowy 

 

56,88 

 

−  

 

44,79 

 

48,98 

 

51,00 

Język niemiecki         
– poziom 
rozszerzony 

 

35,00 

 

- 

 

37,50 

 

36,70 

 

43,00 
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WYNIKI EGZAMINU MATURALNEGO W ROKU 2019 
 

Tegoroczni absolwenci 
 

Liczba zdających, którzy 
przystąpili do wszystkich 
egzaminów obowiązkowych       90 100 % 
w tym:     
osób, które zdały egzamin 76 84 % 

osób, które nie zdały egzaminu 
maturalnego 14 16 % 
Zdawalność w Wielkopolsce   83 % 
Zdawalność w kraju   80,9 % 

 

 
WYNIKI W TYPACH SZKÓŁ 

 

Typ szkoły 
Liczba 

zdających  
Odsetek 

sukcesów 

Odsetek 
sukcesów         
w Wielkopolsce 

Odsetek 
sukcesów     
w kraju 

Liceum Ogólnokształcące 54 87 % 90 % 91,3 % 
Technikum 36 81% 83 % 80,9 % 

 
 
PRZEDMIOTY OBOWI ĄZKOWE                                                                                     
(EGZAMIN PISEMNY) 
(zdawalność) 

 

Przedmiot Typ szkoły 
Odsetek 
sukcesów 

Odsetek 
sukcesów  
w Wielkopolsce 

Odsetek 
sukcesów  
w kraju  

Język polski 
Liceum 98,15 % 98 % 98 % 

Technikum 94,44 % 97 % 96 % 

Matematyka 
Liceum 94,44 % 86 % 87 % 

Technikum 88,89 % 77 % 75 % 

Język angielski 
Liceum 96,00 % 97 % 92 % 

Technikum 88,00 % 95 % 92 % 
 
PRZEDMIOTY OBOWI ĄZKOWE                                                                                     
(EGZAMIN USTNY) 

 

Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 
Odsetek sukcesów  

Język polski 
Liceum 54 100 % 

Technikum 36 89 % 
Język 
angielski 

Liceum 51 100 % 
Technikum  34 100 % 
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10. OCHRONA ŚRODOWISKA 

Tereny i obiekty chronione w granicach gminy to park krajobrazowy i rezerwaty przyrody, 
obszary Natura 2000 oraz pomniki przyrody. W południowej części gminy Pniewy znajduje się 
rezerwat przyrody: 
-  „Jakubowo” - celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zachowanie wielogatunkowego lasu 
liściastego w stanie zbliżonym do naturalnego ze stanowiskiem jarzębu brekinii Sorbus 
torminalis. Rezerwat ma powierzchnię 4,02 ha. 
- „Las Grądowy nad Mogilnicą” - celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zachowanie ze 
względów biocenotycznych, naukowych i dydaktycznych lasów liściastych o charakterze 
naturalnym ze stanowiskiem lilii złotogłów. Rezerwat ma powierzchnię ogólną 7,32 ha. 
Porastają go ponad 100-letnie dęby szypułkowe. 

Na terenie gminy Pniewy mamy także Sierakowski Park Krajobrazowy utworzony w celu 
zachowania i ochrony polodowcowego krajobrazu części Pojezierza Międzychodzko-
Sierakowskiego, o rzeźbie urozmaiconej wzgórzami morenowymi, wydmami, dolinami rzek 
i rynnami jezior. Park o powierzchni 30,413 ha nie posiada otuliny. Na terenie gminy występuje 
na powierzchni około 600 ha w północno - zachodniej części. 

Gmina Pniewy ma również trzy obszary Natura 2000, jeden obszar specjalnej ochrony 
ptaków oraz dwa obszary siedliskowe Natura 2000: 
- Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Natura 2000 Zamorze Pniewskie (PLH300036) został 
utworzony 01.03.2011 r. i zajmuje łączną powierzchnię 305,34 ha. Obszar obejmuje jedno  
z większych w Wielkopolsce, dobrze zachowanych, pojeziornych torfowisk mszarnych. 
Położony jest pomiędzy dwoma jeziorami, przy czym Jezioro Lubosz Wlk. należy do obszaru, 
zaś Jezioro Pniewy sąsiaduje z nim. Na terenie Zamorza Pniewskiego, w jego południowej 
części, znajduje się jeszcze jedno, dużo mniejsze, pokryte nymfeidami jeziorko - Jezioro 
Zamorze. Teren torfowiska zarasta silnie krzewami wierzby.  
- Obszar Specjalnej Ochrony Ptaków Natura 2000 Puszcza Notecka (PLB300015) został 
utworzony 13.10.2007 r. i zajmuje łączną powierzchnię 178 255,76 ha. W granicach tego 
obszaru znajduje się niewielka północno-zachodnia część gminy Pniewy. 

Na terenie gminy Pniewy ustanowiono 16 pomników przyrody, mających na celu 
ochronę pojedynczych drzew odznaczających się sędziwym wiekiem i wielkością. Drzewa 
stanowiące pomniki to: dąb szypułkowy, lipa drobnolistna, wiąz górski, cis pospolity i świerk 
pospolity. Wszystkie drzewa zlokalizowane są na terenie Nadleśnictwa Pniewy. 

Tabela  Pomniki przyrody w gminie Pniewy - zestawienie zbiorcze 

LP. 
RODZAJ 
TWORU 

PRZYRODY 

NAZWA POMNIKA 
PRZYRODY 

NAZWA GATUNKOWA 
OBWÓD WYSOKOŚĆ DATA 

USTANOWIENIA [cm] [m] 

1.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

113 34 11.10.2000 

2.  drzewo nie nadano 
Lipa drobnolistna  

(Tilia cordata) 
155 30 11.10.2000 

3.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

133 34 11.10.2000 

4.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

134 32 11.10.2000 
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5.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

116 29 11.10.2000 

6.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

115 29 11.10.2000 

7.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

116 30 11.10.2000 

8.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

102 30 11.10.2000 

9.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

96 34 11.10.2000 

10.  drzewo nie nadano 
Dąb szypułkowy  
(Quercus robur) 

102 38 11.10.2000 

11.  drzewo nie nadano 
Wiąz górski  

(Ulmus glabra) 
140 31 15.01.1987 

12.  drzewo nie nadano 
Cis pospolity 

 (Taxus baccata) 
47 17 15.01.1987 

13.   drzewo nie nadano 
Świerk pospolity 

 (Picea abies) 
106 35 15.01.1987 

14.  drzewo nie nadano 
Lipa drobnolistna  

(Tilia cordata) 
142 33 15.01.1987 

15.  drzewo nie nadano 
Lipa drobnolistna  

(Tilia cordata) 
163 30 15.01.1987 

16.  drzewo nie nadano 
Lipa drobnolistna  

(Tilia cordata) 
109 29 15.01.1987 

 

W zakresie ochrony powietrza i poprawy jego jakości na terenie gminy można mówić 
o realizacji wielu zadań inwestycyjnych, zmierzających do stopniowej poprawy jakości 
powietrza oraz ograniczania niskiej emisji m.in. poprzez: 
- kompleksową termomodernizację budynków,  
- zmiany systemów ogrzewania, 
- prowadzone na szeroką skalę przebudowy i remonty dróg.  

Wiele realizowanych przez gminę zadań z pewnością przyczyni się do zmniejszenia 
spalania niskiej jakości paliw w indywidualnych paleniskach oraz poprawy lokalnego klimatu. 
W przyszłych latach należy kontynuować obraną drogę w tym obszarze interwencji i w dalszym 
ciągu szczególną wagę przykładać do zadań mających na celu osiągnięcie dobrego stanu 
powietrza, w szczególności zmniejszenie stężeń pyłu zawieszonego PM10 i PM2,5 oraz 
benzo(a)pirenu w powietrzu. 

Realizację zadań mających na celu ochronę przyrody można uznać za sukces: w okresie 
sprawozdawczym wykonano wiele działań, przyczyniających się do poprawy stanu zieleni 
miejskiej. W szczególności warto wymienić prace pielęgnacyjne zieleni w przestrzeni 
publicznej, w tym w Parku Miejskim przy ul. Św. Ducha oraz przy ul. Poznańskiej. Zieleń, 
zwłaszcza tereny zadrzewione i zakrzewione, przyczyniają się nie tylko do poprawy powietrza 
i mikroklimatu, ale również pełnią funkcje estetyczne. Oprócz wyżej wymienionych zadań były 
inne, wpisujące się w codzienną pracę podmiotów dbających o tereny zieleni oraz tereny leśne 
na terenie gminy - nie sposób jednak wymienić ich wszystkich.  

Zadania zrealizowane w ramach ograniczenia uciążliwości hałasu i systemu 
komunikacyjnego obejmowały głównie modernizację dróg z terenu gminy Pniewy. Ze względu 
na rozbudowaną sieć drogową na ternie gminy oraz dość duże natężenie ruchu, zaleca się 
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uwzględnienie rozrastającej się infrastruktury komunikacyjnej przy sporządzaniu MPZP oraz 
lokalizacji obiektów o podwyższonych standardach akustycznych.  

Podjęte w 2019r. zadania w obszarze gospodarki odpadami obejmowały monitoring 
kwatery składowiska odpadów w Dęborzycach, usuwanie wyrobów zawierających azbest, 
odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych. W kolejnych latach należy starać się  
o zmniejszenie ilości powstających odpadów poprzez stałą edukację ekologiczną mieszkańców 
gminy, a także dążyć do jak najbardziej wydajnego usuwania azbestu oraz stałego wzrostu 
selektywnie zbieranych odpadów komunalnych. 

Zadania z obszaru edukacji ekologicznej, a w szczególności z zakresu gospodarki 
ochrony powietrza, były prowadzone na szeroką skalę, głównie w placówkach oświatowych. 
Gmina Pniewy zorganizowałam.in. piknik ekologiczny oraz warsztaty ekologiczne czyste 
powietrze. Prowadziła również edukację ekologiczną poprzez upowszechnianie informacji na 
stronie internetowej, publikacje praz zajęcia dla uczniów.  W celu monitoringu jakości 
powietrza i poprawy świadomości ekologicznej mieszkańców zakupiono również sprzęt do 
pomiaru jakości powietrza na terenie miasta Pniewy.  

Wśród zadań Programu Ochrony Środowiska, które wymagają większego zaangażowania 
samorządu terytorialnego i innych jednostek lub kontynuacji w kolejnych latach należy 
wymienić w szczególności: 

− dalszą termomodernizację budynków mieszkalnych i użyteczności publicznej oraz 
sukcesywną wymianę kotłów węglowych na urządzenia wykorzystujące bardziej 
ekologiczne nośniki energii (gaz, olej, biomasę), a także wsparcie działań mających na 
celu pozyskanie energii ze źródeł odnawialnych typu energia geotermalna, pompy 
ciepła itp., 

− poprawę stanu jakości wód powierzchniowych i podziemnych poprzez stały rozwój 
sieci wodno-kanalizacyjnej oraz prowadzenie jakościowej i ilościowej inwentaryzacji 
zbiorników bezodpływowych (szamb) oraz przydomowych oczyszczalni ścieków, 
szczególnie na obszarach, na których rozwój sieci kanalizacyjnej jest niemożliwy, 

− kontynuacja edukacji ekologicznej, uwzględniającej sektory problemowe (tj. problem 
niskiej emisji czy gospodarka odpadami) opartej m.in. na systemie stosownych szkoleń, 
konkursów, warsztatów i imprez proekologicznych w gminie, 

− zwiększanie powierzchni terenów zieleni publicznej na terenie gminy oraz zwiększanie 
jej lesistości, np. poprzez wykorzystanie nieużytków, a także ich właściwe utrzymanie 
oraz inwentaryzacja terenów zieleni miejskiej i lasów, 

− uwzględnianie w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego aspektów 
ochrony wartości przyrodniczych i krajobrazowych, 

− zmniejszenie uciążliwości hałasu, przede wszystkim hałasu komunikacyjnego. 
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11. DZIAŁALNO ŚĆ GOSPODARCZA 

Informacja wg wpisów do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej (CEIDG) o przedsiębiorcach działających na terenie Gminy Pniewy w 2019 
roku. 

1. Przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą na terenie Gminy Pniewy – stan na 
dzień 31.12.2019 – 895 osób. 

2. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. działalność założyło                                                104 
przedsiębiorców ( 2 przedsiębiorców prowadzi działalność wyłącznie                                 
 w formie spółki cywilnej) 
 
3. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. działalność zakończyło                                                50 
przedsiębiorców.  

4. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. działalność zawiesiło                                                 42 
przedsiębiorców. 

5. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. działalność wznowiło                                                16 
przedsiębiorców. 

6. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. działalność wznowiło                                                16 
przedsiębiorców. 

 
12. KONSULTACJE SPOŁECZNE 

Przed podjęciem uchwały w sprawie przyjęcia „Programu współpracy Gminy Pniewy                                    
z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego w roku 2019”  przeprowadzone były konsultacje społeczne. Przedmiotem 
konsultacji społecznych był projekt uchwały dotyczącej przyjęcia rocznego programu 
współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego w roku 2018. Termin rozpoczęcia konsultacji 15 października 2018 r., 
termin zakończenia konsultacji 5 listopada 2018 r. Projekt wraz z Programem oraz formularz 
zgłaszania opinii do projektu został rozesłany pocztą tradycyjną organizacjom pozarządowym 
oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie. Dnia 5 listopada 2018 r. o godz.15.00 w siedzibie 
Urzędu Miejskiego w Pniewach odbyło się spotkanie z przedstawicielami organizacji 
pozarządowych i podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego oraz  
z przedstawicielami Rady Gminnej Działalności Pożytku Publicznego. Konsultacje trwały do 
5 listopada 2018 r. Wpłynęły 2 opinie do projektu Programu. Wniosły je następujące podmioty: 
Stowarzyszenie Na Rzecz Rodziny i Osób Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń”  oraz Fundacja 
„Czyń coś powinien, będzie co może” im. Stanisława i Wandy Niegolewskich.  
Po  przeprowadzonych konsultacjach Rada Miejska Pniewy uchwaliła Program współpracy 
Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi 
działalność pożytku publicznego. 
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13. PROJEKTY REALIZOWANE W 2019 ROKU Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW 
ZEWNĘTRZNYCH  

Lp. Tytuł projektu Całkowita warto ść 
projektu 

Kwota 
dofinansowania 

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny - UMWW 
1. Głęboka termomodernizacja 

budynków użyteczności publicznej 
11.040.785,13 9.232.795,21 

2. Wdrażanie zrównoważonej 
kompleksowej mobilności miejskiej 
na terenie Gminy Pniewy w ramach 
strategii niskoemisyjnej 

6.260.738,31 3.635.971,33 

3. Rewitalizacja miasta Pniewy – etap I 14.684.820,39 10.700.751,44 
4. Akademia rozwoju kompetencji 

kluczowych w Gminie Pniewy. 
 
Beneficjent: 
Fundacja Dar Edukacji 

1.563.073,62 1.483.923,62 

5. Pniewska Akademia Kariery 
 
Beneficjent: 
Fundacja Dar Edukacji 

1.657.582,09 .432.052,09 

 
Wielkopolska Odnowa Wsi - UMWW 

1. Jeden za wszystkich, wszyscy za 
jednego – zagospodarowanie terenu 
rekreacyjnego w miejscowości 
Lubosina 

41.695,77 29.187,04 

2. Turowo to wielka rodzina. Tu życie 
w parku się rozpoczyna – zakup 
namiotów w celu rozszerzenia 
promocji wsi i tożsamości lokalnej 
mieszkańców 

9.200,40 4.500,00 

3. Sołectwo Zajączkowo Liderem 
Wielkopolskiej Odnowy Wsi 2019  
 
Nagroda: 3.000,00 zł 

- - 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu 
1. Doposażenie OSP w Pniewach w 

sprzęt niezbędny do zapobiegania i 
likwidacji skutków katastrof 
naturalnych, zjawisk 
atmosferycznych i poważnych awarii 

29.708,00 20.000,00 

Fundusz Dróg Samorządowych – WUW 
1. Rozbudowa drogi gminnej – ul. 

Polnej w Pniewach 
5.834.628,71 2.426.921,00 
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Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji - PSP 
1. Dofinansowanie Jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych. 
Każda jednostka otrzymała 5.000,00 
zł na zakup sprzętu i umundurowania 

60.000,00 60.000,00 

Program Operacyjny Polska Cyfrowa – Fundacja Legalna Kultura 
1. Ja w internecie 60.480,00 60,480,00 

 
 
 
14.  BEZPIECZEŃSTWO  PUBLICZNE 

14.1. STRAŻ MIEJSKA PNIEWY  

 W ramach wykonywanych zadań Straż Miejska Pniewy w 2019 r. przyjęła łącznie 322 
zgłoszenia w następującym zakresie: 
- Zakłócania spokoju porządku publicznego         16            
- Zagrożeń w ruchu drogowym                               87             
- Ochrony środowiska i gospodarki odpadami        103             
- Zagrożeń życia i zdrowia                18            
- Zagrożeń pożarowych                7           
- Awarii technicznych          10             
- Zwierząt            36                                                                         
- Pozostałe zgłoszenia          45                                                                          
 Wystawiono łącznie 156 mandatów oraz zastosowano 303 pouczenia, w tym:  
- przeciwko spokojowi porządkowi publicznemu                        2/12                                              
- przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia                              6/34                       
- przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji                   76/91                                                
- przeciwko obyczajności publicznej                                                                         2/3 
- przeciwko urządzeniom użytku publicznego                    5/13                                                   
- przeciwko Ustawie o utrzymaniu czystości i porządku w gminach                           44/81                        
- przeciwko Ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi   5/12         
- przeciwko Ustawie o odpadach                               7/14 
- przeciwko Ustawie o ochronie zwierząt                                                                              /2 
-przeciwko Ustawie o recyklingu pojazdów                                                                          /4 

Straż Miejska przekazała do Urzędu Miejskiego oraz innych instytucji 64 uwagi. 
   
 

14.2.  OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA 

W 2019 roku w Gminie Pniewy aktywnie funkcjonowało 12 jednostek Ochotniczej 
Straży Pożarnej: OSP w Kikowie, OSP w Koninie, OSP w Koszanowie,  
OSP w Lubocześnicy, OSP w Lubosinie, OSP w Nojewie, OSP w Psarskiem, OSP w Rudce, 
OSP w Turowie, OSP w Zajączkowie, OSP w Zamorzu i jedyna jednostka wpisana do KSRG 
– OSP w Pniewach.  
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Łącznie w 2019 roku wszystkie jednostki brały udział w 332 akcjach ratowniczo  
- gaśniczych. 

Zgodnie z danymi Zarządu Oddziału Miejsko-Gminnego Związku Ochotniczych Straży 
Pożarnych RP w Pniewach w 2019 roku na działalność jednostek OSP w gminie  
w ramach bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej wydano 274.385,93 zł. 
Wśród tych wydatków znalazły się m.in.: zakup umundurowania, remont strażnicy OSP  
w Nojewie, ekwiwalenty za udział w akcjach, składki na ubezpieczenie strażaków i mienia 
gminnego, wynagrodzenie Komendanta Gminnego oraz osób odpowiedzialnych za utrzymanie 
sprzętu w gotowości bojowej, zakup paliwa, materiałów i części zamiennych, nagród  
i pucharów w Turnieju Plastycznym, zawodach sportowo-pożarniczych, Turnieju Futsalu,  
zakup aparatów powietrznych wraz z czujnikami bezruchu oraz prądownic Rambojet dla OSP 
w Pniewach, posiłki regeneracyjne dla strażaków, zakup energii elektrycznej, gazu  
i wody, remont instalacji elektrycznej w OSP w Turowie, remonty samochodów strażackich, 
remont bramy wjazdowej do strażnicy OSP w Nojewie, przeglądy techniczne pojazdów, 
badania okresowe strażaków, kurs KPP, przeglądy sprzętu hydraulicznego, dzierżawa garażu 
w Psarskiem, usługa alarmowania strażaków, wstępne badanie samochodu OSP w Psarskiem 
w celu wydania pozwolenia na użytkowanie, zakup agregatu prądotwórczego dla OSP  
w Nojewie. 

W roku 2019 oprócz akcji ratowniczo-gaśniczych, w których uczestniczyły gminne 
jednostki OSP realizowano: 

• Turniej Futsalu, 

• Gminny Dzień Strażaka w Pniewach, 
• Zakupy  z dotacji ze środków MSWiA, PZU i WFOŚiGW, 
• Turnieje wiedzy pożarniczej i rysunkowy, 

• Zawody sportowo-pożarnicze, 
• Zabezpieczono: Wielką Pniewską, V Bieg Papieski, Triathlon Pniewy, Nocny bieg, 

• Zakupiono sprzęt dla jednostek OSP. 
 

 

15. REALIZACJA UCHWAŁ RADY  MIEJSKIEJ  PNIEWY   

W roku 2019 Rada Miejska Pniewy podjęła 115 uchwał. 

Wszystkie uchwały zostały przedłożone w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia Wojewodzie 
Wielkopolskiemu oraz według właściwości do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu. 

LP. NR I DATA 
UCHWAŁY 

W SPRAWIE REALIZACJA 

1. III/30/19 
21.02.2019 

zmiany uchwały Nr XXXVI/360/18 
Rady Miejskiej Pniewy z dnia 8 lutego 
2018 r. w sprawie określenia czasu 
bezpłatnego pobytu dziecka w 
przedszkolu oraz opłat za korzystanie z 
wychowania przedszkolnego w 
prowadzonym przez Gminę Pniewy 
publicznym przedszkolu. 
 

przekazano do bieżącej realizacji 
dyrektorowi Przedszkola „MIŚ”, 

publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 1 marca 2019r. pod pozycją 
2312. 
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2. III/31/19 
21.02.2019 

zmiany uchwały Nr XXV/257/17 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 23 lutego 
2017 r. w sprawie określenia kryteriów 
rekrutacji do przedszkola i oddziałów 
przedszkolnych w szkołach 
podstawowych prowadzonych przez 
Gminę Pniewy na drugim etapie 
postępowania rekrutacyjnego, 
ustalenia liczby punktów za każde z 
tych kryteriów oraz dokumentów 
niezbędnych do ich potwierdzenia. 
 

przekazano do bieżącej realizacji 
dyrektorowi Przedszkola „MIŚ”, 

publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 1 marca 2019r. pod pozycją 
2313. 

 

3. III/32/19 
21.02.2019 

zmiany uchwały Nr XLI/414/18 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 6 czerwca 
2018 r. w sprawie zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć niektórych nauczycieli 
oraz obniżania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli w szkołach i 
placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Pniewy. 
 

przekazano dyrektorom szkół i 
placówek, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Pniewy, 

publikacja w Dzienniku Urzędowym  
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 1 marca 2019r. pod pozycją 
2524. 
 

4. III/33/19 
21.02.2019 

zmiany uchwały Nr XXXIX/396/18 
Rady Miejskiej Pniewy z dnia 26 
kwietnia 2018 r. w sprawie wysokości 
i zasad ustalania oraz rozliczania 
dotacji celowej dla podmiotów 
prowadzących żłobki lub kluby 
dziecięce. 
 

przekazano do realizacji Kierownikowi 
Referatu Oświaty, Kultury i Sportu, 

publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 1 marca 2019r. pod pozycją 
2314. 

5. III/34/19 
 21.02. 2019 

funduszu sołeckiego na rok budżetowy 
2020. 
 

przekazana do wszystkich sołtysów 
działających na terenie Gminy Pniewy.  

6. III/35/19 
21.02.2019 

„Sołeckiej Strategii Rozwoju Wsi 
Jakubowo.” 
 

przekazana do Departamentu 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu zgodnie 
z zaleceniami ww. Departamentu. 
 

7. III/36/19 
21.02.2019 

„Sołeckiej Strategii Rozwoju Wsi 
Karmin”. 
 

przekazana do Departamentu 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu zgodnie 
z zaleceniami ww. Departamentu. 
 

8. III/37/19 
21.02.2019 

„Sołeckiej Strategii Rozwoju Wsi 
Lubosina”. 
 

przekazana do Departamentu 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego w Poznaniu zgodnie 
z zaleceniami ww. Departamentu. 
 

9. III/38/19 
21.02.2019 

„Sołeckiej Strategii Rozwoju Wsi 
Podpniewki”. 
 

przekazana do Departamentu 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
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Wielkopolskiego w Poznaniu zgodnie 
z zaleceniami ww. Departamentu. 
 

10. III/39/19 
21.02.2019 

poboru w drodze inkasa podatku od 
nieruchomości, podatku leśnego i 
podatku rolnego od osób fizycznych. 
 

uchwałą nr 6/362/2019 z dn. 
13.03.2019 r. Kolegium RIO 
 w Poznaniu stwierdziło nieważność 
niniejszej uchwały z uwagi na 
sprzeczny z art. 25a ustawy  
o samorządzie gminnym sposób jej 
uchwalenia.  

11. III/40/19 
21.02.2019 

terminu, częstotliwości i trybu 
uiszczania opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi oraz poboru 
opłaty w drodze inkasa. 
 

uchwałą nr 6/363/2019 z dn. 
13.03.2019 r. Kolegium RIO  
w Poznaniu stwierdziło nieważność 
niniejszej uchwały z uwagi na 
sprzeczny z art. 25a ustawy  
o samorządzie gminnym sposób jej 
uchwalenia.  

12. III/41/19 
21.02.2019 

o zmianie uchwały w sprawie opłaty 
targowej. 
 
 

uchwałą nr 6/364/2019 z dn. 
13.03.2019 r. Kolegium RIO  
w Poznaniu stwierdziło nieważność 
niniejszej uchwały z uwagi na 
sprzeczny z art. 25a ustawy  
o samorządzie gminnym sposób jej 
uchwalenia.  

13. III/42/19 
21.02.2019 

zgody na zbycie nieruchomości w 
miejscowości Buszewo. 
 

wyrażona została zgoda na zbycie 
nieruchomości będących własnością 
Gminy Pniewy, położonych  
w Buszewie, stanowiących działkę 
oznaczoną ewidencyjnie nr 56/1,  
o powierzchni 0,0049 ha oraz nr 56/2, 
o powierzchni 0,0497 ha. 
W dniu 26.11.2019 r. zostały 
podpisane akty notarialne na zamianę 
przedmiotowych nieruchomości. 
 

14. III/43/19 
21.02.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 
 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

15. III/44/19 
21.02.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019 – 2027. 
 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
  

16. IV/45/19 
11.04.2019 

przyznania nagrody za osiągnięcia w 
dziedzinie twórczości artystycznej, 
upowszechniania  
i ochrony kultury za rok 2018. 
 

uchwała została przesłana do laureatki 
Nagrody Gminy Pniewy za rok 2018. 
Na uroczystej sesji w dniu 28 maja  
wręczono nagrodę laureatce za 
osiągnięcia w dziedzinie twórczości 
artystycznej, upowszechniania  
i ochrony kultury za rok 2018. 
 

17. IV/46/19 
11.04.2019 

przyznania nagrody za osiągnięcia w 
działalności sportowej za rok 2018. 

uchwała została przesłana do laureatki 
Nagrody Gminy Pniewy za rok 2018. 
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 Na uroczystej sesji w dniu 28 maja 
wręczono nagrodę laureatce za 
osiągnięcia w działalności sportowej 
za rok 2018. 
 

18. IV/47/19 
11.04.2019 

budżetu Obywatelskiego na rok 2020.   
 

realizacja nastąpiła zgodnie  
z przyjętym harmonogramem 
konsultacji od dnia 1 czerwca 2019 r. 
do dnia 30 września 2019 r.,  
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 7 maja 2019r. pod pozycją 
4700. 

 
19. IV/48/19 

11.04.2019 
ustalenia planu sieci publicznych szkół 
podstawowych oraz określenia granic 
obwodów publicznych szkół 
podstawowych prowadzonych przez 
Gminę Pniewy. 
 

została przekazana dyrektorom: Szkoły 
Podstawowej w Chełmnie, Szkoły 
Podstawowej w Nojewie i Szkoły 
Podstawowej im. Powstańców 
Wielkopolskich w Pniewach, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 25 kwietnia 2019r. pod 
pozycją 4281. 
 

20. IV/49/19 
11.04.2019 

o zmianie Statutu Gminy Pniewy. 
 

wprowadzono zmiany do Statutu 
Gminy Pniewy, które miały charakter 
porządkujący, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 25 kwietnia 2019r. pod 
pozycją 4282.  
 

21. IV/50/19 
11.04.2019 

informacji z realizacji „Programu 
usuwania azbestu i wyrobów 
zawierających azbest dla gminy 
Pniewy na lata 2018 – 2032” za rok 
2018. 
 

realizowane są założenia w celu 
usunięcia i unieszkodliwienia 
wyrobów zawierających azbest, 
minimalizacji negatywnych skutków 
zdrowotnych spowodowanych 
obecnością azbestu oraz likwidacji 
szkodliwego oddziaływania azbestu na 
środowisko. 
 

22. IV/51/19 
11.04.2019 

 „Programu opieki nad zwierzętami 
bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie 
gminy Pniewy w 2019 roku”. 
 

przedmiotowy program stanowi formę 
prawną działania, za pomocą której 
Gmina przyczyni się do realizacji 
zadań z zakresu opieki nad 
zwierzętami bezdomnymi, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 25 kwietnia 2019r., pozycja 
4283. 
 

23. IV/52/19 
11.04.2019 

wykazu kąpielisk oraz określenia 
terminu sezonu kąpielowego na terenie 
gminy Pniewy na 2019 rok. 
 

na podstawie niniejszej uchwały 
kąpieliska w Łazienkach, Zamorzu  
i Zajączkowie zostały wpisane do 
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ewidencji kąpielisk na terenie gminy 
Pniewy, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 25 kwietnia 2019r. pod 
pozycją 4284. 
 

24. IV/53/19 
11.04.2019 

obywatelskiej inicjatywy 
 uchwałodawczej.  
 

uchwała umożliwia wnoszenie 
inicjatyw obywatelskich, tworzenie 
komitetów inicjatyw 
uchwałodawczych oraz promocję 
obywatelskich inicjatyw 
 uchwałodawczych. Regulacja ta daje 
możliwość większego uczestnictwa 
mieszkańców w działaniach na rzecz 
gminy, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego 
z dnia 25 kwietnia 2019r. pod 
pozycją 4285. 

 
25. IV/54/19 

11.04.2019 
zasad wnoszenia, cofania i zbywania 
udziałów i akcji przez Burmistrza 
Gminy Pniewy.  
 

na podstawie niniejszej uchwały 
burmistrz może wnosić, cofać 
 i zbywać udziały i akcje zgodnie  
z zasadami określonymi w uchwale, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 30 kwietnia 2019 r. pod 
pozycją 4510. 

 
26. IV/55/19 

11.04.2019 
zamiany nieruchomości położonej w 
Pniewach. 
 

przeznaczona została do zamiany 
nieruchomość stanowiącą własność 
osoby fizycznej (działka nr 1406/4,  
o powierzchni 0,0006 ha, położona  
w Pniewach) na nieruchomość 
stanowiącą własność Gminy Pniewy 
(działka numer 1344/, o powierzchni 
0,0065 ha, położona w Pniewach).   

W dniu 26.11.2019 r. został podpisany 
akt notarialny na zamianę 
przedmiotowych nieruchomości. 

27. IV/56/19 
11.04.2019 

przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego 
terenu  położonego  w  rejonie ulicy 
Spichrzowej  w Pniewach. 
 

na podstawie niniejszej uchwały 
rozpoczęta została procedura 
planistyczna. 

28. IV/57/19 
11.04.2019 

zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego 
terenu przemysłu i usług w Pniewach 
przy ul. Wronieckiej. 
 

przekazano dokumentację planistyczną 
w celu sprawdzenia zgodności  
z prawem do Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w  Poznaniu, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
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z dnia 30 kwietnia 2019r. pod 
pozycją 4511. 
 

29. IV/58/19 
11.04.2019 

wyrażenia zgody na zawarcie umowy 
najmu na grunt pod działalność 
gospodarczą. 
 

zawarto umowę najmu na grunt pod 
działalność gospodarczą. 
 

30. IV/59/19 
11.04.2019 

poboru w drodze inkasa podatku od 
nieruchomości, podatku leśnego i 
podatku rolnego od osób fizycznych. 
 

zgodnie z uchwałą sołtysi dokonują 
poboru podatków, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 25 kwietnia 2019 r. pod 
pozycją 4286. 
 

31. IV/60/19 
11.04.2019 

terminu, częstotliwości i trybu 
uiszczania opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi oraz poboru 
opłaty w drodze inkasa. 
 

zaktualizowano wykaz sołtysów 
właściwych miejscowo do poboru 
opłaty za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi na terenie wsi w drodze 
inkasa, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 25 kwietnia 2019 r. pod 
pozycją 4287. 
 

32. IV/61/19 
11.04.2019 

o zmianie uchwały w sprawie opłaty 
targowej. 
 

zaktualizowano inkasentów do poboru 
opłaty targowej na terenie wsi, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego z 
dnia 25 kwietnia 2019 r. pod pozycją 
4280. 
 

33. IV/62/19 
11.04.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 
 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

34. IV/63/19 
11.04.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019 – 2027. 
 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
  

35. V/64/19 
29.04.2019 

uzgodnienia projektu Uchwały 
Sejmiku Województwa 
Wielkopolskiego w sprawie 
Sierakowskiego Parku 
Krajobrazowego. 
 

przekazano Zarządowi Województwa 
Wielkopolskiego. 
 

36. V/65/19 
29.04.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 
 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

37. V/66/19 
29.04.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019 – 2027. 
 
 

uchwałę podjęto w związku z 
wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
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38. VI/67/19 
16.05.2019 

bonifikaty od opłaty z tytułu 
przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego gruntów zabudowanych 
na cele mieszkaniowe w prawo 
własności tych gruntów. 
 

wyrażono zgodę na udzielenie 
bonifikaty od opłaty jednorazowej  
z tytułu przekształcenia prawa 
użytkowania wieczystego w prawo 
własności gruntów stanowiących 
własność Gminy Pniewy, dokonanego 
w trybie przepisów ustawy z dnia  
20 lipca 2018 r. o przekształceniu 
prawa użytkowania wieczystego 
gruntów zabudowanych na cele 
mieszkaniowe w prawo własności tych 
gruntów oraz określone zostały 
warunki jej udzielenia oraz wysokość,  
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 23 maja 2019 r. pod pozycją 
5172. 
 

39. VI/68/19 
16.05.2019 

emisji obligacji komunalnych. 
 

Gmina wyemitowała 4.200 obligacji  
o wartości nominalnej 1.000 zł każda. 
Umowa na emisję obligacji podpisana 
została 24 czerwca br. 

40. VI/69/19 
16.05.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 
 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

41. VI/70/19 
16.05.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019 – 2027. 
 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
 

42. VIII/71/19 
18.06.2019 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 
wotum zaufania. 
 

uchwała wraz z protokołem z sesji 
zostały przekazane Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej w Poznaniu 
 

43. VIII/72/19 
18.06.2019 

zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego za 2018 rok oraz 
sprawozdania z wykonania budżetu 
Gminy Pniewy za 2018 rok. 
 

uchwała wraz z protokołem z sesji 
zostały przekazane Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej w Poznaniu 

44. VIII/73/19 
18.06.2019 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 
absolutorium za 2018 rok. 
 

uchwała wraz z protokołem z sesji 
zostały przekazane Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej w Poznaniu 
 

45. IX/74/19 
27.06.2019 

zmiany uchwały nr XXX/295/17 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 29 czerwca 
2017 r. w sprawie ustalenia wysokości 
opłat za zakwaterowanie w Bursie 
Szkolnej w Pniewach. 
 

przekazano dyrektorowi Zespołu Szkół  
im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 2 lipca 2019 r. pod pozycją 
6287. 
 

46. IX/75/19 
27.06.2019 

uchwalenia statutu Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Pniewach. 
 

na podstawie uchwały opracowywany 
został regulamin organizacyjny 
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Ośrodka Pomocy Społecznej oraz 
regulamin pracy Ośrodka.  

47. IX/76/19 
27.06.2019 

powołania zespołu ds. zaopiniowania 
kandydatów na ławników do sądów 
powszechnych. 
 

zespół  dokonał sprawdzenia 
wymogów formalnych, jakie powinny 
spełniać dokumenty zgłoszeniowe 
danego kandydata, oraz wymogów 
ustawowych, które powinien spełniać 
kandydat na ławnika, zgodnie z 
ustawą  Prawo  o ustroju  sądów 
powszechnych. 

48. IX/77/19 
27.06.2019 

rozpatrzenia skargi na działalność 
kierownika jednostki organizacyjnej. 
 

odpis uchwały wraz z uzasadnieniem 
przesłano skarżącemu oraz 
dyrektorowi Zespołu Szkół  
w Pniewach. 

49. IX/78/19 
27.06.2019 

przyjęcia projektu zmiany regulaminu 
dostarczania wody i odprowadzania 
ścieków obowiązującego na terenie 
Gminy Pniewy. 
 

odpis uchwały przekazano do 
zaopiniowania dyrektorowi 
Regionalnego Zarządu Gospodarki 
Wodnej w Poznaniu Państwowego 
Gospodarstwa Wodnego Wody 
Polskie. Na mocy postanowienia  
z dnia 1 sierpnia br. dyrektor wyraził 
pozytywną opinię o projekcie zmiany 
Regulamin dostarczania wody  
i odprowadzania ścieków na terenie 
Gminy Pniewy. 

50. IX/79/19 
27.06.2019 

przystąpienia Sołectwa Nosalewo do 
Programu „Wielkopolska Odnowa Wsi 
2013-2020”. 

 

odpis uchwały przesłano do Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego. Podjęcie uchwały 
pozwoli Sołectwu Nosalewo na 
przystąpienie do udziału w konkursach 
dotacyjnych w ramach Programu 
„Wielkopolska Odnowa Wsi 2013-
2020” oraz zwiększy szansę Gminy 
Pniewy na pozyskanie środków  
w ramach Programu na zadania 
realizowane przez samorząd  
w sołectwie. 

51. IX/80/19 
27.06.2019 

wstępnej lokalizacji nowych 
przystanków komunikacyjnych przy 
drogach powiatowych. 
 
 

odpis uchwały przekazano do 
Starostwa Powiatowego  
w Szamotułach, 
rozstrzygnięciem nadzorczym KN-
I.4131.1.282.2019.20 z dn. 22.07.2019 
r. Wojewoda Wielkopolski orzekł 
nieważność § 3 w zakresie wyrazów: 
„po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego” 

 
52. IX/81/19 

27.06.2019 
wstępnej lokalizacji nowych 
przystanków komunikacyjnych przy 

odpis uchwały przekazano do 
Wojewódzkiego Zarządu Dróg  
w Poznaniu, 
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drodze wojewódzkiej nr 116 w m. 
Orliczko i Nojewo. 
 
 

rozstrzygnięciem nadzorczym KN-
I.4131.1.282.2019.20 z dn. 22.07.2019 
r. Wojewoda Wielkopolski orzekł 
nieważność § 3 w zakresie wyrazów: 
„po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego” 
 

53. IX/82/19 
27.06.2019 

określenia przystanków 
komunikacyjnych oraz warunków i 
zasad korzystania z przystanków 
komunikacyjnych na terenie gminy 
Pniewy. 
 

udostępnione zostały przystanki dla 
przewoźników oraz wprowadzono 
regulamin korzystania z tych obiektów  
w celu zapewnienia organizowania  
i funkcjonowania publicznego 
transportu zbiorowego na terenie 
gminy, zgodnie z obowiązującymi  
w tym względzie regulacjami 
prawnymi, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 2 lipca 2019 r. pod pozycją 
6287. 
 

54. IX/83/19 
27.06.2019 

miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu przemysłu i 
usług przy ul. Jakubowskiej w 
Pniewach. 
 

przekazano dokumentację planistyczną 
w celu sprawdzenia zgodności  
z prawem do Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w  Poznaniu. Plany 
zamieszczono w systemie informacji 
przestrzennej na stronie internetowej 
Urzędu Miejskiego Pniewy. 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 2 lipca 2019 r. pod pozycją 
6291. 
 

55. IX/84/19 
27.06.2019 

miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego dla terenu 
położonego  w rejonie ulic Strzeleckiej 
i Pogodnej w Pniewach. 
 

przekazano dokumentację planistyczną 
w celu sprawdzenia zgodności  
z prawem do Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w  Poznaniu,  
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 2 lipca 2019 r. pod pozycją 
6286. 
 

56. IX/85/19 
27.06.2019 

tablicy upamiętniającej mieszkańców 
Zajączkowa, biorących udział w walce 
o niepodległość oraz będących 
ofiarami niemieckich represji w czasie 
II wojny światowej. 
 

opracowano dokumentację projektową 
oraz zgłoszono do Starostwa 
Powiatowego w Szamotułach zamiar 
wykonania robót budowlanych nie 
wymagających pozwolenia na budowę. 
Uzyskano brak sprzeciwu Starosty 
Powiatu. Zadanie zostało 
zrealizowane. 
 

57. IX/86/19 
27.06.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 
 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
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58. IX/87/19 
27.06.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019 – 2027. 
 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
 

59. X/88/19 
8.08.2019 

zmiany uchwały Nr XLI/413/18 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 6 czerwca 
2018 r. w sprawie Regulaminu 
określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę 
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, wysokość i warunki 
wypłacania. 
 

uchwałę przekazano dyrektorom szkół 
i przedszkola, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 14 sierpnia 2019 r. pod 
pozycją 7132. 
 

60. X/89/19 
8.08.2019 

przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego terenu położonego w 
rejonie ulicy Konińskiej w Pniewach. 
 

rozpoczęto procedurę planistyczną. 
 

61. X/90/19 
8.08.2019 

przystąpienia do sporządzenia 
miejscowego planu Zagospodarowania 
przestrzennego terenu położonego w 
miejscowości Buszewo. 
 

rozpoczęto procedurę planistyczną. 
 
 

62. X/91/19 
8.08.2019 

 „ przyjęcie projektu uchwały ws. 
Aktualizacji RLM aglomeracji 
Pniewy”. 

uchwałę przekazano dyrektorowi 
Regionalnego Zarządu Gospodarki 
Wodnej w Poznaniu Państwowego 
Gospodarstwa Wodnego Wody 
Polskie. Na mocy postanowienia  
z dnia 9 września br. niniejszy projekt 
został pozytywnie uzgodniony. 
 

63. X/92/19 
8.08.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

64. X/93/19 
8.08.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019 – 2027. 
 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
 

65. XI/94/19 
24.09.2019 

przystąpienia Sołectwa Dębina do 
Programu „Wielkopolska Odnowa Wsi 
2013-2020”. 

Odpis uchwały przesłano do Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa 
Wielkopolskiego. Podjęcie uchwały 
pozwoli Sołectwu Dębina na 
przystąpienie do udziału w konkursach 
dotacyjnych w ramach Programu 
„Wielkopolska Odnowa Wsi 2013-
2020” oraz zwiększy szansę Gminy 
Pniewy na pozyskanie środków  
w ramach Programu na zadania 
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realizowane przez samorząd w 
sołectwie. 

66. XI/95/19 
24.09.2019 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
regulaminu dostarczania wody i 
odprowadzania ścieków 
obowiązującego na terenie Gminy 
Pniewy. 

odpis uchwały przekazano 
Przedsiębiorstwu Komunalnemu  
Sp. z o.o. w Pniewach. 
Zaktualizowano tekst jednolity 
Regulaminu dostarczania wody  
i odprowadzania ścieków 
obowiązującego na terenie Gminy 
Pniewy, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
w dniu 8 października 2019 r. pod 
pozycją 8468. 
 

67. XI/96/19 
24.09.2019 

aktualizacji RLM aglomeracji Pniewy. przyjęto aktualizację RLM aglomeracji 
Pniewy do wartości 14.204 RLM. 
Odpis uchwały przekazano 
Przedsiębiorstwu Komunalnemu Sp.  
z o.o. w Pniewach. Na podstawie ww. 
uchwały zostanie zaktualizowana 
wielkość aglomeracji przy aktualizacji 
VI AKPOŚK (VI aktualizacja 
krajowego programu oczyszczania 
ścieków komunalnych), 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
w dniu 8 października 2019 r. pod 
pozycją 8469. 
 

68. XI/97/19 
24.09.2019 

 „Aktualizacji wieloletniego planu 
rozwoju i modernizacji urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych na 
okres od września 2019 do grudnia 
2020 Pniewskiego Przedsiębiorstwa 
Komunalnego sp. z o.o”, oraz w 
sprawie „Wieloletniego planu rozwoju 
i modernizacji urządzeń 
wodociągowych  
i kanalizacyjnych na lata 2021-2026 
Pniewskiego Przedsiębiorstwa 
Komunalnego Sp. z o.o.”. 
 

realizacja zaktualizowanego planu 
przebiegła zgodnie z przyjętym 
harmonogramem czasowym. 
Wieloletni plan rozwoju i modernizacji 
urządzeń wodociągowych  i 
kanalizacyjnych będzie realizowany  
w latach 2021 – 2026. 
 

69. XI/98/19 
24.09.2019 

stwierdzenia przekształcenia 
trzyletniego Liceum 
Ogólnokształcącego w Pniewach w 
czteroletnie Liceum Ogólnokształcące 
w Pniewach. 

Uchwałę przekazano dyrektorowi 
Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej 
w Pniewach. 

 

70. XI/99/19 
24.09.2019 

stwierdzenia przekształcenia 
czteroletniego Technikum w Pniewach 
w pięcioletnie Technikum w 
Pniewach. 

Uchwałę przekazano dyrektorowi 
Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej 
w Pniewach. 

 



122 

 

71. XI/100/19 
24.09.2019 

zmiany uchwały Nr XLI/414/18 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 6 czerwca 
2018 r. w sprawie zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć niektórych nauczycieli 
oraz obniżania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli w szkołach i 
placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Pniewy. 
 

Uchwałę przekazano dyrektorowi 
Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej 
w Pniewach, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 8 października 2019r. pod 
pozycją 8470. 
 

72. XI/101/19 
24.09.2019 

określenia wzoru wniosku o wypłatę 
dodatku energetycznego. 

uchwała jest stosowana w bieżącej 
realizacji  świadczeń w formie dodatku 
energetycznego  przez Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Pniewach, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
w dniu 8 października 2019r. pod 
pozycją 8471. 
 

73. XI/102/19 
24.09.2019 

wyrażenia zgody na przystąpienie 
Gminy Pniewy do realizacji projektu  
pn. ”Wspólna sprawa w Gminie 
Pniewy” w ramach Wielkopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
na lata 2014-2020. 

uchwała otrzymała potwierdzenie 
pozytywnej oceny złożonego wniosku 
i przyznania dofinansowania w 
wysokości 580 484,62 zł. Całkowita 
wartość projektu wynosi 682 923,09 
zł. Aktualnie przygotowywane są 
niezbędne załączniki do sporządzenia 
umowy o dofinasowanie. 
 

74. XI/103/19 
24.09.2019 

zgody na zbycie nieruchomości 
lokalowej w miejscowości Pniewy. 

przeznaczona do sprzedaży została 
nieruchomość lokalowa nr 7,  
w budynku mieszkalnym przy  
ul. Dworcowej 11 w Pniewach. 
W dniu 26.11.2019 r. podpisano akt 
notarialny na sprzedaż przedmiotowej 
nieruchomości lokalowej. 
 

75. XI/104/19 
24.09.2019 

metody ustalenia opłaty za 
gospodarowanie odpadami 
komunalnymi oraz ustalenia stawki 
takiej opłaty na terenie gminy Pniewy. 

Regionalna Izba Obrachunkowa  
w Poznaniu wszczęła postępowanie  
z powodu naruszenia przepisów art. 
61k ust. 1 pkt 2), art. 6k ust. 2a pkt 5) 
oraz art. 6k ust. 3 ustawy z dnia 13 
września 1996 r. o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach. 
Posiedzenie Kolegium Izby odbyło się 
w dniu 23 października br., 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego z 
dnia 8 października 2019r. pod 
pozycją 8472. 
 

76. XI/105/19 
24.09.2019 

wzoru deklaracji o wysokości opłaty 
za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi. 

Regionalna Izba Obrachunkowa  
w Poznaniu wszczęła postępowanie  
z powodu naruszenia przepisów art. 
61k ust. 1 pkt 2), art. 6k ust. 2a pkt 5) 
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oraz art. 6k ust. 3 ustawy z dnia 13 
września 1996 r. o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach. 
Posiedzenie Kolegium Izby odbyło się 
w dniu 23 października br., 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 8 października 2019r. pod 
pozycją 8473. 
 

77. XI/106/19 
24.09.2019 

zasięgnięcia od Komendanta 
Wojewódzkiego Policji informacji  
o kandydatach na ławników. 

uzyskano od Komendanta 
Wojewódzkiego Policji w Poznaniu 
informację o trzech kandydatach na 
ławników zgłoszonych w wyborach na 
kadencję 2020-2023.  
 

78. XI/107/19 
24.09.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

79. XI/108/19 
24.09.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019 – 2027. 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
 

80. XI/109/19 
24.09.2019 

ogłoszenia tekstu jednolitego Statutu 
Gminy Pniewy. 

tekst jednolity Statutu Gminy Pniewy 
wszedł w życie w dniu 8 października 
br., 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 8 października 2019r. pod 
pozycją 8467. 
 

81. XII/110/19 
24.10.2019 

przyjęcia „Raportu z wykonani 
programu ochrony środowiska dla 
gminy Pniewy za lata 2017-2018”. 

podjęte zostały zadania, których nie 
udało się zrealizować w latach 2017-
2018. Zgodnie z obowiązkiem 
ustawowym raport został przekazany 
do Starostwa Powiatowego w 
Szamotułach. 
 

82. XII/111/19 
24.10.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
wymagań, jakie powinien spełniać 
przedsiębiorca ubiegający się o 
uzyskanie zezwolenia na prowadzenie 
działalności w zakresie opróżniania 
zbiorników bezodpływowych i 
transportu nieczystości ciekłych na 
terenie Gminy Pniewy. 

uchwała przekazana została Kancelarii 
Adwokackiej Kłoda Narkiewicz-Jodko 
działającej w imieniu TOI TOI Polska 
Sp. z o.o. 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
w dniu 4 listopada 2019r. pod 
pozycją 9029. 
 

83. XII/112/19 
24.10.2019 

przeznaczenia umorzenia części 
pożyczki z Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej w Poznaniu. 

zgodnie z zapisami umowy pożyczki 
zaciągniętej na realizację 
przedsięwzięć pn.: „Rozbudowa sieci 
kanalizacji sanitarnej w Chełmnie” 
uchwała została przesłana do 
WFOŚiGW w Poznaniu. Umorzona 
część pożyczki została przeznaczona 
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na przedsięwzięcie z zakresu ochrony 
środowiska dotyczące remontu 
kanalizacji deszczowej.  

84. XII/113/19 
24.10.2019 

zmieniająca uchwałę w sprawie 
metody ustalenia opłaty za 
gospodarowanie odpadami 
komunalnymi oraz ustalenia stawki 
takiej opłaty na terenie gminy Pniewy. 

zapisy uchwały zostały wdrożone do 
stosowania w gminnym systemie 
gospodarowania odpadami, 
publikacja w  Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
w dniu 4 listopada 2019r. pod 
pozycją 9028. 
 

85. XII/114/19 
24.10.2019 

zmieniająca uchwałę w sprawie wzoru 
deklaracji o wysokości opłaty za 
gospodarowanie odpadami 
komunalnymi. 

zapisy uchwały zostały wdrożone do 
stosowania w gminnym systemie 
gospodarowania odpadami, 
publikacja w  Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego 
w dniu 4 listopada 2019r. pod 
pozycją 9027. 
 

86. XII/115/19 
24.10.2019 

zamiany nieruchomości położonych w 
Koszanowie. 

przeznaczono do zamiany 
nieruchomości stanowiące własność 
Gminy Pniewy, położone w obrębie 
geodezyjnym Koszanowo (działki  
nr 100 i 105/2) i wyrażono zgodę na 
przejęcie na własność Gminy 
nieruchomości niezabudowanych, 
stanowiących własność osoby prawnej, 
położonych w obrębie geodezyjnym 
Koszanowo (działki nr 81/3,  98/3  
i 98/5) oraz nieruchomości 
zabudowanej (działka nr 44/5). 
Podpisanie aktu notarialnego na 
sprzedaż przedmiotowej 
nieruchomości lokalowej nastąpi  
w 2020 r. 
 

87. XII/116/19 
24.10.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
określenia wysokości stawki opłaty 
targowej.  

w związku z wyborem nowego sołtysa 
Sołectwa Lubosina zaktualizowano 
wykaz sołtysów właściwych 
miejscowo do poboru ww. opłat, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 5 listopada 2019r. pod poz. 
9181. 
 

88. XII/117/19 
24.10.2019 

o zmianie uchwały w sprawie terminu, 
częstotliwości i trybu uiszczania opłaty 
za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi oraz poboru opłaty w 
drodze inkasa. 

w związku z wyborem nowego sołtysa 
Sołectwa Lubosina zaktualizowano 
wykaz sołtysów właściwych 
miejscowo do poboru ww. opłat, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego 
z dnia 5 listopada 2019r. pod poz. 
9191. 
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89. XII/118/19 
24.10.2019 

o zmianie uchwały w sprawie poboru 
w drodze inkasa podatku od 
nieruchomości, podatku leśnego i 
podatku rolnego od osób fizycznych. 

w związku z wyborem nowego sołtysa 
Sołectwa Lubosina zaktualizowano 
wykaz sołtysów właściwych 
miejscowo do poboru ww. opłat, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 5 listopada 2019r. pod poz. 
9192. 
 

90. XII/119/19 
24.10.2019 

stawek podatku od nieruchomości na 
2020 rok. 

uchwałę przekazano do Referatu 
Finansowo-Budżetowego, ma 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 5 listopada 2019r. pod poz. 
9193. 
 

91. XII/120/19 
24.10.2019 

podatku od środków transportowych 
na 2020 rok.  

uchwałę przekazano do Referatu 
Finansowo-Budżetowego, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 5 listopada 2019r. pod poz. 
9198. 
 

92. XII/121/19 
24.10.2019 

obniżenia średniej ceny skupu żyta dla 
potrzeb obliczenia podatku rolnego na 
2020 rok. 

uchwałę przekazano do Referatu 
Finansowo-Budżetowego, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 5 listopada 2019r. pod poz. 
9199. 
 

93. XII/122/19 
24.10.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

94. XII/123/19 
24.10.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019-2028. 

uchwałę podjęto w związku z 
wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
 

95. XII/124/19 
24.10.2019 

regulaminu głosowania w wyborach. 
ławników do sądów powszechnych  
na kadencję 2020-2023. 

zostało przeprowadzone głosowanie 
tajne, podczas którego wybrano 
ławnika do Sądu Rejonowego  
w Szamotułach. 
 

96. XII/125/19 
24.10.2019 

wyboru ławników na kadencję w 
latach 2020-2023. 

uchwałę wraz z wymaganymi prawem 
dokumentami przesłano do Prezesa 
Sądu Rejonowego w Szamotułach. 
 

97. XIII/126/19 
28.11.2019 

 „Programu współpracy Gminy 
Pniewy z organizacjami 
pozarządowymi oraz z innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego w roku 2020”. 

uchwałę rozesłano organizacjom 
pozarządowym oraz podmiotom 
wymienionym w art.3 ust.3 ustawy  
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie 
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98. XIII/127/19 
28.11.2019 

przyjęcia Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych dla Gminy 
Pniewy na rok 2020. 

Gminna Komisja Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych  realizuje program 
zgodnie z zapisami uchwały od dnia  
1 stycznia 2020 r. 
 

99. XIII/128/19 
28.11.2019 

przyjęcia Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Narkomanii dla 
Gminy Pniewy na rok 2020.  

Gminna Komisja Profilaktyki i 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych  realizuje program 
zgodnie z zapisami uchwały od dnia  
1 stycznia 2020 r. 

100. XIII/129/19 
28.11.2019 

upoważnienia Dyrektora Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Pniewach do 
prowadzenia postępowań w sprawach 
świadczeń pomocy materialnej o 
charakterze socjalnym. 

uchwała jest realizowana przez 
Dyrektora Ośrodka Pomocy 
Społecznej w zakresie prowadzonych 
postępowań w sprawach świadczeń 
pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym dla uczniów zamieszkałych 
na terenie gminy Pniewy, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
w dniu 5 grudnia 2019r. pod pozycją 
10286 
 

101. XIII/130/19 
28.11.2019 

upoważnienia Dyrektora Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Pniewach do 
załatwiania indywidualnych spraw z 
zakresu administracji publicznej. 

uchwała jest realizowana przez 
Dyrektora Ośrodka Pomocy 
Społecznej z zakresu administracji 
publicznej - prowadzenia postępowań  
i wydawania decyzji 
administracyjnych dotyczących 
zryczałtowanego dodatku 
energetycznego, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
w dniu 5 grudnia 2019r. pod pozycją 
10285. 
 

102. XIII/131/19 
28.11.2019 

wyrażenia zgody na przystąpienie 
Gminy Pniewy do realizacji projektu 
pn. „Wspólna sprawa w Gminie 
Pniewy” w ramach Wielkopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego  
na lata 2014-2020. 

uchwała została przekazana do 
Wielkopolskiego Urzędu Pracy  
w Poznaniu – instytucji pośredniczącej 
– jako załącznik do umowy  
o dofinansowanie projektu. 

103. XIII/132/19 
28.11.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

104. XIII/133/19 
28.11.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019-2028. 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
 

105. XIV/134/19 
19.12.2019 

przedstawiciela Rady Miejskiej w 
Radzie Gminnej Działalności Pożytku 
Publicznego w Pniewach. 

uchwałę rozesłano członkom Rady 
Gminnej Działalności Pożytku 
Publicznego w Pniewach.  
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106. XIV/135/19 
19.12.2019 

określenia średniej ceny jednostki 
paliwa w Gminie Pniewy na rok 
szkolny 2019-2020. 

uchwała jest podstawą do sporządzania 
przez Referat Oświaty, Kultury  
i Sportu  umów w sprawie zwrotu 
kosztów przewozu ucznia 
niepełnosprawnego do szkoły lub 
przedszkola, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 2 stycznia 2020r. pod pozycją 
39. 
 

107. XIV/136/19 
19.12.2019 

zgody na zbycie nieruchomości 
lokalowej w miejscowości Pniewy. 

przeznaczono do sprzedaży 
nieruchomość lokalową w budynku 
przy ul. Konińskiej 6 w Pniewach.  
Podpisanie aktu notarialnego na 
sprzedaż przedmiotowej 
nieruchomości lokalowej nastąpi  
w 2020 r. 
 

108. XIV/137/19 
19.12.2019 

W sprawie zgody na zbycie 
nieruchomości lokalowej w 
miejscowości Pniewy. 

przeznaczono do sprzedaży 
nieruchomość lokalową w budynku 
przy ul. Konińskiej 8A w Pniewach. 
Podpisanie aktu notarialnego na 
sprzedaż przedmiotowej 
nieruchomości lokalowej nastąpi  
w 2020 r. 
 

109. XIV/138/19 
19.12.2019 

miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego terenu położonego w 
rejonie ulic Poznańskiej, Jasnej, 
Tęczowej i Jakubowskiej w Pniewach. 

uchwałę przekazano wraz  
z dokumentacją  planistyczną  w  celu 
sprawdzenia zgodności z prawem do 
Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w  Poznaniu, 

publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego 
w dniu 9 stycznia 2020. pod pozycją 
377. 

110. XIV/139/19 
19.12.2019 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 
2019. 

zgodnie z zapisami uchwały dokonano 
zmian w budżecie. 
 

111. XIV/140/19 
19.12.2019 

o zmianie uchwały w sprawie 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2019-2028. 

uchwałę podjęto w związku  
z wprowadzonymi zmianami do 
budżetu. Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
 

112. XIV/141/19 
19.12.2019 

ustalenia wykazu wydatków, które nie 
wygasają z upływem roku 
budżetowego 2019. 

została przekazana Skarbnikowi  
i realizacja następowała w miarę 
potrzeb. 
 

113. XIV/142/19 
19.12.2019 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Gminy Pniewy na lata 2020-2028. 

została przekazana Skarbnikowi do 
realizacji. 

114. XIV/143/19 
19.12.2019 

uchwały budżetowej na rok 2020. będzie realizowana w roku 2020. 
Odpis uchwały przekazano 
Skarbnikowi Gminy,  kierownikom 
referatów Urzędu Miejskiego oraz 
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dyrektorom i kierownikom gminnych 
jednostek organizacyjnych, 
publikacja w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  
z dnia 9 stycznia 2020 pod pozycją 
378. 
 

115. XIV/144/19 
19.12.2019 

planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady 
Miejskiej Pniewy na rok 2020. 

realizacja planu pracy nastąpiła od 
stycznia 2020 r. i dotyczy całego roku 
2020. 

    
 

Stwierdzenia nieważności uchwał Rady Miejskiej Pniewy przez organy nadzoru: 

1) uchwałą nr 6/362/2019 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu  
z dnia 13 marca 2019 r. stwierdziło nieważność uchwały nr III/39/19 Rady Miejskiej 
Pniewy z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie poboru opłaty w drodze inkasa podatku 
od nieruchomości, podatku leśnego i podatku rolnego od osób fizycznych z powodu 
naruszenia przepisów prawa, 

2) uchwałą nr 6/363/2019 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu  
z dnia 13 marca 2019 r. stwierdziło nieważność uchwały nr III/40/19 Rady Miejskiej 
Pniewy z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie terminu, częstotliwości i trybu uiszczania 
opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz poboru opłaty w drodze 
inkasa z powodu naruszenia przepisów prawa, 

3) uchwałą nr 6/364/2019 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu  
z dnia 13 marca 2019 r. stwierdziło nieważność uchwały nr III/41/19 Rady Miejskiej 
Pniewy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie uchwały w sprawie opłaty targowej  
z powodu naruszenia przepisów prawa, 

4) rozstrzygnięciem nadzorczym z dnia 22 lipca 2019 r. nr KN-I.4131.1.282.2019.20 
Wojewoda Wielkopolski orzekł nieważność § 3 w zakresie wyrazów: „po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego” 
uchwały nr IX/80/19 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie 
wstępnej lokalizacji nowych przystanków komunikacyjnych przy drogach 
powiatowych ze względu na istotne naruszenie prawa, 

5) rozstrzygnięciem nadzorczym z dnia 22 lipca 2019 r. nr KN-I.4131.1.281.2019.20 
Wojewoda Wielkopolski orzekł nieważność § 3 w zakresie wyrazów: „po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego” 
uchwały nr IX/81/19 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie 
wstępnej lokalizacji nowych przystanków komunikacyjnych przy drodze 
wojewódzkiej nr 116 w m. Orliczko, Nojewo i Karmin ze względu na istotne 
naruszenie prawa, 

6) uchwałą nr 21/1217/2019 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu  
z dnia 23 października 2019 r. stwierdziło nieważność uchwały nr XI/104/19 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 24 września 2019 r. w sprawie metody ustalenia opłaty  
za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia stawki takiej opłaty  
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na terenie gminy Pniewy, w części obejmującej: w § 1 ust. 5; w § 2 ust. 1 wyraz 
„miesięcznej”; w § 2 ust. 2 wyraz „Miesięczna”; w § 2 ust. 2 pkt 1) i 2); w §2 ust. 
3; w § 4 ust. 2 z powodu naruszenia przepisów ustawowych, 

7) uchwałą nr 21/1216/2019 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu  
z dnia 23 października 2019 r. stwierdziło nieważność uchwały nr XI/105/19 Rady 
Miejskiej Pniewy z dnia 24 września 2019 r. w sprawie wzoru deklaracji  
o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w części 
obejmującej w załączniku do uchwały Część E.2 wiersze dotyczące pojemnika lub 
worka o pojemności 120 i 240 l (poz. od 52 do 55); wyrażenie znajdujące się  
w odnośniku 2 do deklaracji w brzmieniu: „Do deklaracji na leży dołączyć 
dokument potwierdzający pełnomocnictwo. Pełnomocnictwo powinno być 
udzielone na piśmie i złożone z niniejszą deklaracją w oryginale lub formie 
uwierzytelnionego odpisu z uiszczoną opłatą skarbową.” – z powodu naruszenia 
przepisów ustawy oraz rozporządzenia. 

Skargi na uchwały Rady Miejskiej Pniewy: 

1) w dniu 18 lutego 2019 r. Wojewoda Wielkopolski złożył skargę do Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego w Poznaniu za pośrednictwem Rady Miejskiej Pniewy   
na uchwałę nr XXXIX/402/18 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 26 kwietnia 2018 r.  
w sprawie Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
gminy Pniewy.  
Pismem z dnia z dnia 29 kwietnia 2019 r.  Rada Miejska Pniewy przesłała odpowiedź 
na skargę do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Poznaniu. 
Wojewódzki Sąd Administracyjny w Poznaniu wydał wyrok w imieniu 
Rzeczypospolitej Polskiej (Sygn. Akt IV SA.Po 412/19) po rozpoznaniu sprawy  w dniu 
29 sierpnia 2019 r.  stwierdzając, że zaskarżona uchwała została podjęta z naruszeniem 
prawa w części obejmującej akapity 1, 2 i 3 w punkcie 5.8.1. części załącznika nr 1  
do uchwały; w pozostałej części skargę oddalił i zasądził od Gminy Pniewy na rzecz 
Wojewody Wielkopolskiego kwotę 480 zł tytułem zwrotu kosztów postępowania.  
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