UCHWALA NR ....ccviviennennns
RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) oraz art. 229 pkt 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572) Rada Miejska Pniewy uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge Pani Katarzyny Kurek-Brzyk -Dyrektora
Przedszkola ,Mis” w Pniewach z dnia 16 maja 2024 r. na Burmistrza Gminy
Pniewy Pana Jarostawa Szurke z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy, zobowigzujgac go
do przestania skarzacej odpisu niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 16 maja 2024 r. p. Katarzyna Kurek Brzyk Dyrektor Przedszkola
»,Mi$” w Pniewach zfozyta skarge na Burmistrza Gminy Pniewy - p. Jarostawa
Szurke z powotaniem sie na art. 221 pkt 1 i 3 w zwigzku z art. 227 k.p.a.
zarzucajgc doswiadczanie ze strony Burmistrza nieodpowiednich zachowan,

w tym zastraszania i mobbingu oraz molestowania w pracy.

W dniu 20 maja 2024 roku przewodniczacy Rady przekazat skarge Komisji
Skarg, Wnioskdw i Petycji. Dziatajac w oparciu o art. 237 § 4 w zwigzku
z art. 36 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego przewodniczacy Rady zawiadomit skarzacq, ze skarga
nie zostanie zatatwiona w przewidzianym przepisami terminie z uwagi na fakt, iz
sesja Rady Miejskiej Pniewy odbedzie sie planowo w dniu 27 czerwca 2024 r.

Sprawa byta rozpatrywana na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskdéw i Petyciji
w dniu 19 czerwca 2024 roku. Po zapoznaniu Komisji z trescig skargi oraz
wyjasnieniami ztozonymi pisemnie przez Burmistrza, Komisja uznata skarge za
bezzasadng i takg rekomendacje przedstawita Radzie.

Na podstawie otrzymanych dokumentéw i informacji Komisja stwierdzita brak
przestanek ztamania przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych przez Burmistrza
wzgledem dyrektora Przedszkola ,Mis”. Odnoszac sie do stawianych zarzutow,
Komisja podniosta, ze pracodawca moze wysta¢ pracownika na zalegty urlop,
nawet gdy ten nie wyraza na to zgody. Zgodnie z art. 168 k.p. urlopu
niewykorzystanego w terminie okreslonym zgodnie z art. 163 k.p. nalezy udzieli¢
pracownikowi najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku. Pracodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie tego przepisu. Zatem w przypadku, gdy
pracownik posiada niewykorzystany urlop zalegty, pracodawca ma prawo do
jednostronnego nakazania wykorzystania zalegtego urlopu, co potwierdza
orzecznictwo Sadu Najwyzszego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia
2006 r., sygn. akt I PK 124/05). Pracodawca ma takze prawo zadac od
pracownika zwrotu mienia powierzonego, co dotyczy rowniez sytuacji, gdy
stosunek pracy trwa nadal. Pracownik jedynie okresowo dysponuje mieniem i nie
jest jego witascicielem. Sad Najwyzszy uznat, ze niepodporzgadkowanie sie
powyzszemu poleceniu pracodawcy moze stanowic ciezkie naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego (postanowienie Sqdu Najwyzszego
z dnia 24 lutego 2022 r., sygn. akt II PSK 309/21).

Ponadto wiasciwos$¢ Rady do rozpoznawania skarg dotyczacych zadan lub
dziatan burmistrza wynikajaca z art. 229 pkt 3 k.p.a., nie obejmuje swoim
zakresem mozliwosci rozpoznania skargi na stosowanie wobec pracownika
mobbingu czy innych podobnych zachowan. Rada nie tylko nie posiada tego typu
uprawnienia, lecz takze nie posiada instrumentéw umozliwiajgcych jej
samodzielng weryfikacje tego typu zarzutéw. Rada Miejska nie moze zastepowac
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sqdu w ustaleniach zwigzanych z mobbingiem, czy molestowaniem. Skarzaca ma
natomiast prawo skierowania stosownego powddztwa do sadu powszechnego.

Po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komisji a takze po przeanalizowaniu skargi
i zebranych w sprawie materiatow, Rada postanowita uzna¢ skarge za
bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 239 § 1 k.p.a. w przypadku gdy skarga, w wyniku jej
rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymacd swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez
zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Przedktada: Pawet Pretki

Przewodniczacy Komisji Skarg,
Sporzadzit: Whnioskow i Petycji Tomasz Fliger

Radca prawny: Aneta Misiag
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