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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ PNIEWY 

z dnia 27 lutego 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi 

Na podstawie art. 18b ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm) oraz art. 229 pkt 3 ustawy 
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 572), po rozpatrzeniu skargi przez Komisję Skarg, Wniosków 
i Petycji, uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uznaje się za bezzasadną skargę z dnia 12 grudnia 2024 r. na działalność 
kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Pniewy - Zespołu Szkół im. Emilii 
Sczanieckiej w Pniewach. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy, zobowiązując go 
do przesłania skarżącej odpisu niniejszej uchwały wraz z uzasadnieniem. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Dnia 12 grudnia 2024 roku do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu 
wpłynęła skarga  na Dyrektora Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach. 
Na podstawie art. 231 w związku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania 
administracyjnego została ona przekazana Przewodniczącemu Rady Miejskiej 
Pniewy. 

Dnia 16 stycznia 2025 roku Przewodniczący Rady Miejskiej Pniewy przekazał 
skargę Komisji Skarg Wniosków i Petycji. 

Dnia 18 lutego 2025 roku odbyło się posiedzenie Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji, podczas którego Komisja rozpatrywała przekazaną skargę. 

W opinii Komisji skarga zawierała trzy zasadnicze zarzuty dotyczące: 

1. Nieprawidłowości w naliczaniu wynagrodzenia za przepracowane godziny 
nadliczbowe; 

2. Naruszenia przepisów dotyczących wypowiedzenia umowy o pracę; 

3. Niewypłacenia kosztów odbytej podróży służbowej. 

Decyzja Komisji oparta została na art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. Prawa Oświatowego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.), który 
stanowi, że „Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych 
w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 
Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub 
placówki; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły lub placówki; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 
szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń nagród i innych wyróżnień dla 
nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki.” 

W tym zakresie dyrektor działa samodzielnie (ograniczenia kompetencji 
dyrektora muszą wynikać z przepisów prawa, co nie miało miejsca w niniejszej 
sprawie). Natomiast w sporach dotyczących roszczeń pracowników – właściwy do 
rozstrzygania jest sąd pracy. 

Komisja po zapoznaniu się ze wszystkimi dokumentami dostarczonymi przez 
skarżącą, pisemnym ustosunkowaniem się Dyrektora Zespołu Szkół do 
stawianych zarzutów i ustnymi wyjaśnieniami oraz zasięgnięciu opinii radcy 
prawnego jednogłośnie uznała skargę za bezzasadną. 

Wobec powyższego, podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

Przedkłada: Przewodniczący Rady Miejskiej Paweł Prętki 
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Sporządził: Przewodniczący Komisji Skarg Wniosków i Petycji Tomasz Fliger 

Radca prawny: Jakub Kortus 
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