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WSTĘP 

Centrum Usług Społecznych w Pniewach zwane w dalszej części sprawozdania 

jednostką organizacyjną i budżetową z Gminy Szydłowo zostało utworzone 1 stycznia 2024 r. 

na mocy uchwały nr LIX/462/23 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 9 listopada 2023 r. w sprawie 

utworzenia oraz nadania statutu Centrum Usług Społecznych w Pniewach poprzez 

przekształcenie Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach. Centrum prowadzi swoją działalność 

na podstawie Statutu Centrum Usług Społecznych w Pniewach oraz innych przepisów prawa, 

a w szczególności: 

 
1. Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818), 

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z 

późn. zm.), 

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z 

późn. zm.), 

4. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 49), 

5. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 323 z późn. zm.), 

6. Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 1993 z późn. zm.) 

7. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 246), 

8. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1576), 

9. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (t.j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), 

10. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

1512). 

11. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1335), 



              Sprawozdanie z działalności Centrum Usług Społecznych w Pniewach za rok 2024 r. 
  

4  

12. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 266), 

13. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) 

14. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54 z 

późn. zm.), 

15. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.  

z 2024 r. poz. 1673.), 

16. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(t.j. Dz. U. z 2024 poz. 475 z późn. zm.), 

17. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 

r. poz. 917), 

18. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 

r. poz. 135), 

19. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 146), 

20. Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U.  

z 2024 r. poz. 497 z późn. zm.), 

21. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z 

poźn. zm), 

22. Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1320). 

23. Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2024 poz.953) o dodatku osłonowym 

24. Ustawa z dnia 23 maja 2024 r. (Dz. U. z 2024 poz. 859) o bonie energetycznym oraz o 

zmianie niektórych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego 

i ciepła systemowego 

Centrum Usług Społecznych w Pniewach od 1 stycznia 2024 r. realizuje wszystkie zadania, 

realizowane dotychczas przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach oraz zadania 

nierealizowane przez OPS do dnia utworzenia Centrum z zakresu: 

a) opracowania diagnozy potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie 

usług społecznych, 

b) opracowano program usług społecznych wraz ze standardami, 
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c) realizowania programu usług społecznych, w tym kwalifikowanie osób 

zainteresowanych do korzystania z usług społecznych określonych w programie 

usług społecznych oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji 

indywidualnych planów usług społecznych, 

d) organizowania społeczności lokalne. 
 
 

I. STRUKTURA I ZATRUDNIENIE 

 
W Centrum Usług Społecznych w Pniewach według stanu na dzień 31.12.2024 r. zatrudnionych 

było 31 osób, na umowę o prace , w przeliczeniu na pełny etat - 28,8 etatów 

• Dyrektor 

• Dział Świadczeń ( sekcja świadczeń pomocy społecznej i sekcja świadczeń rodzinnych  

i alimentacyjnych); 

• Dział Finansowy ze stanowiskiem  głównej księgowej 

•  Stanowisko Organizatora Społeczności Lokalnej ( OSL); 

• Dział Wsparcia Dziecka i Rodziny z psychologiem i asystentami rodziny; 

• Dział Organizowania Usług Społecznych  ze stanowiskiem  Organizatora Usług Społecznych 

(OUS)  i stanowiskiem Koordynatora Indywidulanych Planów Usług Społecznych (KIPUS) i 

Biurem Obsługi Mieszkańców (BOM); 

• Dział Organizacyjno -Administracyjny; 

• Dzienny Dom Seniora; 

• Dział Pomocy i Integracji Społecznej (kierownikiem działu i stanowiskami 5 pracowników 

socjalnych);  

 
Dodatkowo zatrudnionych było 30 osób na umowy zlecenia. 
 

• Asystent rodziny- 1 osoba, 

• Asystenci osoby niepełnosprawnej -8 osób, 

• Opiekunowie w ramach opieki wytchnieniowej – 11 osób, 

• Opiekunki świadczące usługi opiekuńcze – 3 osoby, 

• Opiekunowie świadczący specjalistyczne usługi opiekuńcze – 4 osoby, 

•  Informatyk zajmujący się obsługą informatyczną CUS – 1 osoba 

• Instruktorzy /animatorzy w DDS- 2 osoby. 
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Zawarto 1  umowę na świadczenie obsługi prawnej – 1 prawnik. 

Ponadto zawarto umowy na  schronienie , ochrony danych osobowych, strona internetowa, BIP, 

usługi telekomunikacyjne, usługa informatyczna – obsługa systemu, badania okresowe  

i wstępne pracowników.  

Dodatkowo zawarto umowy z wykonawcami na usługi społeczne, w tym:  usługi porządkowo – 

sprzątające – 1 umowa ( Spółdzielnia Socjalna „Horyzont”) , usługi transportowe „pomocna 

taksówka” – 1 umowa ( Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” , mobilne usługi kosmetyczne – 1 umowa, 

mobilne usługi fryzjerskie– 1 umowa , poradnictwo psychologiczne  – 1 umowa , mobilne 

usługi podologiczne- 1umowa , usługi logopedyczne -  1 umowa. 

 
Nasze działania wymagały i wymagają współpracy z wieloma instytucjami takimi jak: Urząd 

Miejski , Urząd Pracy, PCPR, Sądy, Policja, ośrodek zdrowia i szpitale, szkoły, ZUS, KRUS, Gminna 

Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i inne. 

Najważniejszym jednak czynnikiem umożliwiającym skuteczną pracę jest chęć współpracy  

i współdziałania danej rodziny czy osoby korzystającej z pomocy. 

Pracownicy Centrum stale podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc w różnorodnych 

szkoleniach zawodowych. W roku 2024 pracownicy Centrum wzięli udział w 16 szkoleniach 

dotyczących wiedzy na temat zmieniających się przepisów prawa oraz podnoszących 

umiejętności zawodowe. Część szkoleń była bezpłatna, w tym organizowana w ramach 

pozyskanych środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

 
II. INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDŻETU W 2024 ROKU 

 
Centrum Usług Społecznych w Szydłowie w roku budżetowym 2024 wydatkowało łączną 

kwotę na realizację zadań zleconych i własnych w wysokości: 14 591 031,07 zł. 

o (2 005 953,87 więcej niż w roku budżetowym 2023). Szczegółową strukturę wydatków 

uwzględniającą rodzaje realizowanych zadań, wraz z zwiększeniami, bądź zmniejszeniami 

wydatkowania zgodnymi z klasyfikacją budżetową w porównaniu do roku 2023 przedstawia 

poniższa tabela. 
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Tabela nr 1. Struktura wydatków CUS Pniewy w 2024 roku w podziale na zadania 
 

Podział zgodnie z klasyfikacją 
budżetową 

Wydatki pokryte 
ze środków 

własnych gminy 
(W) 

Wydatki pokryte ze 
środków zewnętrznych (Z) 

Różnica w 
porównaniu 
do 2023 r. 

+ zwiększenie 
- zmniejszenie 

85154 

Zadania w zakresie 

przeciwdziałania alkoholizmowi 

 
109 440,00  

 
- 

 
- 118 201,85 

85205 

Zadania w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej 

 
- 

 
6 000,00 

 
+ 6 000,00 

85202 

Domy Pomocy Społecznej 1 071 694,35 - + 267 189,80 

85203  Ośrodki wsparcia 
 348 998,23 - +70 262,17 

85213 

Składki na ubezpieczenia 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia 

z pomocy społecznej oraz za 

osoby uczestniczące w 

zajęciach w CIS 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
43 099,90 

 
 
 

 
+ 10 172,78 

85214 

Zasiłki okresowe, celowe i pomoc 

w naturze oraz składki na 

ubezpieczenie 

emerytalne i rentowe 

 

 
58 300,00 

 

 
41 250,00 

 

 
- 9 457,74 

85215 

Dodatki mieszkaniowe 
274 700,00  249 878,00 + 226 592,23 

85216 

Zasiłki stałe 23 400,00 245 500,00 + 199 059,80 
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85219 

Ośrodek Pomocy Społecznej 
 

2 231 693,84 
 

239 379,00 (budżet 
państwa) 

894 703,49 (środki UE) 

 
+ 1 132 160,93  

(środki z projektu)  

85220 Mieszkania chronione 
326 364,17 - + 36 281,39 

85228 
Usługi opiekuńcze i 
specjalistyczne usługi opiekuńcze 

 
651 596,19 

130 746,00 
(usługi specjalistyczne ) 

234 000,00 (RDP) 

 
-133 706,49 

85230 
Pomoc w zakresie dożywiania 

 
130 060,16 

 
74 769,42 

 
- 35 977,34 

85295 
Pozostała działalność. Pomoc 
społeczna 
-program  Korpus wsparcia 
seniorów 
- dodatek gazowy -refundacja  
podatku Vat; 
- dodatek osłonowy  

1 345,16 213 652,66 + 189 396,24 

85415 
Pomoc materialna dla 
uczniów o charakterze socjalnym 

 
2 480,00 

 
- 

 
- 1 785,60 

85502 
Świadczenia rodzinne, 
świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe 

 
 

170 261,42 

 
 

6  481 011,65 

 
 

+ 594 413,90 

85503 
Karta Dużej Rodziny 

- 786,00 - 1 987,99 

85504 
Wspieranie rodziny 

34 660,34  -57 183,06 

85508 
Rodziny zastępcze 

127 577,85  - +25 886,17 

85510 

Placówki opiekuńczo - 

wychowawcze 

297 528,59 - + 78 494,06 



              Sprawozdanie z działalności Centrum Usług Społecznych w Pniewach za rok 2024 r. 
  

9  

85513 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia 

rodzinne (…) oraz za osoby 

pobierające zasiłki dla opiekunów 

 

 
 

- 
 
 

 
127 577,85 

 
+21 912,63 

Źródło: opracowanie własne 

* - (+) wydatki poniesione w większej wysokości, (-) wydatki poniesione w mniejszej wysokości. 

 

Sprawozdanie  z wykonania  dochodów budżetowych  
Centrum Usług Społecznych w Pniewach 

za okres   I  -  XII   2024 r. 

 PLAN WYKONANIE 

Rozdział  85202                           
Odpłatność rodzin za pobyt w DPS  zgodnie z zawartymi umowami.  

 
134.000,00 

 
137.009,44 

 
Rozdział  85214                                                  
Dochody z tytułu udzielanej pomocy  zwrotnej w formie zasiłków  
celowych zgodnie z decyzjami kierownika.         
. 

 
3.000,00 

 
311,56 

Rozdział  85219                                                   
Dochody z tytułu  kapitalizacji odsetek  na rachunku bankowym. 
 
Dochody z  tytułu odpłatności za usługi świadczone w ramach projektu zgodnie z  
zawartymi umowami. 

 
8.000,00 

 
22.745,60 

 
Rozdział  85220                                                  
Dochody z tytułu odpłatności za mieszkania wspomagane i treningowe  w Pensjonacie 
Seniora ”Jutrzenka  i w zasobach komunalnych gminy- zgodnie z decyzjami Dyrektora 
CUS  

 
55.000,00 

 
55.834,08 

 
Rozdział  85228                                                      
Dochody z tytułu odpłatności za usługi opiekuńcze   zgodnie z decyzjami  Dyrektora 
Usługi świadczone przez  osoby zatrudnione przez  tut. CUS. 
Pomoc sąsiedzka (umowy zlecenia)  w miejscu zamieszkania osób wymagających 
takiej  formy pomocy. 
Odpłatność rodzin za pobyt RDP zgodnie z zawartymi umowami . 

 
191.000,00 

 
192.183,02 

Rozdział  85230                                                   
Dochody z tytułu częściowej  odpłatności za posiłki przyznane decyzjami  Dyrektora. 

 
35.000,00 

 
41.645,92 
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Rozdział  85231                                                   
Dochody z tytułu  kapitalizacji odsetek  na rachunku bankowym. 

 
0 

 
100,30 

Rozdział  85295                                                   
Dochody z tytułu  kapitalizacji odsetek  na rachunku bankowym. 

 

 
0 

 
11,08 

Ogółem 426.000,00 449.298,98 

Źródło: opracowanie własne 

 
 

 
III. POMOC SPOŁECZNA I WSPIERANIE RODZINY 

 
Podstawowym celem działalności Centrum Usług Społecznych w Pniewach zgodnie  

z obowiązującym statutem jest: umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych 

sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, 

zasoby i możliwości; podejmowanie działań wspierających osoby i rodziny w wysiłkach 

zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia im życia w warunkach 

odpowiadających godności człowieka; pomoc w doprowadzeniu do życiowego 

usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem, w miarę możliwości 

Centrum ,a także wypracowanie partycypacyjnego modelu usług społecznych, w którym 

działania instytucjonalne wspierane są przez organizacje samorządowe, podmioty ekonomii 

społecznej i osoby fizyczne. 

W  roku  sprawozdawczym  pomocą  społeczną  w  postaci  świadczeń  pieniężnych  

i niepieniężnych objęto w Gminie 1 023 osób w 677 rodzinach. Rodziny te korzystały z szeroko 

rozumianej pomocy społecznej tj. m.in. z: pracy socjalnej, wsparcia finansowej itd. Ponadto 

pracownicy Centrum przeprowadzali wywiady alimentacyjne dla innych ośrodków i wydawali 

opinie i informacje (po przeprowadzeniu wywiadu) dla PCPR, Policji, sądów i innych 

uprawnionych instytucji. 
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Wśród klientów Centrum dominują osoby mające trudności z funkcjonowaniem 

społecznym, u których występują problemy rodzinne, zdrowotne i prawne. Wiele rodzin 

szuka w Centrum informacji na temat możliwości skorzystania ze swoich uprawnień, 

możliwości formalnych rozwiązania swoich problemów, szukają też wsparcia i 

zrozumienia. Każda osoba zgłaszająca się do CUS jest kierowana do pracownika 

socjalnego, który w sposób profesjonalny i zgodnie z etyką zawodową stara się pomóc 

w rozwiązaniu zgłaszanych problemów. Praca socjalna jest działalnością zawodową 

opartą na relacji pracownika socjalnego z klientem. To klient i jego problem warunkują 

powstanie relacji pomocy oraz podjęcie działań naprawczych. Klienci trafiają do 

pracownika socjalnego w bardzo różny sposób i kierują nimi różne motywacje. Osoby, 

które same odczuwając swoją sytuację, jako trudną - taką, z którą nie mogą sobie 

samodzielnie poradzić, poszukują pomocy w wyspecjalizowanych placówkach, zwykle 

sami dowiadują się o możliwościach instytucji lub uzyskują informacje od innych osób, 

takich jak np. lekarze, nauczyciele, sąsiedzi, media itp. Poszukując możliwości wyjścia  

z trudnej sytuacji są oni otwarci na współpracę z pracownikiem socjalnym. Mają duże 

oczekiwania wobec niego i instytucji pomocy, jednak równocześnie mają świadomość 

konieczności własnego udziału w procesie zmiany swojej sytuacji. Inną grupę stanowią 

klienci, którzy od instytucji pomocy społecznej oczekują naprawienia ich sytuacji 

życiowej, traktując oferowane świadczenia, jako im należne i reprezentują postawę 

roszczeniową wobec pracownika socjalnego. Nie chcą współpracować z pracownikiem 

socjalnym, oczekują pomocy i rozwiązywania ich problemów bez ich udziału. Wielu 

klientów pomocy społecznej nie wykazuje zainteresowania i motywacji do zmiany swojej 

sytuacji. Część z nich nie ma odpowiednich umiejętności do zajęcia się swoimi sprawami. 

Rodziny nie radzą sobie finansowo i są bezradne w sprawach gospodarstwa domowego 

i organizacji dnia codziennego. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej starają się 

zmieniać te postawy i wskazywać klientom konieczność przejęcia przez nich 

odpowiedzialności za życie swoje i swojej rodziny.  
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IV. ZADANIA WŁASNEI I ZLECONE GMINIE 
 

Na podstawie danych Centrum Usług Społecznych w Pniewach zebranych za rok 2024 

obserwuje się, że jako wiodące powody ubiegania się o pomoc socjalną nadal są długotrwała 

choroba i niepełnosprawność. Częstym i niepokojącym powodem złej sytuacji materialnej 

rodzin jest występowanie w niej wielu dysfunkcji jednocześnie.  

 

Tabela:  Powody udzielania pomocy w Gminie Pniewy w liczbach w 2024 r. 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej 

Liczba rodzin 
Liczba osób 

w rodzinach Ogółem 
w tym na 

wsi 

1. Ubóstwo 59 10 109 

2. Sieroctwo 0 0 0 

3. Bezdomność 9 2 10 

4. Potrzeba Ochrony Macierzyństwa, 16 5 80 

w tym Wielodzietność 12 3 66 

5. Bezrobocie  17 1 44 

6. Niepełnosprawność 72 21 154 

7. Długotrwała lub ciężka choroba 89 22 189 

8. Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia 

 gospodarstwa domowego – ogółem 

28 12 82 

w tym: 

- rodziny niepełne  

18 8 54 

- rodziny wielodzietne 2 2 10 

9. Przemoc w domowa 3 1 10 

10. Potrzeba ochrony Ofiar Handlu Ludźmi 0 0 0 

11. Alkoholizm 15 3 16 

12. Narkomania 1 0 1 

13. Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

5 2 9 
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Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej 

Liczba rodzin 
Liczba osób 

w rodzinach Ogółem 
w tym na 

wsi 

14. Trudności w integracji osób, które otrzymały 

status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub 

zezwolenie na pobyt czasowy 

0 0 0 

15. Zdarzenie losowe 2 0 5 

16. Sytuacja kryzysowa  0 0 0 

17. Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 0 

 

Osoby korzystające z pomocy społecznej mogą uzyskać pomoc w formie: 

1. Finansowej w postaci: 

1) zasiłków okresowych, 

2) zasiłków celowych. 

2. Wsparcia i motywacji w kierunku przezwyciężenia zaistniałych trudności, w postaci: 

1) pracy socjalnej, 

2) uczestnictwo w zajęciach reintegracji społecznej i zawodowej prowadzonych przez 

Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach, 

3) dostępu do ofert pracy w PUP, 

4) organizacji prac społecznie-użytecznych w jednostkach gminnych. 

Pomoc i wsparcie w Gminie Pniewy z pomocy społecznej w 2024 roku uzyskało 638 

osób, co stanowiło 5,17 % ogółu mieszkańców gminy. 

W Gminie Pniewy najczęściej występującymi przyczynami trudnej sytuacji życiowej 

osób i rodzin, a jednocześnie powodami ubiegania się o pomoc społeczną w 2024 roku było 

kolejno: 

1) długotrwała choroba, 

2) niepełnosprawność, 

3) ubóstwo, 

4) bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, 

5) alkoholizm. 
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Tabela: Formy pomocy udzielonej osobom i rodzinom w 2024 r. w ramach zadań własnych 

gminy 

Formy pomocy 

Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

(zł) 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Zasiłki stałe – ogółem 31 332 775 941 111 242 

w 

tym: 

przyznany dla 

osoby samotnie 

gospodarującej 

27 292 254 648 27 27 

pozostającej 

w rodzinie 

4 40 13 767 4 12 

Zasiłek okresowy 32 100 51 023 31 81 

Zasiłek celowy: 61 x 134 179 57 122 

w tym specjalne zasiłki 

celowe 

4 5 3 030 4 6 

Zasiłek celowy na pokrycie 

wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia 

losowego 

2 2 3 500 2 5 

Schronienie 6 27 29 158 6 6 

Posiłek 42 7 051 118 091 36 89 

Sprawienie pogrzebu x 0 0 0 0 

Usługi opiekuńcze:  8 3 620 204 158 8 8 

w tym sąsiedzkie usługi 

opiekuńcze 

4 1 814 62 796 4 4 

Poradnictwo specjalistyczne x x x 69 126 

Pobyt w domach pomocy 

społecznej 

20 224 1 071 694  20 20 
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Formy pomocy 

Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

(zł) 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Specjalistyczne usługi 

opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania dla osób 

z zaburzeniami 

psychicznymi 

3 938 130.746,00  3 12 

Praca socjalna x x x 148 319 

 

Domy pomocy społecznej 

Gmina ma obowiązek zapewnienia całodobowej opieki mieszkańcom gminy, którzy nie 

mają możliwości jej zapewnienia przez najbliższą rodzinę lub zamieszkują samotnie. Z placówki 

tego typu mogą korzystać szczególnie osoby niesamodzielne w codziennym funkcjonowaniu 

z uwagi na stan zdrowia.  

W 2024 r. w placówkach typu Domy Pomocy Społecznej przebywało średniorocznie 20 

mieszkańców z Gminy Pniewy.  Mieszkańcy wymagający całodobowej opieki z uwagi na stan 

zdrowia i niepełnosprawność kierowani byli w pierwszej kolejności do Rodzinnego Domu 

Pomocy „Turkawka” w Pniewach.  

 

Tabela: Wykaz osób przebywających w Domach Pomocy Społecznej na terenie Wielkopolski 

Lp. Nazwa DPS 
Liczba osób 

umieszczonych 
w placówce 

Obowiązujący 
pełen koszt 
utrzymania  

w 2024 r. 

Obowiązujący 
pełen koszt 
utrzymania  

w 2024 r. 
 

1. Dom Pomocy Społecznej 

w Łężeczkach 

10 6 900,00 7 057,00 

2. Dom Pomocy Społecznej 

w Chlebnie 

2 6 422,20 6 871,46 
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Lp. Nazwa DPS 
Liczba osób 

umieszczonych 
w placówce 

Obowiązujący 
pełen koszt 
utrzymania  

w 2024 r. 

Obowiązujący 
pełen koszt 
utrzymania  

w 2024 r. 
 

3. Dom Pomocy Społecznej 
w Wieleniu 

2 5 736,44 5 887,59 

4. Dom Pomocy Społecznej 
w Piłce-Zamyślin 

1 6 900,00 7 400,00 

5. Dom Pomocy Społecznej 
w Fabianowie 

1 8 199,50 8 688,27 

6. Dom Pomocy Społecznej 
w Dopiewie 

1 5 995,00 6 695,00 

7. Dom Pomocy Społecznej 
w Pakówce  

1 6 070,77 6 467,72 

8. Dom Pomocy Społecznej 
w Trzciance  

1 7 272,52 7 871,86 

9. Dom Pomocy Społecznej 
w Psarskim  

1 6 843,75 7 142,43 

Razem  20 osób   

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca ustalony na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, ze. zm.). 
 
 

W 2024 r. Gmina Pniewy wydatkowała w ramach pokrycia kosztów pobytu 

mieszkańców gminy kwotę 1 071 694,00  zł. Średnioroczny  miesięczny koszt pobytu 

poniesiony przez gminę za 1 osobę w domu pomocy społecznej w 2024 r. wyniósł 4 465,39 zł.  

(w 2023 r.  koszty pobytu wyniosły 804 504,55 zł). 

 

Dzienny Dom Seniora 

 

Dzienny Dom Seniora działający w Pniewach od ponad 30 lat na rzecz środowiska 

senioralnego i społeczności lokalnej zrzesza grupę 130 seniorów 60+ oferując dla uczestników 

zajęcia z: 

1) terapii zajęciowej, 

2) rękodzieła, 

3) warsztatów malarskich, 

4) rehabilitacji ruchowej z fizjoterapeutą w pomieszczeniach sali usprawniania ruchowego 

„Lokomotywa”, 
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5) zajęcia wokalno-artystyczne -zespół „Wrzos”, 

6) międzypokoleniowe spotkania integracyjne.  

Dodatkowo w ramach działalności Dziennego Domu Seniora wychodząc naprzeciw 

nowym wyzwaniom w celu uatrakcyjnienia swojej działalności podjęto współpracę w ramach 

Programu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi z Pniewskim Stowarzyszeniem 

„Perspektywa” oraz Stowarzyszeniem Pniewskich Seniorów „Aura” . 

Rezultaty: 

• Aktywne uczestnictwo seniorów w różnorodnych zajęciach. 

• Wzrost sprawności fizycznej i psychicznej podopiecznych. 

• Wzbogacenie życia kulturowego i społecznego seniorów. 

• Wsparcie w codziennych sprawach administracyjnych i zakupowych. 

• Stworzenie atmosfery wspólnoty i integracji w Dziennym Domu Seniora. 

• W Dziennym Domu Seniora organizowane są również wycieczki, warsztaty 

edukacyjne, imprezy kulturalno-oświatowe itp. 

Nakłady finansowe na prowadzenie bieżącej działalności Dziennego Domu Seniora 

wraz z zatrudnieniem niezbędnej kadry stanowiły kwotę  348 998,23 zł. 

 

 

Mieszkania treningowe i  wspomagane  dla osób starszych i z niepłnosprawnościami 

 

W ramach działalności CUS Pniewy od 1993 r. prowadzony jest Pensjonat Seniora 

„Jutrzenka”. Na zakwaterowanie w 14 mieszkaniach w tym 13 wspomaganych i 1 treningowe 

mieszczących się w pensjonacie mogą liczyć na zasadzie osoby starsze, samotnie i z 

niepełnosprawnościami z terenu  Gminy Pniewy. Zasady ponoszenia odpłatności za pobyt 

w mieszkaniach są uregulowane uchwałą nr XIX/172/20 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

25 czerwca 2020 r. oraz zarządzeniem nr 168/20 Burmistrza Gminy Pniewy z dnia 1 września 

2020 r. w którym ustalona maksymalna kwota miesięczna wynosi 616 zł. Faktyczna odpłatność 

mieszkańca uzależniona jest od posiadanych dochodów własnych. 

Mieszkańcy Pensjonatu z założenia prowadzą samodzielny tryb życia. Mają do 

dyspozycji samodzielne mieszkanko z własnym wyposażeniem. W ramach indywidulanych 

potrzeb są wspierani opiekuńczo przez pracowników CUS.  Centrum ponadto dokonuje 

niezbędnych remontów dostosowując pomieszczenia do obowiązującego standardu. 
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 Centrum  koordynowało także  pobyt  kolejnych 7 osób skierowanych do 3  mieszkań 

wspomaganych i 1 mieszkania treningowego przystosowanych w ramach  zasobów 

komunalnych gminy.    

W 2024 r. nakłady finansowe na utrzymanie obiektu i zatrudnienie niezbędnej kadry 

wyniosły 326 364,17 zł. 

 

Rodzinny Dom Pomocy „Turkawka” 

 

1 czerwca 2023 r. rozpoczął działalność Rodzinny Dom Pomocy „Turkawka” 

zapewniający osobom starszymi i niepełnosprawnym całodobowo usługi opiekuńcze 

Placówka posiada 8 miejsc opieki i wg. stanu na 31.12.2024 r. w RDP „Turkawka” przebywało 

w niej 7 osób wymagających całodobowej opieki . Bieżące utrzymanie domu było 

dofinasowane ze środków z budżetu państwa w ramach programu „Rozwój Rodzinnych 

Domów Pomocy - edycja 2024” w kwocie 218 127,72 zł. Gmina Pniewy pokrywała częściowo 

koszt utrzymania  mieszkańców w domu ze środków własnych na kwotę 463 310,12 zł .  

Mieszkańcy i członkowie ich rodzin pokrywali także częściowo koszt pobytu swoich bliski  

w RDP  „Turkawka” na kwotę łączną 174 300,11 zł. 

 

Program „Pomoc posiłek w domu i szkole” 

 

Gmina Pniewy / Centrum Usług Społecznych realizuje Program, który ma za zadanie 

zapewnienie pomocy w formie jednego gorącego posiłku (obiadu) dla dzieci i dorosłych. 

Pomoc jest realizowana w formie świadczenia pieniężnego w postaci zasiłku celowego na 

zakup posiłków lub żywności. Z tej formy pomocy skorzystało 106 osób (na wsi 29). Ponadto 

w formie gorącego posiłku  wsparciem zostało objętych 19 uczestników SDŚ Jawor ( 57 432,10 

zł) , 8 uczniów  w Szkole Podstawowej , 2 uczniów w Zespole Szkół oraz 3 dorosłych 

podopiecznych Centrum  w łącznej kwocie 204 823,60 zł. 
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PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY DOMOWEJ 

 
Zadaniem Centrum Usług Społecznych w Pniewach jest zapewnienie obsługi organizacyjno- 

technicznej Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Pniewach powołanego przez 

Burmistrza Gminy Pniewy. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji działających 

na rzecz dziecka i rodziny. W roku 2024 do Zespołu wpłynęło 23 formularze „Niebieskie 

Karty”. W 2024 r w rodzinach prowadzone były procedury łącznie z NK z roku 2023 r.   

27 procedur „Niebieskie Karty” .  W 2024 r. w ramach  art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej pracownicy socjalni Centrum dokonali interwencyjnego odbioru dziecka 

cel zabezpieczenia jego bezpieczeństwa i dobra poprzez umieszczenie w pieczy zastępczej. 

Do zadań zespołu interdyscyplinarnego należy tworzenie warunków umożliwiających 

realizację zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej oraz integrowanie  

i koordynowanie działań podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3-5, w szczególności 

przez: 

• diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym; 

• inicjowanie działań profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych mających na 

celu przeciwdziałanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania 

właściwym podmiotom; 

• inicjowanie działań w stosunku do osób doznających przemocy domowej oraz 

osób stosujących przemoc domową; 

• opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziałania przemocy domowej 

oraz ochrony osób doznających przemocy domowej; 

• rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym; 

• powoływanie grup diagnostyczno-pomocowych i bieżące monitorowanie 

realizowanych przez nie zadań; 

• monitorowanie procedury "Niebieskie Karty"; 

• przekazywanie informacji, o której mowa w art. 9e ust. 3, oraz dokumentacji,  

o której mowa w art. 9c ust. 5a; 

• kierowanie osoby stosującej przemoc domową do uczestnictwa w programie 

korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących przemoc domową lub programie 

psychologiczno-terapeutycznym dla osób stosujących przemoc domową; 
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• składanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia  

o popełnieniu przez osobę stosującą przemoc domową wykroczenia, o którym 

mowa w art. 66c ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczeń (Dz. U. z 2022 

r. poz. 2151, 2311, 2581 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535). 

 
W składu Zespół Interdyscyplinarnego wchodzi 13 przedstawicieli placówek i instytucji 

gminnych. Odbyło się 6 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego , zwoływanych  przez 

przewodniczącego ZI. Powołano 27 grup diagnostyczno-pomocowych, które odbyły 

łącznie 90 spotkań . Osoby objęte procedurą Niebieska Karta zostały poinformowane  

o możliwości skorzystania z pomoc w formie pracy socjalnej, możliwości udziału  

w programie korekcyjno- edukcyjnym dla sprawców przemocy.  

W 2024 r. skierowano  2 osoby podejrzane o stosowanie przemocy w rodzinie na zajęcia 

w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego realizowanego przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w  Szamotułach.  We współpracy z rodziną grupy 

diagnostyczno-pomocowe podejmowały działania mające na celu pomoc i wsparcie 

rodziny oraz monitorowały jej dalsze funkcjonowanie. 

 
PRACA SOCJALNA 

 
Praca socjalna, ukierunkowana jest na rozwiązywanie różnych problemów dotyczących 

osób lub rodzin, powodujących określone dysfunkcje w ich życiu lub prowadzących do 

ich wykluczenia społecznego. Wiele działań prowadzonych w ramach pracy socjalnej 

przez CUS, przynosi pozytywne efekty w postaci podjęcia pracy zarobkowej przez 

klientów, pełnego usamodzielnienia się bądź odejścia od systemu pomocy społecznej na 

pewien czas, poprawy funkcjonowania rodzin, podejmowania leczenia odwykowego, 

umiejętności radzenia sobie w nowych sytuacjach, umiejętności dokonywania 

samooceny, wzmocnienia poczucia własnej wartości. Efektywność działań 

podejmowanych przez pracowników socjalnych jest trudno mierzalna, gdyż efekty 

działań nie zawsze przekładają się na liczby. Pomoc otrzymywana przez klientów Centrum 

jest monitorowana, wywiady środowiskowe wykonywane są nie rzadziej niż co pół roku. 

Ponadto pracownicy Centrum prowadzili środowiskową pracę socjalną w postaci 

pomocy klientom w poszukiwaniu zatrudnienia, złożenie dokumentacji w celu ubiegania 

się  
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o ustalenie stopnia niepełnosprawności, złożenie pozwu o przyznanie alimentów, 

podjęcia leczenia odwykowego lub uczęszczania na grupę wsparcia AA, a czasami w celu 

tak prostych dla przeciętnego obywatela czynności jak posprzątanie mieszkania. W 2024 

r. było objętych pracą socjalną 327 rodzin, w tym liczba osób w rodzinie wynosiła 673. 

 
AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 

 
Aktywizacja osób bezrobotnych z terenu Gminy realizowana jest m.in. poprzez 

kierowanie osób bezrobotnych do Centrum Integracji Społecznej. W 2024 r. opłacono 

składkę zdrowotną dla 30 uczestnikom , objętych indywidualnym programem zatrudnienia 

socjalnego w kwocie  20 970,00 zł. Skierowanie do Centrum Integracji Społecznej 

„Ostoja” w Pniewach  jest jedną z form przeciwdziałania całkowitemu wykluczeniu  

z rynku pracy, łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia, możliwości aktywizacji osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych a korzystających ze środków 

pomocy społecznej. 

 
FORMY POMOCY WYNIKAJĄCE Z USTAWY O WSPIERANIU  RODZINY  

I SYSTEMIE  PIECZY ZASTĘPCZEJ  -zadania własne gminy 

 

AYSTENT RODZINY 

Celem asystenta rodziny jest wsparcie i pomoc dla rozpadających się rodzin i rodzin 

z różnymi dysfunkcjami. Asystent rodziny współpracuje z rodziną w celu wyprowadzania jej 

z kryzysu w jakim się znalazła. Jego pomoc jest szczególnie ważna w postaci wsparcia przy 

stopniowej odbudowie więzi rodzinnych. To on jest tym wskazującym drogi rozwiązywania 

problemów.  

Asystent rodziny to pomoc świadczona na rzecz rodziny w określonym celu. Idea tego zadania 

to praca z rodziną w celu zapobiegania umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej. Praca 

 w zakresie poprawy funkcji opiekuńczo- wychowawczych w rodzinie zagrożonej 

wykluczeniem społecznym, stygmatyzacją, dysfunkcją i patologią społeczną. 

Asystent w swoich działaniach skupiał się w szczególności na: 

• udzielaniu rodzinom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

z dziećmi, 
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• udzielaniu rodzinom pomocy w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

• udzielaniu rodzinom pomocy w rozwiązywaniu problemów psychologicznych, 

• wspieraniu aktywności społecznej rodzin, 

• motywowaniu członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

• motywowaniu uzależnionych członków rodzin do podjęcia i utrzymania się  

w terapii uzależnień, 

• udzielaniu wsparcia w prawidłowym prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

• podniesieniu szans klientów w dostosowaniu się do obecnych wymogów życia 

społecznego i zawodowego oraz nad zwiększeniem szans na integrację ze 

społeczeństwem. 

W 2024 r. wsparciem asystenta rodziny objętych zostało 8 rodzin (w rodzinach tych 

było łącznie 16 dzieci) wykazujących problemy opiekuńczo – wychowawcze.  

 

 

RODZINY ZASTĘPCZE 

Rodzina zastępcza to forma opieki nad małoletnim dzieckiem. Konieczność 

uruchomienia funkcjonowania rodziny zastępczej następuje w przypadku, gdy biologiczni 

rodzice są niewydolni opiekuńczo i wychowawczo oraz zostali pozbawieni władzy 

rodzicielskiej lub którym ją ograniczono. 

W 2024 r zgodnie z art. 191 ust 9 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447 z późn. zm.) za pobyt 23 dzieci w rodzinach zastępczych 

spokrewnionych z nimi oraz w rodzinnym pogotowiu opiekuńczym Gmina Pniewy / Centrum 

Usług Społecznych opłaciły koszty pobytu w wysokości 154 684,91 zł. 

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i  Polityki Społecznej z dnia 27 

marca 2024 roku od dnia 1 czerwca 2024 roku kwoty świadczeń dla rodzin zastępczych, 

prowadzących rodzinne domy dziecka wynoszą : 

       1.      Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej – nie mniej niż 1.002,00 zł. 

 2.      Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej 

niezawodowej, zawodowej i rodzinnym domu dziecka – nie mniej niż  1.517,00 zł.  

        3.      Dodatek do świadczenia na dziecko legitymujące się orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
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niepełnosprawności – nie mniej niż 306,00 zł. 

 4.      Dodatek dla rodziny zastępczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie 

ustawy z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich – nie 

mniej niż 306,00 zł. 

Opłaty wnoszone przez Gminę stanowią 10%, 30% i 50% całkowitych kosztów 

w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  

 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZE 

 

Zgodnie z art. 191 ust 10 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. z 2022 poz.447 ze zm.) placówki opiekuńczo-wychowawcze to placówki 

zapewniające całodobową opiekę i wychowanie dziecku pozbawionemu całkowicie lub 

częściowo opieki rodzicielskiej. Gmina Pniewy / Ośrodek Pomocy Społecznej pokrywają koszty 

pobytu dzieci skierowanych do instytucjonalnej pieczy zastępczej placówek socjalizacyjno-

interwencyjnych. W 2024 r opłacono pobyt 9 dzieci przebywających w placówkach 

w wysokości 297 528,59 zł.  

Tabela : Obowiązujące koszty opieki i wychowania w poszczególnych placówkach z terenu powiatu 
szamotulskiego , w których są umieszczone dzieci z terenu gminy Pniewy 
 

Nazwa Placówki Obowiązujący 
koszt w 2023 

roku 

Obowiązujący 
koszt w 2024 

roku 
 

Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza „Betania” 
 

8.246,01 zł 8.951,97 zł 

Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza „Negeb” 
 

5.867,60 zł 9.283,46 zł 

Placówka Opiekuńczo- Wychowawcza „Kanaan” 
 

6.203,84 zł 9.283,46 zł 

Dom Dziecka im. Św. Urszuli Ledóchowskiej  w  Otorowie 
 

5.962,16 zł 6.501,19 zł 

Dom Dziecka w Słońcu  w Lipnicy 
 

5.599,54 zł 9.283,46 zł 

 

Opłaty wnoszone przez gminę stanowią 10%, 30% i 50% całkowitych kosztów 

w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  
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POMOC DLA CUDZOZIEMCÓW 

 

Fundusz pomocy 

 

W 2024 r. Centrum Usług Społecznych w Pniewach realizowało pomoc dla 

cudzoziemców – uchodźców z Ukrainy w ramach środków Funduszu Pomocy w ramach 

którego łącznie poniesiono wydatki w kwocie  80 259,91,00 zł. 

Pomoc była kierowana dla obywateli Ukrainy, którzy przybyli do Polski po 24 lutego 

2022 r. w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa i udzielana w formie: 

1) wypłaty zasiłków rodzinnych; 

2) opłacenie składek zdrowotnych 

3) wypłata jednorazowego świadczenia 300 zł. 

 

 

DODATKI MIESZKANIOWE 

Zadania realizowane przez Centrum Usług Społecznych w Pniewach w ramach ustawy 

o dodatkach mieszkaniowych. 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje w formie pieniężnej na podstawie warunków 

określonych w ustawie o dodatkach mieszkaniowych. Odbiorcą dodatku może zostać osoba 

uzyskująca niskie dochody. Świadczenie  to jest uzależnione  od 3 kryteriów: tytułu prawnego 

do lokalu, kryterium dochodowego i powierzchni mieszkania. 

O dodatek mogą się ubiegać osoby: 1) wynajmujące mieszkanie, 2) posiadające 

mieszkanie spółdzielcze (własnościowe albo lokatorskie), 3) właściciele mieszkania lub 

budynku, 4) osoby zajmujące lokal mieszkalny bez tytułu prawnego i oczekujące na 

przysługujący lokal zamienny albo socjalny.  Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom jeżeli 

w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o jego przyznanie średni 

miesięczny dochód przypadający na jednego członka rodziny wnioskodawcy nie przekroczył  

w gospodarstwie jednoosobowym 40% natomiast wieloosobowym 30% przeciętnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Ostatnie kryterium odnosi się do tzw. normatywnej 

powierzchni mieszkania. Jest ona uzależniona od ilości zamieszkujących osób w danym 

gospodarstwie domowym. W przypadku znacznego przekroczenia powierzchni normatywnej 

dodatek nie przysługuje. Wysokość dodatku mieszkaniowego jest uzależniona od wysokości 
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wydatków ponoszonych na utrzymanie mieszkania oraz od dochodów i liczby osób  

w gospodarstwie domowym. Maksymalna wysokość dodatku mieszkaniowego łącznie 

z ryczałtem nie może przekraczać 70% wydatków przypadających na normatywną 

powierzchnię zajmowanego lokalu mieszkalnego. Wysokość dodatku uzależniona była 

zarówno od dochodu gospodarstwa domowego i powierzchni normatywnej lokalu, jak i od 

wysokości ponoszonych wydatków mieszkaniowych.  

W 2024 roku z tej formy pomocy skorzystało 84 rodzin  i łącznie wypłacono świadczeń 

na kwotę 274 606,90 zł. 

Wydanie zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 
w ramach programu „Czyste Powietrze”. 

 
 

 
Program „Czyste Powietrze” przygotowany jest dla właścicieli lub współwłaścicieli 

jednorodzinnych budynków mieszkalnych lub wydzielonych w budynkach 

jednorodzinnych lokali mieszkalnych z wyodrębnioną księgą wieczystą. Kierowany jest 

dla osób o niższych dochodach. Wsparcie przeznaczone jest na dofinansowanie wymiany 

starych i nieefektywnych źródeł ciepła na paliwo stałe, na nowoczesne źródła ciepła 

spełniające najwyższe normy oraz przeprowadzenia niezbędnych prac 

termomodernizacyjnych budynku. Osoba fizyczna, która zamierza złożyć wniosek  

o przyznanie dofinansowania do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej, powinna do dnia złożenia wniosku, uzyskać z Centrum Usług 

Społecznych zaświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego. Skuteczne złożenie 

wniosku o dofinansowanie jest uwarunkowane posiadaniem ww. zaświadczenia.  

Osoba fizyczna, która zamierza złożyć wniosek do Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach programu „Czyste Powietrze” 2.0.  

o przyznanie podwyższonego poziomu dofinansowania, do dnia złożenia wniosku 

powinna uzyskać od wójta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z miejscem jej 

zamieszkania) zaświadczenie o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka jej gospodarstwa domowego. Z wnioskiem  

o wydanie zaświadczania należy się zwrócić osobiści do Centrum Usług Społecznych  

w Pniewach, wysłać za pomocą poczty polskiej lub za pomocą środków komunikacji 
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elektronicznej. 

Wysokość  przeciętnego  miesięcznego  dochodu  na potrzeby  wydania  

zaświadczenia o dochodach o którym mowa w art. 411 ust. 10g ustawy z dnia  

27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54 t.j.), 

w celu złożenia go z wnioskiem o podwyższony poziom dofinansowania z Programu 

Priorytetowego „Czyste Powietrze”, ustalana jest na podstawie dochodów osiągniętych 

przez członków gospodarstwa domowego wnioskodawcy, w: 

 

•  przedostatnim roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym złożono 

żądanie wydania zaświadczenia -w przypadku żądania złożonego w okresie od 

dnia 1 stycznia do dnia 31 lipca danego roku 

• ostatnim roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym złożono żądanie 

wydania zaświadczenia -w przypadku żądania złożonego w okresie od dnia  

1 sierpnia do dnia 31 grudnia danego roku. 

Dochód wykazany w zaświadczeniu oblicza się na podstawie definicji dochodu zawartej 

w art. 3 pkt 1 ustawy o świadczeniach rodzinnych. 

Rodzaje dochodu uwzględnianie przy wydawaniu zaświadczenia: 
 

• przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art.27, 

art.30b, art.30c, art.30e i art.30f ustawy z dnia 26lipca 1991r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, 

należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia 

społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na 

ubezpieczenie zdrowotne, 

• dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów  

o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych 

przez osoby fizyczne, 

• inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku 

dochodowym od osób fizycznych. 

Dla potrzeb wydania zaświadczenia, do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego 

dochodu, z gospodarstwa rolnego przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się 
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dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłoszonego corocznie w drodze 

obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 18 

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176 t.j), które 

publikowane jest nie później niż do dnia 23 września każdego roku. 

W związku z powyższym, każdego roku, w okresie od 1 sierpnia do dnia publikacji 

obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego tj. nie później niż do 23 

września, gmina nie będzie miała możliwości ustalenia wysokości dochodu  

z gospodarstwa rolnego i nie będzie mogła wydać zaświadczenia o dochodach osobie 

fizycznej, jeżeli członek jej gospodarstwa domowego uzyskuje dochody z gospodarstwa 

rolnego. 

W przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą, rozliczających się na 

podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych 

przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, wymagane jest zaświadczenie naczelnika 

urzędu skarbowego, zawierające informacje odpowiednio o: formie opłacanego 

podatku, wysokości przychodu, stawce podatku, wysokości opłacanego podatku. 

Liczba złożonych wniosków o wydanie zaświadczenia w 2024 r.: 93. 
 

Liczba wydanych zaświadczeń w 2024 r.: 93. 
  

  Narastająco od początku wydawania zaświadczeń wydano 212 zaświadczeń  
 
 

 
Stypendium szkolne i zasiłki szkolne 

 

Stypendium szkolne i zasiłek szkolny są świadczeniami pomocy materialnej  

o charakterze socjalnym. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się  

w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie  

w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka 

lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, rodzina jest niepełna lub 

wystąpiło zdarzenie losowe. 
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Pomoc materialna przysługuje: 

 

• uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych 

dla młodzieży 

i dla dorosłych oraz słuchaczom kolegiów pracowników służb społecznych do 

czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia, 

• wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków rewalidacyjno- 

wychowawczych do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki. 

Prawo do ubiegania się o stypendium szkolne przysługuje, jeżeli miesięczna wysokość 

dochodu na osobę w rodzinie ucznia nie przekracza kwoty kryterium dochodowego na 

osobę w rodzinie wynoszącego 600 zł ( art.8 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej). 

Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 

materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

W roku szkolnym 2023/2024 od I-VI 2024 r. przyznano dla 2 uczniów zasiłki szkolne 

związane  ze zgonem jednego rodziców  na łączną kwotę: 2 480,00 zł. 

 

 
ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ 

 
Zasiłek  rodzinny z dodatkami 

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 

udzielane są na okresy zasiłkowe (od 1 listopada do 31 października następnego roku 

kalendarzowego, na jaki ustala się prawo do świadczeń rodzinnych). Głównym kryterium do 

otrzymania świadczeń jest wysokość dochodu netto za określony rok. Konieczne jest również 

spełnienie szczegółowych kryteriów obowiązujących dla poszczególnych dodatków.  

W 2024 r dochód netto w przeliczeniu na osobę nie mógł przekraczać: 

1) 674 zł lub 764 zł, jeżeli członek rodziny legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub umiarkowanym albo znacznym stopniem niepełnosprawności; 

2)  1 922 zł dla osób ubiegających się o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka 

(tzw. becikowe).  

Świadczeniami rodzinnymi są: 
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1) zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 

2) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka; 

3) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne i specjalny 

zasiłek opiekuńczy; 

4) zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13; 

5) świadczenie rodzicielskie.  

W ramach zasiłku rodzinnego przysługują następujące dodatki: 

1) dodatek z tytułu urodzenia dziecka, 

2) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

3) dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka, 

4) dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

5) dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

6) dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, 

7) dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 

 

Tabela:  Dodatki w ramach zasiłku rodzinnego 

Wyszczególnienie Kwota w zł 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto 674,00 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto w rodzinie 

z dzieckiem niepełnosprawnym 

764,00 

Zasiłek rodzinny (miesięcznie):  

a) na dziecko do 5 roku życia 95,00 

b) na dziecko od 5 roku do 18 roku życia 124,00 

c) na dziecko od 18 do 24 roku życia 135,00 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu 

wychowawczego (miesięcznie) 

400,00 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 193,00 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka w przypadku dziecka 

niepełnosprawnego 

273,00 
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Wyszczególnienie Kwota w zł 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka jednorazowo na każde urodzone 

dziecko 

1 000,00 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (na 

trzecie dziecko i następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego) 

95,00 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego:  

a) dziecko do 5 lat 90,00 

b) dziecko uczące się w wieku 6-24 lata 110,00 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego, wypłacanego raz w roku we 

wrześniu 

100,00 

Dodatek z tytułu nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub 

ponadgimnazjalnej poza miejscem zamieszkania: 

 

a) jeżeli dziecko uczy się i mieszka poza miejscem zamieszkania 113,00 

b) jeżeli dziecko uczy się poza miejscem zamieszkania 69,00 

Inne świadczenia  

Świadczenie pielęgnacyjne (w 2024 r.) 2 988,00 

Zasiłek dla opiekuna 620,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 620,00 

 

Zasiłek pielęgnacyjny 215,84 

(od XI.2019 r.) 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego dziecka  1 000,00 

Świadczenie rodzicielskie 1 000,00 

 

Świadczenie pielęgnacyjne 

 

Świadczenie pielęgnacyjne przeznaczone jest na pokrycie utraty dochodu: 

1) w związku z rezygnacją lub niepodejmowaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

2) w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby 

w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 
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konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

Świadczenie przyznawane bez względu na osiągane dochody na czas trwania orzeczenia 

o niepełnosprawności.   

W 2024 r przyznano i wypłacono  świadczenia pielęgnacyjne w związku z opieka nad 

niepełnosprawnym członkiem dzieckiem dla 109 rodzin na kwotę  3 721 361,00 zł.  

 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których ciąży obowiązek 

alimentacyjny, tylko w sytuacji, gdy rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie 

jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na okres zasiłkowy. Świadczenie 

przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby 

wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł netto.  

W 2024 roku wypłacono w związku z opieką nad niepełnosprawnym 16 740,00 zł .członkiem 

rodziny  dla 4 rodzin na łączną kwotę . 

 

Zasiłek dla opiekuna 

 

Zasiłek dla opiekuna przysługuje tylko i wyłącznie osobom, które pobierały świadczenie 

pielęgnacyjne i utraciły do niego prawo z dniem 1 lipca 2013 r. w związku z wygaśnięciem z 

mocy prawa decyzji administracyjnej ustalającej prawo do świadczenia pielęgnacyjnego. 

Przesłanką uzasadniającą przyznanie zasiłku dla opiekuna jest spełnienie warunków jakie 

uprawniały do przyznania świadczenia pielęgnacyjnego na podstawie przepisów ustawy o 
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świadczeniach rodzinnych, w brzmieniu obowiązującym w dniu 31 grudnia 2012 r. Zasiłek dla 

opiekuna przysługuje w wysokości 620,00 zł miesięcznie. 

Zasiłek dla opiekuna dla osób, które utraciły prawo do świadczenia pielęgnacyjnego w zw. 

z opieką nad członkiem rodziny w 2024 r. wypłacono dla 2 osób na kwotę 10 540,00 zł. 

 

Zasiłek pielęgnacyjny 

 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznawany jest w wysokości 215,84 zł miesięcznie, na pokrycie 

wydatków związanych z koniecznością zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku 

z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego, bez 

względu na dochód rodziny, posiadają: 

1) niepełnosprawne dziecko; 

2) osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

3) osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się orzeczeniem 

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała 

w wieku do 21 roku życia; 

4) osoba, która ukończyła 75 lat. 

W 2024 roku wypłacono zasiłek pielęgnacyjny dla 414 osób na kwotę 1 026 1013,36 zł. 

 

„Becikowe” 

 

„Becikowe” – przyznawane w związku z urodzeniem się żywego dziecka. O przyznanie 

prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka mogą wnioskować: matka, 

ojciec, opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka. W 2024 r . wypłacono jednorazową 

zapomogę z tytułu urodzenia dziecka  dla 34 rodzin na kwotę  34 000,00 zł . 

 

Świadczenie rodzicielskie 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie 

otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego.  

Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są m.in.: 



 

33 
 

1) bezrobotni (niezależnie od rejestracji lub nie w urzędzie pracy), 

2) studenci, 

3) rolnicy, 

4) wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych, 

5) osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą.  

Świadczenie rodzicielskie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego.  

Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego przysługuje przez rok 

(52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1 000,00 zł. netto miesięcznie, 

a w przypadku urodzenia wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony nawet do 

71 tygodni. W 2024 roku wypłacono świadczenia rodzicielskie dla 29 rodzin na kwotę  

300 905,25 zł .  

 

Świadczenie jednorazowe „za życiem” 

 

Wniosek o wypłatę jednorazowego świadczenia składa się w terminie 12 miesięcy od dnia 

narodzin dziecka. Jednorazowe świadczenie przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod 

opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu (nie dotyczy osób 

będących prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka, a także do osób, które 

przysposobiły dziecko). Pozostawanie pod opieką medyczną potwierdza się 

zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem wystawionym przez położną.  

W 2024r. wypłacono świadczenie 1 rodzinie na kwotę 4 00,00 zł. 

 

Tabela:  Zestawienie wypłaconych świadczeń w 2024 r. 

Rodzaj świadczenia 
Ilość rodzin, które 

otrzymały pomoc 
Kwota 

Zasiłek rodzinny z dodatkami 145 493 582,00 zł  

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 33 33 000,00 zł  

Zasiłek pielęgnacyjny 414 1 026 103,00 zł  

Świadczenie pielęgnacyjne w zw. z opieką nad 

niepełnosprawnym dzieckiem lub członkiem rodziny 

109 3 721 361,00 zł  

Specjalny zasiłek opiekuńczy w związku z opieką nad 3 16 740,00 zł  
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Rodzaj świadczenia 
Ilość rodzin, które 

otrzymały pomoc 
Kwota 

niepełnosprawnym członkiem rodziny 

Zasiłek dla opiekuna dla osób, które utraciły prawo do 

świadczenia pielęgnacyjnego w zw. z opieką nad 

członkiem rodziny 
 

2 10 540,00 zł 

Świadczenie rodzicielskie 29 153 996,00 zł 

Świadczenie jednorazowe „za życiem” 1 4 000,00 zł 

 

 

ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 

Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach w ramach ustawy 
o pomocy państwa w wychowaniu dzieci „500+” 

 

Świadczenie wychowawcze – jego celem jest częściowe pokrycie wydatków 

związanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego 

potrzeb życiowych. Od 1 stycznia 2022 r. obsługą świadczenia wychowawczego oraz jego 

wypłatą zajmuje się Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Przyjmował on wnioski na nowy 

okres świadczeniowy tj. 2022/2023 rozpoczynający się od 1 czerwca 2022 do 31 maja 

2023 r. Natomiast obsługą świadczeń wychowawczych rozpatrzonych i przyznanych do 

końca maja 2022 zajmowały się Gminy. Świadczenie wychowawcze jest to świadczenie, 

które podlega koordynacji zabezpieczenia społecznego. Koordynacja jest mechanizmem, 

który określa zasady wypłaty świadczeń dla rodzin i zapobiega jednoczesnemu 

pobieraniu pełnej kwoty świadczeń o charakterze rodzinnym na te same dzieci w dwóch 

państwach w tym samym okresie. Przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego są regulacjami, które mają zastosowanie w Państwach Członkowskich Unii 

Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Konfederacji Szwajcarskiej. 

W przypadku świadczeń rodzinnych (w tym świadczenia wychowawczego 500+), gdy 

wnioskodawca, członek jego rodziny lub inna osoba (drugi rodzic dziecka), przebywa 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, w państwie, w którym mają zastosowanie 

przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, organ właściwy, tj. wójt, 

burmistrz, prezydent miasta, po zebraniu niezbędnej dokumentacji do ustalenia 
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uprawnień dotyczących wnioskowanego świadczenia, przekazuje złożony wniosek  

o dane świadczenie oraz zebrane dokumenty wojewodzie. 

Po ustaleniu koordynacji wojewoda staje się organem właściwym do prowadzenia 

postępowania, które prowadzi w oparciu o prawo polskie w połączeniu z prawem 

unijnym. W stosunku do wniosków rozpatrzonych wcześniej przez gminę, względem 

których wojewoda ustali, że mają zastosowanie przepisy o koordynacji, gmina ma 

obowiązek uchylenia decyzji przyznających świadczenia za okres, w którym osoba 

podlega ustawodawstwu innego państwa i przekazania całej dokumentacji do 

wojewody. Dopiero wówczas wojewoda może wydać decyzje w przedmiocie polskich 

świadczeń albo przekazuje wnioski, na zasadzie pierwszeństwa, do instytucji 

zagranicznej celem ich rozpatrzenia. 

W 2024 r. (I-XII) wypłacono świadczenia wychowawcze dla 1 rodziny z  2 dziećmi 

w łącznej kwocie 5 500,00 zł , które wcześniej podlegały rozstrzygnięciu  Wojewody 

Wielkopolskiego w zakresie występowania koordynacji świadczeń (dot. osób przebywających 

poza granicami naszego kraju). Od czerwca 2022 r. realizację zadania przejął Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych. 

 

FUNDUSZ  ALIMENTACYJNY 

 

Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach w ramach ustawy 

o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

 

 
Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 

przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub w szkole wyższej do 

ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia  

o znacznym stopniu niepełnosprawności bez względu na wiek. Świadczenia z funduszu 

przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza 

kwoty 1209 zł na osobę w rodzinie. Od okresu świadczeniowego 2020/2021 

wprowadzono nowe rozwiązania w zakresie ustalenia sytuacji dochodowej osób 

ubiegających się o przyznanie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego tj. 

złotówka za złotówkę. Mechanizm ten polega na tym, że jeżeli dochód rodziny  
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w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekracza kwoty 1209 zł na osobę o kwotę nie 

wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie 

uprawnionej w okresie świadczeniowym, na który jest ustalane prawo do tego 

świadczenia, świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługuje w wysokości różnicy 

pomiędzy kwotą świadczenia a kwotą o którą został przekroczony dochód rodziny w 

przeliczeniu na osobę w rodzinie. Jeżeli kwota ta jest niższa niż 100 zł świadczenie to nie 

przysługuje. Okres świadczeniowy w funduszu alimentacyjnym każdego roku trwa od 

dnia 1 października do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego.  

Zgodnie z art. 27 ust. 1 i ust. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 

należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie 

uprawnionej, łącznie z ustawowymi odsetkami za opóźnienie. 

 

L.p. Rodzaje świadczeń 2024 r. 
Liczba 

rodzin/dzieci 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

1. świadczenia z funduszu alimentacyjnego 44/55 660 300 905,25 

2. 
Kwoty zwrócone przez dłużników alim.  

249 441,53 - - 

3. 
Stan należności z tytułu wypłaconych świadczeń 

z FA w okresie: od 01.10.2008 r. - 31.12.2024 r. 
3 437 672,00 - - 

 
 
W ramach realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów w 2024 r. 
wydano: 

a) decyzji – 91 w tym: 

• decyzji o rozłożeniu na raty zadłużenia alimentacyjnego – 1 

• decyzji o uchylaniu się dłużnika od zobowiązań alimentacyjnych - 8 

• decyzji przyznających świadczenie z funduszu – 47 

• decyzji uchylających – 3 

• decyzji zmieniających - 24 

• decyzji odmownych – 4 

• decyzji umarzających postępowanie – 1 

• decyzji żądających zwrotu nienależnie pobranych świadczeń -1 
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• decyzje o rozłożeniu  na raty nienależnie pobranych świadczeń -2 

 
b) wniosków o podjęcie działań – 36 

c) wezwań na wywiad alimentacyjny –38 

d) zawiadomień o wszczęciu postępowań –8 

e) wniosków o aktywizację zawodową –6 

f) wniosków do Prokuratury o ściganie z art. 209 §1 k.k. – 62 

g) informacji do dłużników – 47 

h) informacji przekazanych komornikowi –53 

i) zobowiązania do rejestracji w urzędzie pracy – 3 

j) pism do komornika o ustalenie płatności dłużników – 14 

k) informacje o dłużniku do gmin wierzycieli –31 

l) zapytanie do zakładu karnego – 5 

m) zapytanie o dokument prawa jazdy –4 

n) wniosek o przyłączenie do egzekucji – 48 

o) wniosek o zatrzymanie prawo jazdy – 0 

p) wywiad alimentacyjny –25 

q) wnioski do komornik o ustalenie zadłużenia -47 

r) wniosek do komornika o ustalenie adresu dłużnika -4 

s) rozliczono 404 wpłaty dłużników  
 

W 2024 roku pomocą w formie świadczeń z funduszu alimentacyjnego objęto   

44 rodziny w tym dzieci 55, którym przyznano świadczenia na łączną kwotę 300 905,25 zł. 

 

KARTA DUŻEJ RODZINY 

 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno 

w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość 

tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy 

rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

1) w wieku do 18 roku życia; 

2) w wieku do 25 roku życia - w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej; 
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3) bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy 

w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe 

warunki. 

W roku 2024 r. wydano 88 kart tradycyjnych i 88 elektronicznych kart (aplikacja). Karta 

przyznawana jest na wniosek rodzica lub małżonka rodzica, który ma lub miał kiedykolwiek na 

utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica 

zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

 

DODATKI OSŁONOWE 

 

Dodatek gazowy- refundacja podatku VAT 

Dodatek gazowy to refundacja podatku VAT za gaz sieciowy, która została uchwalona  

w ustawie o szczególnej ochronie odbiorców paliw gazowych w 2023r roku. O dodatek gazowy 

mogły się ubiegać gospodarstwa domowe, których źródłem ogrzewania był gaz sieciowy.  

W 2024 r. wypłacono dodatek gazowy dla 29 rodzin na kwotę  25 662,82 zł. 

 

Dodatek osłonowy  

 

Dodatek osłonowy stanowił kluczowy element rządowej tarczy antyinflacyjnej, który miała 

zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności. Zgodnie z obowiązującymi przepisami 

świadczenie przysługiwało gospodarstwu domowemu, którego przeciętne miesięczne 

dochody nie przekraczają 2100 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zł  na osobę 

w gospodarstwie wieloosobowym. W 2024 roku wypłacono  dodatki osłonowe  dla 425 

gospodarstw domowych  na kwotę  170 800.96 zł. 

 

Bon energetyczny 

 

Bon energetyczny to forma wsparcia finansowego dla gospodarstw domowych o określonych 

dochodach w związku z wzrostem cen energii elektrycznej przyznawany  jednorazowo  

w 2024 r. Wsparcie w formie bon energetycznego wypłacono łącznie na kwotę 231 655,29 zł . 

Dodatek przysługiwał: 
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- gospodarstwu domowemu jednoosobowemu (samotne zamieszkiwanie i gospodarowanie),  

w którym wysokość przeciętnego miesięcznego dochodu za 2023 r. nie przekraczała kwoty 

2500 zł,  

- gospodarstwu domowemu wieloosobowemu (osoby spokrewnione lub niespokrewnione 

pozostające w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące), w którym 

wysokość przeciętnego dochodu za 2023 r. na osobę nie przekraczała kwoty 1700 zł. 

 

 

               ZADANIA WYKONYWANE PRZY REALIZACJI PROJEKTÓW /PROGRAMÓW  

                    W TYM UNIJNYCH I MINISTERIALNYCH 

 

Program „Korpus wsparcia seniora” 

W 2024 r. Centrum Usług Społecznych realizowało Program „Korpus Wsparcia 

Seniorów” Moduł II na rok 2024 r. Zapewniono wsparcie dla mieszkańców 60+ w formie 

opasek bezpieczeństwa, które: 

• Pomogą w nagłych sytuacjach (przycisk SOS), 

• Zarejestrują upadek, 

• Pozwolą na szybki kontakt z centrum monitoringu. 

Dzięki opasce senior mógł czuć się bezpieczniej w swoim domu, a w razie potrzeby 

odpowiednie służby szybko mogły zareagować. Opaski bezpieczeństwa tzw. teleopieka 

zostały zakupione dla 15 nowych  mieszkańców Gminy Pniewy w wieku 65+. Łączna 

kwota zakupu opasek wraz z usługą monitoringu przez Centrum opieki stanowił kwotę 

11 332,64 zł. 

 

Opieka wytchnieniowa 

Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Opieka wytchnieniowa” - 

edycja 2024 to czasowa usługa opiekuńcza nad osobą niesamodzielną, odbywająca się 

w ramach zastępstwa za opiekuna faktycznego w związku z zaistniałym zdarzeniem 

losowym, potrzebą załatwienia spraw dnia codziennego lub odpoczynkiem opiekuna 

faktycznego.  

Program adresowany był do członków rodzin lub opiekunów sprawujących 

bezpośrednią opiekę nad: 
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1) dziećmi do ukończenia 16. roku życia posiadającymi orzeczenie o niepełnosprawności 

lub 

2) osobami niepełnosprawnymi posiadającymi: 

a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

b) orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

 

W 2024 r. CUS Pniewy realizował cykl opieki wytchnieniowej już po raz kolejny  w okresie 

od  1 marca 2024 do grudnia 2024 r. dzienną opieką objęto 13 osób  w tym 2 dzieci 

w łącznym wymiarze 2 879,50 godzin. Realizacja opieki wytchnieniowej w formie 

dziennej świadczonej w miejscu zamieszkania został  dofinasowany ze środku z budżetu 

państwa w kwocie  143 944.05 zł . 

 Realizacja opieki wytchnieniowej  całodobowej w formie 14 dniowego pobytu  

w Rodzinnym Domu Pomocy realizowana była dla 3 osób na kwotę łączną  25 200,00 zł . 

 

Gmina Pniewy / Centrum Usług Społecznych w Pniewach pozyskała na to zadanie środki 

z Funduszu Solidarnościowego w ramach z resortowego Programu Ministra Rodziny, 

Pracy Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa”- edycja 2024 na kwotę  łączna 

169 144.05 zł. 

 

Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej 

 

Gmina Pniewy w 2024 r. realizowała  wsparcie dla osób niepełnosprawnych ramach 

programu - Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością- edycja 2024.  

Wsparciem objętych zostało : 

-8 osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności z niepełnosprawnością     

  sprzężoną w wymiarze łącznym 5616 godzin ;  

-1 osoba o znacznym stopniu niepełnosprawności w wymiarze 720 godzin;  

- 1 osoba z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym w wymiarze -360 godzin.  

Usługi asystencji osobistej polegały na wspieraniu przez asystenta osoby  

z niepełnosprawnością w różnych sferach życia . Do zadań asystenta należało 
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wykonywanie czynności jak: wspieranie uczestnika w czynnościach samoobsługowych,  

w tym utrzymanie higieny osobistej , wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego 

i wypełnianiu ról społecznych iw rodzinie. Podejmowane działania miały zachęcić 

uczestników do podejmowania różnego rodzaju aktywności ( nie tylko ruchowej) w celu 

wypracowania potrzeby i nawyku komunikacji z bliskimi , sąsiadami i środowiskiem 

lokalnym oraz pokonywania bariery strachu przed wzięciem udziału w różnego rodzaju 

wydarzeniach kulturalnych organizowanych na terenie gminy. 

 

Koszt realizacji wsparcia został dofinasowany ze środków z  budżetu państwa na kwotę 

335 731,02 zł.  

 

 
Projekt partnerski  „Rozwój Wielkopolskiej Sieci Centrów Usług Społecznych” 

 
Tytuł projektu: „Rozwój Wielkopolskiej Sieci Centrów Usług Społecznych” 

Okres realizacji: 01.07.2023 – 30.06.2026 

 
Zadania realizowane w projekcie: 

a) Zadania Lidera realizowane w projekcie: 

 
• wsparcie kadry ośrodków pomocy społecznej w transformacji w centrum 

usług społecznych, 

• organizacja spotkań, szkoleń i wizyt studyjnych oraz doradztwa 

specjalistycznego, 

• działania edukacyjno-informacyjne. 

b) Zadania każdego z Partnerów realizowane w projekcie: 
• przekształcenie OPS w CUS, 

• przeprowadzenie diagnozy potrzeb mieszkańców gmin w zakresie 

deficytowych usług społecznych, 

• uruchomienie 4 usług społecznych dla mieszkańców gmin na podstawie 

diagnozy, świadczonych w społeczności lokalnej odpowiedzialnych na 

potrzeby mieszkańców. Zakłada się, że usługi będą świadczone zgodnie  

z założeniami deinstytucjonalizacji (DI). 
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Grupa docelowa 

Mieszkańcy 7 gmin, w tym szczególnie: 
• osoby potrzebujące wsparcie w codziennym funkcjonowaniu, w tym z 

problemami psychicznymi ich otoczenie, 

• osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym, starsze, z 

ograniczoną sprawnością, w tym osoby z niepełnosprawnościami, z 

kategorii wysokiego ryzyka socjalnego (bezrobotne, ubogie, upuszczające 

placówki), 

• osoby zagrożone wykluczeniem mieszkaniowym, 

• osoby ubogie pracujące, 

• osoby narażone na wykluczenie społeczne ,.in. z powodu uzależnień lub 

narażenie na przemoc 

Kadra instytucji regionalnego systemy polityki społecznej i systemu ochrony zdrowia, 

w tym szczególnie pracownicy OPS/CUS. 

Cel projektu 

Celem projektu jest zwiększenie dostępu do szerokiej i kompleksowej oferty usług 

społecznych świadczonych w społeczności lokalnej w ramach CUS dla 1400 Wielkopolan 

zamieszkujących w 7 gminach – Partnerach projektu (po 200 osób w każdej z 7 gmin),  

w okresie od 1.07.2023- 30.06.2026. Ponadto celem działań ROPS w Poznaniu jest 

wzmocnienie 7 OPS i 70 pracowników instytucji regionalnego systemu polityki społecznej 

w procesie przygotowania do przekształcenia, transformacji ośrodka pomocy społecznej 

(OPS) w centrum usług społecznych (CUS) oraz rozwoju usług społecznych i ich jakości. 

Efekty projektu 
• wysokiej jakości, dostępne usługi świadczone w społeczności 

lokalnej dla minimum 1400 osób, 

• minimum 70 pracowników kadry instytucji regionalnego systemy polityki 

społecznej zostanie wsparta w zakresie rozwoju CUS oraz świadczenia 

wysokiej jakości usług społecznych, 

• wsparcie 7 podmiotów administracji publicznej lub służb 

publicznych na szczeblu krajowych, regionalnym lub lokalny, 

• utworzenie 70 miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej, 

• świadczenie usługi w społeczności lokalnej przez 100 osób, 
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• powołanie 7 CUS w Wielkopolsce. 

Wartość projektu 

• Wartość projektu (całkowity koszt projektu): 18 749 999,98 zł 

• Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 13 124 999,98 zł 

Partnerzy 

• Gmina Śrem/Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie, 

• Gmina Swarzędz/Ośrodek Pomocy Społecznej w Swarzędzu, 

• Gmina Dopiewo/Ośrodek Pomocy Społecznej w Dopiewie, 

• Gmina Rokietnica/Ośrodek Pomocy Społecznej w Rokietnicy, 

• Miasto i Gmina Pleszew/Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej  
w Pleszewie, 

• Gmina Szydłowo/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szydłowie, 

• Gmina Pniewy/Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach. 

 
V. PROGRAM USŁUG SPOŁECZNYCH 

W ramach projektu w 2024 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

przekształcono w Centrum Usług Społecznych w Pniewach i wprowadzono 6 usług 

społecznych. 

Sprawozdanie z realizacji programu usług społecznych stanowi załącznik nr 1 do 

w/w sprawozdania. 

VI. ORGANIZOWANIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 

Organizator społeczności lokalnej opracował plan pracy na lata 2025 – 2026.  

W załączeniu sprawozdanie z realizacji planu – załącznik nr 2. 

VII. WNIOSKI 

Rok 2024 r. był rokiem, pełnym przemian, w tym szczególne dodatkowe zadania to: 

 

• przekształcenie OPS w CUS w wyniku których wprowadzono wiele zmian w tym 

zmiana struktury organizacyjnej zatrudniono osoby na nowych stanowiskach, 

zgodnie z potrzebami CUS, 

• dostosowano zarządzenia dyrektora na potrzeby CUS, 
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• zmodernizowano siedzibę Centrum Usług Społecznych w Szydłowie tj. wykonano 

remonty wewnątrz budynku jak i wykonano montaż platformy pionowej dla 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

• opracowano na podstawie diagnozy potrzeb i potencjału Program Usług 

Społecznych na podstawie którego wprowadzono na terenie gminy 3 pakiety  

nowych usług społecznych, 

• dwie usługi społeczne zlecono podmiotowi ekonomii społecznej, 

• opracowano standardy usług społecznych, 

• opracowano i realizowano plan organizowania społeczności lokalnej, w tym 

organizator społeczności lokalnej organizował przy współpracy sołectw festyny, 

były organizowane warsztaty i spotkania w sołectwach oraz przy współpracy 

KGW spotkania świąteczne, 

• podjęto działania w sprawie organizowania na terenie gminy wolontariatu. 

 

VIII. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ i USŁUG SPOŁECZNYCH  
NA 2025 ROK 

 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej jednym z elementów sprawozdania  

z działalności jednostki jest przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. Wynikają 

one bezpośrednio z oczekiwań lokalnej społeczności, które wraz z rozwojem cywilizacyjnym 

ulegają ciągłym zmianom. 

 Fundamentem określającym potrzeby w zakresie rozwoju lokalnego systemu pomocy 

społecznej przygotowane zostały na podstawie diagnozy problemów społecznych 

prowadzonej na bieżąco przez CUS, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, 

zawodowej, zdrowotnej mieszkańców Gminy, dane przekazywane przez inne podmioty 

działające w systemie pomocy społecznej, a także analizy zasobów Gminy w sferze socjalnej 

(kadrowych, instytucjonalnych i finansowych). 

Na przestrzeni ostatnich lat zauważalne jest, iż mieszkańcy coraz częściej oczekują wsparcia 

 w formie pozafinansowej tj. usług opiekuńczych, zapewnienia opieki w placówce całodobowej   

czy w formie opieki wytchnieniowej itp.. Wynika to bezpośrednio z procesu starzenia się 

społeczeństwa oraz wzrostu liczby zachorowań na choroby cywilizacyjne. Ponadto zasadnym 

jest kontynuowanie dotychczasowych form wsparcia w postaci Klubów Seniora, w tym 

Mobilnych Klubów na terenach wiejskich. W związku z występującymi problemami 
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opiekuńczo-wychowawczych , szczególnie w rodzinach z nieletnimi dziećmi, zasadne jest 

podjęcie działań ukierunkowanych na tę grupę lokalnej społeczności oraz kontynuacja 

wprowadzonych już form pomocy. 

 

Proces deinstytucjonalizacji i demonopolizacji usług społecznych umożliwia instytucji 

pomocowej szersze pole działania. Dobrze skoordynowana współpraca z jednostkami 

budżetowymi, organizacjami pozarządowymi czy osobami niezrzeszonymi daje możliwość 

spełnienia potrzeb i oczekiwań mieszkańców.  

Należy pamiętać, iż usługi społeczne są częścią lokalnej polityki społecznej, której pomoc 

społeczna stała się elementem szerszego systemu wsparcia. 

 

Wobec powyższego Centrum Usług Społecznych w Pniewach określa następujące, potrzeby 

 w zakresie pomocy społeczne i rozwoju usług społecznych: 

 

1. rozwój wsparcia dziennego w postaci świetlic dla dzieci i młodzieży – jako rozwój 

usług społecznych na rzecz rodzin z dziećmi ; 

2. doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez ustawiczne 

podnoszenie kwalifikacji oraz kompetencji kadry CUS; 

3. podejmowanie inicjatyw służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej 

oraz zawodowej – osób zagrożonych wykluczeniem i marginalizacją społeczną,  

4. podejmowanie kolejnych działań na rzecz integracji społeczności lokalnej, w tym 

integracji międzypokoleniowej; 

5. wspieranie rodzin (profesjonalne i interdyscyplinarne) w pełnieniu ich 

podstawowych funkcji, głownie w zakresie opieki i wychowywania dzieci ( utworzenie 

Klubu Aktywnego Rodzica) ; 

6. Kontynuacja realizacji nowych usług społecznych skierowanych do ogółu 

mieszkańców . 
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Wymienione wyżej priorytety, wynikają z obowiązujących przepisów prawa, są spójne z zapisami 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pniewy na lata 2025-2030, realizacją  

bieżącą projektu „Rozwój Wielkopolskiej Sieci Centrów Usług Społecznych” – termin realizacji 

do 30.06.2026; oraz realizacją  Programu Usług Społecznych w Gminie Pniewy na lata 2024-

2026.                                                                                   

 

          Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Pniewach  
/-/ Bernadeta Markiewicz 


